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iS ETIGI KURALLARI
YURURLUK TARIiHi : 1 Nisan 2014

l. IS ETIGI KURALLARIMIZ

A. DURUSTLUK :

TUm is sureglerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve durlstlik oncelikli degerlerimizdir. Calisanlarla ve tim
paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve diristlikle hareket ederiz.

B. GiZLiLiK:

Gizli ve oOzel bilgiler; SARTEN AMBALAJ'a ait rekabet acgisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari,
henliz kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zliik haklarina ait bilgileri ve lglincl sahislarla
akdedilen "gizlilik anlasmalari" ¢ercevesindeki bilgileri kapsar.

Musterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve calistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluglarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin
korunmasina 6zen gosteririz. Sirketimiz faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece Sirketin
amaclari dogrultusunda kullanir; bu bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.

* Gizli Bilgilerin Korunmasi Politikasi

Bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu slregte bilginin gizliliginin, butlinlGginin ve
erisebilirliginin saglanmasi tim sirketlerimizin ve c¢alisanlarin ortak sorumlulugudur. Sirketimizde bilginin
yonetimi ve gizliligine yonelik kurulan yonetim sistemleri ve uygulanan sireclerin birbirleri ile uyum icerisinde
olmasi en Ust diizeyde fayda elde edilmesi icin 6nemlidir. Asagidaki uygulama esaslari; Sirket icin gizli bilgileri
tanimlamakta ve galisanlarin gizli bilgilere iliskin uymasi gereken ilkeleri diizenlemektedir.

* Uygulama Esaslari

Gizli Bilgi bunlarla sinirh kalmamak sartiyla, ait marka vb. fikri haklar, her tirli yenilik dahil personelin yazdigi,
buldugu, gelistirdigi, yaptigl veya uygulamaya doktigi veri tabani, basili iletisim malzemeleri, strecler, reklam,
Griin ambalaji ve etiketler ile planlar (pazarlama, Urin, teknik), is stratejileri, stratejik ortakliklar ve ortaklara
iliskin bilgiler, mali bilgiler, personel bilgileri, misteri listeleri, Grlin tasarimlari, sartnameler, potansiyel ve gercek
musterilerin kimligi, tedarikcilere iliskin bilgiler vb. her tlrli yazili, grafik veya makinede okunabilir bilgiyi
kapsamaktadir.
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* Gizli bilgilere iliskin uyulmasi gereken esaslar agsagida maddelenmistir :
1. Bu bilgiler, Resmi Makamlar ve Mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikca Uciinci kisilere aciklanamaz.

2. Bu bilgiler, degistirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez. Bilgilerin dikkatli tutulmasi, saklanmasi ve aciga
¢ikmamasi igin gerekli nlemler alinir. Bilgiler tizerindeki degisiklikler, tarihgesi ile birlikte kayit altina alinir.

3. Gizli dosyalar kurum disina ¢ikarilamaz. Kurum disina gikarilmasi gereken gizli bilgiler icin bilginin sorumlusu
veya Ust yonetimin onayi alinmaldir.

4. Sirket bilgilerine erisim igin kullanilan sifreler, kullanici kodlari ve benzeri tanimlayici bilgiler gizli tutulur, yetkili
kullanicilar disinda kimseye agiklanmaz.

5. Sirket gizli bilgileri yemek salonlari, kafeterya, ve benzeri umumi yerlerde konusulmaz.

6. Gizli bilgiler gizlilik derecelerine gore klasifiye edilir, bu bilginin iceriginde acgikca belirtilir. Sirket personeli,
gorevi geregi elde ettigi bilgilerin gizlilik derecelerini bilir ve bu gizlilige uygun davranir. Gizlilik derecesi agisindan
bir tereddit yasandiginda bir Ust gizlilik sinifina gére davranilir ve gerektiginde ilgili yoneticinin gorist alinir.

7. Uclincii kisi ve/veya kuruluslarla, Sirket menfaati geregi bilgi paylasilmasi s6z konusu olursa, bu kisi ve
kuruluslarin paylasilan bilgilerin glivenligi ve korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin anlasilmasini garanti etmek
amaciyla 6ncelikle bilgi paylasimina yonelik olarak gizlilik anlasmasi imzalanir veya karsi taraftan yazili gizlilik
taahhida alinir.

8. Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu yapilamaz.

9. Sirket politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait licret, yan fayda ve benzeri 6zllk bilgileri gizlidir ve
yetkililer disinda kimseye aciklanamaz. Personele ait bilgiler, kisiye 6zel olarak gonderilir. Personelin bu bilgileri
baskalarina agiklamasi veya bilgilerin agiklanmasi icin diger ¢alisanlara baskida bulunulmasi kesinlikle yasaktir.

C. CIKAR CATISMASI :

SARTEN calisanlari olarak ; ¢ikar ¢atismasindan uzak durmayl amaglariz. Mevcut gorevimizden yararlanarak;
sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is miinasebetinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel ¢ikar
saglamayiz. SARTEN disinda ek bir finansal ¢ikara dayali is aktivitesinde bulunmayiz.

Potansiyel c¢ikar ¢catismasi durumunda, ilgili taraflarin g¢ikarlarinin yasal ve etik yontemler vasitasiyla glivenli bir
sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu yontemleri uygulariz. Tereddide distigiimiz durumlarda
ydneticimize, insan Kaynaklari Bélimi'ne veya Etik Kurul'a danisiriz. istisnai haller CEO bilgisi ve onayina
tabidir.

Tum Sirket calisanlarinin, asagida cikar ¢catismasi yaratabilecek faaliyetler olarak maddelenmis olan durumlara ve
belirtilen ilkelere tam olarak uymasi gerekmektedir.

Calisanlar aile fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan diger Uglincl sahislarla higbir surette karsilikli veya
karsiliksiz menfaat saglayan is iliskisine girmez. Ayni dogrultuda Sirket calisanlari yakin aile fertlerinin rakip
sirketlerde g¢alismalarindan dolayi olusabilecek ¢ikar ¢catismalarina karsi da dikkatli olmalidirlar.

Sirket personeli, Sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslardan hediye talep edemez,
imada bulunamaz; Sirketleri yikimlilik altina sokacak hicbir hediye, para, ¢ek, milk, bedava tatil, ozel
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indirimler vb. kabul edemez. Sirket ile is iliskisi olan hicbir kisi veya kurulustan kisisel yardim, bagis kabul
edilemez. Konuya iliskin olarak Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasi uygulanir.

Calisanlarin dogrudan ve dolayh yollarla "tacir" veya "esnaf" sayilmasini gerektiren ¢alismalarda bulunmamasi,
her ne ad altinda olursa olsun calisma saatleri icinde veya disinda bir baska kisi ve/veya kurum igin tcret veya
benzer bir menfaat karsiligl ¢calismamasi esastir. Ancak, ¢alisanlarin mesai saatleri disinda bir baska kisi (aile
ferdi, dost, diger t¢lincu sahislar) ve/veya kurum igin tcret veya benzer bir menfaat karsiligi calismalari;

¢ Diger is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen politikalar ile uyumsuzluk yaratmamasi,

o Sirketteki gorevlerini sirdlirmelerini olumsuz yonde etkilememesi,

¢ Yonetimin yazili onayi

Kosullari ile mimkiindr.

Onay Departman Mudiriniin gorisiund takiben Etik Kurul'un tavsiye karariile CEQO' tarafindan verilir.

SARTEN calisanlari, Yonetim Kurulu onayl olmaksizin baska sirketlerde yonetim kurulu Gyeligi veya denetgiligi
yapamaz; rakip veya Sirketin is iliskisinde bulundugu sirketlerde gorev alamaz. Kar amaci gitmeyen
organizasyonlarda ve Universitelerde, Sirket icindeki gorevini aksatmadigi durumlarda, yénetimin yazili onayi ile
sosyal sorumluluk ve yardim amagh gorevlerde ¢alisabilirler.

ise alim karari verme durumunda olan yéneticiler, eslerini, yakin akrabalarini ve bu kisilerin yakinlarini ise
alamaz.

D. GOREVi KOTUYE KULLANMA :

Galisanlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaatine ve kendisinden beklenilen 6zen disinda kullanarak
Sirkete zarar vermesi kabul edilemez.

Calisanlar ; Sirketin satin alma ve satis faaliyetleri ile taraf oldugu tim islemler ve s6zlesmelerden dogrudan ya
da dolayl olarak kisisel kazang elde edemez.

Calisanlar ahlaka, kanuna ve Holding/Sirket disiplinine aykiri fiil ve davranislarda bulunamaz.
E. KAYNAKLARIN KULLANIMI :

Sirket adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, Sirket cikarlari dikkate alinir. Sirket ¢ikari olmaksizin her ne isim
altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun Sirket varliklari, olanaklari ve personeli Sirket disinda
kullanilamaz. "Her konuda tasarruf" ilkesi tiim personel tarafindan uygulanir.

Kaynaklarin Sirket menfaatine dogru kullanimi, zamanin dogru kullanimini da gerektirir. is saatleri icinde Sirket
calisanlari, zamani iyi kullanir, is saatleri icinde 6zel islerine zaman ayirmaz.

G. MEDYA iLE ILISKILER :

Herhangi bir yayin kurulusuna demeg vermek, milakat yapmak, seminer-konferans vb. yerlere konusmaci olarak
katilmak sirket ist ydnetiminin onayina baglidir. Bu faaliyetlerden hicbir sekilde kisisel kazang elde edilemez.
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H. HEDIYE KABUL ETME ve VERME POLITiKASI :

Sirket calisanlarinin tarafliliklarini , kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat kabul
etmemesi, 3. kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yoniinde girisimde
bulunmamasi esastir. Asagida tanimlanan uygulama esaslari, Holding/Sirket calisanlarinin is iliskisi icerisinde
bulunduklari 3. kisi ve kuruluslarla olabilecek hediye alis-verislerini diizenlemekte ve bu konuda uygulanacak
ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslan :

1. Sirket calisanlarinin, gérev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar almalarini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan her tirli menfaat ve hediyeyi almasi yasaktir.

2. Sirket calisanlari;
e Kurum is hedefleri ile uyumlu,

e Yururlikteki mevzuata uygun olmasi kosullari ile 3. maddede cercevesi cizilmis hediyeleri alabilir ve/veya
verebilir ya da 6zel bir uygulamaya tabi tutulmayi kabul edebilirler.

3. 2. maddede belirtilen kosullara uygun olmak sartiyla;
o Sirket calisanlari, kabul edilebilir standartlarda eglence, ikram ve yemek verebilirler ve alabilirler.

e Sirketi temsilen katilinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda giiniin anisi olarak ve sembolik
degeri olan 6diil, silt vb. hediyeler alinabilir.

4. Yukarida belirtilen durumlar ve para disindaki diger hediyeler, menfaatler, tatiller, indirimler v.b. 2. maddede
sayilan kosullara uygun olmak sartiyla her takvim yili ve hediyeyi veren kisi/kurum ayri olmak lzere alinan
hediyelerin toplam degeri 250 YTL'den daha az ise onay gerekmez.

5. Zimnen veya acikga bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir.
6. Risvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek hicbir sart altinda kabul edilemez.

7. Sirket calisanlarinin alt isverenlerden, tedarikcilerden, danismanlardan, rakiplerden veya miusterilerden
karsiliksiz veya odiing niteliginde para kabul etmesi, seyahat giderlerini, etkinlik harcamalarini ve benzeri
odemeleri karsilatmasi yasaktir.

8. Sirket tarafindan musteri, bayi ve is iliskisinde bulunulan diger 3.kisilere verilecek hediye ve promosyon
malzemelerinin neler olabilecegi Sirket Ust Yénetimi tarafindan onaylanir. Onaylanan hediye ve promosyon
malzemelerinin dagitimi i¢in, ayrica izin almaya gerek yoktur.

9. 2. Maddede sayilan kosullar ile uyumlu olmak sartiyla, Sirket uygun UGriinleri ve hizmetleri hediye olarak kabul
edebilir ve Sirket Ust yonetiminin bilgisi ve onayi dahilinde, alicinin kiltirine ve etik degerlere uygun Urin veya
hizmetler hediye olarak verilebilir.

I. CALISANLARIN SORUMLULUKLARI :
Etik kurallara uyum tiim c¢alisanlarin asli sorumlulugudur. Bu dogrultuda tiim ¢alisanlarin;
¢ Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etme,
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e SARTEN s Etigi Kurallar'ni okuma, icinde yer alan kural, ilke ve degerleri bilme, anlama, i¢sellestirme ve
bunlara uygun hareket etme,

e Sirket icin gegerli olan genel ve isleri ile ilgili spesifik politika ve prosediirleri 6grenme,
¢ Kendisi veya baskalari ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda yoneticisine ve insan kaynaklarina danisma,

¢ Kendisinin veya baskalarinin olasi ihlallerini ivedilikle rapor etme; bu konularla bildirimlerini isimli veya isimsiz
olarak yoneticisine, insan kaynaklarina veya Etik Kurul'a yazil veya s6zli olarak iletme,

e Kurallar dogrultusunda hareket edilmesinde ve sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmasi amaciyla tanimlanan
"Etik Acidan Karar Verilirken izlenecek Yol ve Yéntemler’i izleme,

e Etik sorusturmalarda Etik Kurul ile isbirligi icinde bulunma, sorusturma ile ilgili bilgileri gizli tutma sorumlulugu
bulunmaktadir.

J. YONETICILERIN SORUMLULUKLARI :

Yéneticilerinin, ETIK gercevesinde galisanlar icin tanimlanmis olan sorumluluklarin étesinde ek sorumluluklari da
bulunmaktadir. Buna goére, yoneticiler;

e Etik kurallari destekleyen bir sirket kiltlrinin ve calisma ortaminin olusturulmasini ve strdiridlmesini
saglamaktan,

e Etik kurallarin uygulanmasina davraniglariyla 6rnek olmaktan, ¢alisanlarini etik kurallar konusunda egitmekten,
e Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda galisanlarini desteklemekten,

¢ Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol géstermek, iletilen tim bildirimleri dikkate almak
ve gerekli gordigiinde Etik Kurul'a en kisa slirede iletmekten,

e Sorumlulugundaki is stireclerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde yapilandirilmasini
saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak tizere gerekli yontem ve yaklasimlari uygulamaktan sorumludur.

K. INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI :

e Calisanlarin Etik Kurallar hakkinda bilgilendirilmesi, politika ve kurallarin anlasilirhginin saglanmasi amaciyla
belirli donemlerde egitimlerin verilmesi ve bu konunun galisanlarla siirekli iletisiminin saglanmasindan

* Sirkette ise girenlerin etik kurallari okumasindan, bu konuda bilgilendirilmelerinden

e Her yilin basinda, tim calisanlarin is Etigi Uygunluk Formu'nu imzalayarak bildirimlerini yenilemelerini
saglamaktan sorumludur.

o Sirket yonetimleri Etik Kurul ile isbirligi icerisinde;

e Etik Kurallar gercevesinde yapilan sikayet ve bildirimlerin gizliligini garanti etmek ve bireyleri bildirimleri
sonrasinda korumaktan,

¢ Bildirimde bulunan c¢alisanlarin is glivenligini saglamaktan,

¢ Sikayet ve bildirimlerin zamaninda, adil, tutarli ve duyarl bir sekilde sorusturulmasini garanti etmekten ve
ihlaller sonucunda gerekli aksiyonlari kararhlikla almaktan sorumludurlar.
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L. ETiK KURALLARA UYUMSUZLUKLARIN COZUMLENMESI :

is Etigi Kurallar'ni veya Sirket politikalarini ve prosediirlerini ihlal edenler gerekirse isten ayrilmalarinin istenmesi
derecesine varabilecek cesitli disiplin yaptirimlarina tabi olacaklardir. Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davranislari
ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri onaylayan, yonlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli
bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir.

M. ETiK KURUL:

Etik Kurul, etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri sorusturmak ve ¢éziimlemek ile sorumludur.
Yonetim Kurulu Bagkani'na bagli olarak ¢alisan Etik Kurul asagidaki pozisyonlardaki kisilerden olusur:

BASKAN : Haluk GIRAY
UYELER : Hasan AKTOSUN - Cumhur CETIN

Sorunlariniz ve bildirimleriniz icin asagidaki e-posta ve posta adreslerini kullanabilir veya Etik Kurul Gyeleri ile
direkt temasa gegebilirsiniz.

E-posta : etikkurul@sarten.com.tr

Adres : Etik Kurul Dikkatine : Sarten Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S.
Zincirlikuyu Yolu Sokak No:4 Balmumcu-Besiktas-ISTANBUL

Telefon : 490- 212 - 275 76 60

** Etik Kurul Calisma ilkeleri

Etik Kurul calismalarini asagida belirlenen ilkeler cercevesinde yurutur:

¢ Bildirim ve sikayetler ile, bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.
¢ Sorusturmayi mimkin oldugu kadar gizli kurallar icinde yuratdr.

¢ Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine sahiptir. Elde
ettigi her tlrli bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.

¢ Sorusturma slireci bastan itibaren yazil tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler tutanaga eklenir.
¢ Tutanak baskan ve lyeler tarafindan imzalanir.

e Sorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca miimkin olan en seri sekilde ulasilir.

e Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

¢ Sonug hakkinda ilgili bélimler ve mercilere bilgi verilir.


mailto:etikkurul@sarten.com.tr

FORM A02

e Kurulun baskani ve lyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine getirirken bagh olduklari bolim yoneticileri ve
organizasyonun icindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler. Kendilerine konu
hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

e Kurul gerekli gordiigt takdirde uzman goriisiine basvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal
etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

e Etik kurallara aykiri davranan personele tatbik edilecek ceza konusunda SARTEN iC YONETMELIK ESASLARI
gecerlidir.

ZEKi SARIBEKIR

YONETIM KURULU BASKANI



