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Down Sendromlu çocukların ambalajlardan ürettiği resimler, Sarten’in yeni yıl takvimlerini süsledi.
Sarten’s calenders are decorated with the art work made with Sarten’s metal caps by the kids with Down Syndrome.

Sarten’in metal kapaklarını sanata dönüştürdüler
They turned Sarten’s metal caps for bottles into art
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“Yeni başarılara 
					     yelken açtık...”
2015 yılını  geride bırakırken, yeni yılı yeni umutlar, yeni heyecanlar, yeni yatırımlar ve projelerle karşılıyoruz. 
Müşterilerimizden almış olduğumuz güçle Adana’da hizmete aldığımız fabrikamızı Akdeniz ve Orta Doğu’nun 
metal ambalaj üssü olarak yapılandırıyoruz. Silivri Fabrikamızda metal ofset alanında Avrupa’nın en büyük baskı 
hattını devreye aldık. 2016 yılında bu hattın ikincisi de devreye alınacak. Bunlar 2015 yılında yapılan yatırımların 
bazıları. Bu yatırımlar önümüzdeki yıllarda da, ülkemizdeki ve bulunduğumuz coğrafyadaki büyümeye paralel 
olarak devam edecek. Tüm bunları yaparken amacımız sadece büyümek değil tabi ki. 2020’li yıllara kendimizi 
daha iyi hazırlamak ve çocuklarımıza da güzel yarınlar inşa etmek istiyoruz.
Bu yıl da Türkiye’de ve dünyanın dört bir yanında düzenlenen fuarlara katılarak, ziyaretçilerimize Sarten 
teknolojisini ve Türkiye’nin ambalaj sanayisinde geldiği seviyeyi anlattık. Dünyadaki teknolojiyi yakından takip 
ederek Ar-Ge merkezimizi daha da güçlendiriyoruz. Çünkü Türkiye’nin katma değerli ürün üretmeye ihtiyacı var 
ve bunun yolunun da yüksek teknoloji ve kalifiye işgücünden geçtiğinin farkındayız. Bu amaçla Silivri Endüstri 
Meslek Lisesi’nde Bilgisayar Destekli Tasarım, CNC Teknolojileri ve Bakım-Onarım eğitimlerinin verildiği 33 
kişilik bir bölüm açtık. Bu öğrencilerimiz haftanın bir günü fabrikamızda uygulamalı eğitim alıyor. Bunun sadece 
Sarten için değil ülke için bir kazanç olduğuna inanıyoruz.
Çalışanların eğitilmesi ve yönetim becerilerinin geliştirilmesi amacıyla Koç Üniversitesi ile birlikte yürüteceğimiz 
‘Gelişim Fakültesi’ eğitimlerimiz de başladı. Büyük hedeflere ve başarıya güçlü ekiplerle ulaşabileceğimize 
inanıyoruz.
Gelin yeni yılda, yeni başarılara yelken açalım. Biz, sizlerle birlikte güçlü bir aileyiz. 2016’da yatırımlarınızın 
başarılara dönüşmesi dileğiyle tüm müşterilerimizin ve tedarikçilerimizin yeni yılını kutlar, sağlıklı ve başarılı bir 
yıl geçirmelerini dileriz.

“We set sail for 
					     new successes...”
As we leave 2016 behind, we welcome the arrival of the new year with new hopes, new excitement, new 
investments and projects. With the strength we derive from our customers, we structure the factory we opened in 
Adana to make it the base of metal packaging for Mediterranean and Middle East. In our Silivri factory we onlined 
the biggest pressing line in Europe in metal offset field. A second line will began functioning in 2016. These are 
some of the investments done in 2015. These investments will continue in the following years, in close parallel 
with the growth in our country and our geographic area. Naturally, growth is not our sole goal in doing all these. 
We want to make ourselves ready for the coming 2020s and build better futures for our children.
This year as well, we have participated in trade fairs organized all around the world and demonstrated the visitors 
Sarten’s technology and the level achieved by Turkish packaging industry. We are strengthening our R&D center 
by closely following the technology around the globe. Because Turkey needs to produce products with value added 
and achieving this depends on high technology and qualified workforce. To this end, we opened a new department 
where courses on Computer Based Design, CNC Technologies and Maintenance-Repair are offered to 33 students  
in Silivri Industrial Vocational High School. These students receive a day of practical training each week in our 
factory. We believe this is a gain not only for Sarten but also for the country.
Our trainings, organized in cooperation with Koç University, called ‘Development Faculty”, aimed to educate 
and improve the managerial qualities of employees has recently begun. We believe we can reach new goals and 
achievements with a stronger team.
Let us set sail for new successes on this new year. Together with you, we are a stronger family. We celebrate the 
new year of our customers and suppliers wishing a healthy, successful new year, hoping that all their investments 
bear fruit in 2016.

Başyazı/Editorial
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Haberler News

Erdemir 
personeline 
Sarten teknolojisi 
anlatıldı
Erdemir Ereğli Demir 
Çelik personeli, teknolojik 
gelişmeleri yerinde 
izlemek için 5 Ekim 2015 
tarihinde Sarten’in Silivri 
Fabrikası’nı ziyaret etti. 
Erdemir personeli, ziyaret 
süresince, tesislerinden 
gelen hammaddelerin ürüne 
dönüşme teknolojisini 
yakından izleme fırsatı buldu.

The staff of Erdemir informed about the technology of Sarten
The staff of Erdemir Ereğli steel & iron factory visited the factory of Sarten in Silivri on October 5th, 
2015. During the visit, the staff of Erdemir had the opportunity to follow the technology transforming the 
raw materials, coming from their plants, into product.

Sarten markası da  
Brand Week  
İstanbul’daydı
Sarten Ambalaj, 16-21 Kasım tarihleri 
arasında düzenlenen Brand Week 
İstanbul kapsamında  Innovation 
Workshop’a katıldı. Kâsenin Dışından 
Düşünmek atölyesine katılan Sarten 
ekibi, pazarlama konusunda uzman 
moderatörler eşliğinde pazarlamada 
nasıl fark yaratılabileceğini 
değerlendirdi.

The brand of Sarten  
as well was at  
Brand Week Istanbul
Sarten Packaging participated to the 
Innovation Workshop organized between 
November 16-21 at Brand Week Istanbul. 
The team of Sarten taking part in the 
workshop of “Thinking out of the Bowl”,  
assessed with the accompaniment of the 
specialized moderators how to make a 
difference in marketing.

Dubai’den yeni  
bağlantılarla dönüldü 
27-29 Ekim tarihleri arasında Dubai’de 
düzenlenen “ Dubai Gulf Food Manufacturing” 
fuarına Sarten de katıldı. Orta Doğu ve 
Afrika’dan gelen mevcut müşteriler, Sarten 
standına yoğun ilgi gösterirken, farklı 
yörelerden gelen yeni ve potansiyel çok sayıda 
müşterilerle bağlantılar kuruldu. Fuara katılan 
Sarten ekibi, ziyaretler sonucunda ihracata 
önemli katkıları olacak yeni bağlantılar 
kurulduğunu kaydetti. Gelecek yıllarda da 
katılımın olacağı Dubai Gulf Food Manufacturing 
Fuarı’na, 60 ülkeden bin 500 civarında  dünyanın 
önemli tedarikçilerinin katıldığı belirtilirken 
2014 yılında 26 bin, 2015’te 30 bin civarında 
ziyaretçinin katıldığı açıklandı.

New contacts at Dubai
Sarten too took part to the fair “Dubai Gulf Food Manufacturing” organized in Dubai between October 27-29. 
The customers coming from the Middle East and Africa, took great interest in the stand of Sarten and new 
contacts were established with many new and potential customers coming from various regions. The team of 
Sarten taking part to the fair, stated that they established new contacts which will bring important contributions 
to the export. To the Dubai Gulf Food Manufacturing Fair where Sarten will participate next year too, about 
one thousand 500 globally leading suppliers from 60 countries took part; the fair received about 26 thousand 
visitors in 2014 and around 30 thousand visitors in 2015.

Sarten staff informed about Finance and Saving
At Silivri Factory which is the technological hub of Sarten, a panel of “Finance and Saving” was held on the day of 
October 7, Saturday. Sarten Marketing Director Haluk Giray was the moderator of the panel during which Sarten CFO 
Ahmet Özbaş, Procurement and Logistics Director Ümit Kurbancıoğlu, Metallic Packaging Director Avni Topsak and 
Marketing Group Manager Serdar Bulum participated as speakers. At the panel, the speakers informed about the 
importance of saving, how the departments can make saving and what the employees can do.

Sarten çalışanlarına  
Finans ve Tasarruf anlatıldı
Sarten’in teknoloji üssü Silivri Fabrikası’nda 
17 Ekim Cumartesi günü ‘Finans ve Tasarruf’ 
paneli gerçekleştirildi. Sarten çalışanlarının 
katıldığı panelin moderatörlüğünü Sarten 
Pazarlama Direktörü Haluk Giray yaparken, 
Sarten CFO’su Ahmet Özbaş, Satınalma  
ve Lojistik Direktörü Ümit Kurbancıoğlu, 
Metal Ambalajlar Direktörü Avni Topsak 
ve Pazarlama Grup Müdürü Serdar Bulum 
konuşmacı olarak katıldı. Konuşmacılar 
panelde, tasarrufun önemi , departmanların 
tasarrufu nasıl sağlayabileceği, kişisel 
çalışanlar olarak neler yapabileceği 
konusunda bilgiler verildi.
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Haberler News

Sarten futbol takımı 
da Sarten gibi 
liderliğe oynuyor 
Sarten Ambalaj’ın Karacabey 
merkezinde oluşturduğu futbol 
takımı, katıldığı turnuvada 
başarılı sonuçlar aldı. Karacabey 
bölgesindeki firmalar arasında 
yapılmakta olan turnuvaya 
Sarten, Or Metal, Nsk Metal, 
Gölecik, Eğitim Sen, Esnaf Spor, 
Şimşekler, Tadında ve Cengiz 
İnşaat firmaları katıldı. İlk maçı 
Gölecik takımıyla yapan Sarten, 
maçı 8 -  0 galip bitirdi. Or Metal 
ile oynan ikinci maçı Sarten 3 – 2 
kazandı.

Sarten’den Tüyap’a 
görkemli katılım 
Bölgesinin her yıl düzenlenen en büyük fuarı 
olma özelliğini taşıyan ve 22-25 Ekim 2015 
tarihleri arasında Tüyap Fuar ve Kongre 
Merkezi’nde düzenlenen Avrasya Ambalaj 
Fuarı’nda zengin ürün çeşidi ve görkemli 
standıyla ziyaretçilerin oldukça ilgisini 
çekti. Sarten, pazarlama ekibinin yanı sıra, 
Sarten üst yönetiminin de katılım sağladığı 
fuar boyunca, müşterilerle fikir alış verişi 
yapma imkanı bulundu. 90’dan fazla ülke ve 
50 binden fazla ziyaretçinin katıldığı Avrasya 
Ambalaj Fuarı’nın oldukça verimli geçtiğini 
belirten Sarten Yöneticileri, yurt içi ve yurt 
dışındaki fuarlara Sarten olarak katılımın 
devam edeceği mesajını verdi.

Sarten football team too plays to leadership
The football team created by Sarten Packaging at the center of Karacabey, got successful results at the 
tournament it took part in. Sarten, Or metal, Nsk metal, Gölecik, Eğitim sen, Esnaf spor, Şimşekler, Tadında and 
Cengiz Construction participated to the tournament organized among the companies located in the region of 
Karacabey. The first match was won 8-0 by Sarten against the team of Gölecik. Sarten played the second match 
against Or Metal and beat it 3-2.

Sarten’s spectacular participation To Tüyap
At the Eurasia Packaging Fair organized at the TÜYAP Fair and Congress Center between October 22-25, 2015 
and considered as the biggest fair organized regularly every year in the region, Sarten caught attention with its 
diversity of products and spectacular stand. Besides to the marketing team of Sarten, the senior executives 
of Sarten too participated to the fair during which they had the opportunity to exchange ideas. The managers 
of Sarten stated that the Eurasia Packaging Fair, where more than 90 countries and over 50 thousand visitors 
took part, was very productive and they indicated that as Sarten, they will continue to participate to the fairs, 
both local and abroad.

Sarten didn’t close the year 2015 
too without prize
At the award ceremony of The Asian Packaging Federation 
Congress held in cooperation with the Association of 
Packaging Industrialists on 26th November 2015 in 
Istanbul, Sarten Packaging was awarded three excellence 
awards with 250 gr coffee box, 700 ml plastic syrup 
bottles and 5 lt cornered PET booking oil packaging.

Sarten 2015’i de ödülsüz kapatmadı 
Ambalaj Sanayicileri Derneği iş birliğiyle 26 Kasım 2016 
tarihinde İstanbul’da yapılan Asian Packaging Federation 
Kongresi ödül töreninde Sarten Ambalaj, ‘250 gram ahve 
kutusu’, 700 mililitrelik plastik şurup şişesi ve 5 litrelik 
köşeli PET yemeklik yağ ambalajı ile üç mükemmeliyet 
ödülü birden kazandı.”

The industrial design 
students visited the  

factory in Silivri
The students of the Industrial Design 

Department at the Arel University paid a visit 
to the Metal Packaging Factory and R&D 

facility in Silivri. The students following closely 
the manufacturing technology of Sarten, were 

informed about the packaging design.

Endüstriyel Tasarım 
Öğrencileri Silivri 

Fabrikası’nı ziyaret etti 
Arel Üniversitesi Endüstriyel Tasarım 
Bölümü öğrencileri, Silivri’deki Metal 

Ambalaj Fabrikası’nı ve Ar-Ge tesislerini 
ziyaret etti. Sarten’in üretim teknolojisini 
yakından takip eden öğrenciler, ambalaj 

tasarımı hakkında bilgi edindiler.

The Development Faculty  
started the courses
Our Sarten Academy, established to train the 
employees and to improve their management 
capabilities, started the “Development Faculty” 
trainings in cooperation with the Koç University. 
The training programme consisting of 4 modules 
and 3 seminars in total, will provide training in 
personal development, finance, supply chain and 
marketing.  26 Sarten employees took part in the 
first training starting with seminar. The trainings to 
continue until April 2016, will cover all employees.

Gelişim Fakültesi derslere başladı
Çalışanların eğitilmesi ve yönetim becerilerinin 
geliştirilmesi amacıyla kurulan Sarten Akademi, 
Koç Üniversite ile birlikte yürüteceği ‘Gelişim 
Fakültesi’ eğitimlerine başladı. Toplam 4 modül 
ve 3 seminerden oluşan eğitim programında 
kişisel gelişim, finans eğitimleri, tedarik zinciri ve 
pazarlama alanlarında eğitim verilecek. Seminer 
ile başlayan ilk eğitime 26 Sarten çalışanı katıldı. 
Eğitimler tüm çalışanları kapsayacak şekilde Nisan 
2016’ya kadar devam edecek.



8 Sarten World Ocak 2016 9 January 2016  Sarten World  

Haberler News

Sarten futbol takımı 
da Sarten gibi 
liderliğe oynuyor 
Sarten Ambalaj’ın Karacabey 
merkezinde oluşturduğu futbol 
takımı, katıldığı turnuvada 
başarılı sonuçlar aldı. Karacabey 
bölgesindeki firmalar arasında 
yapılmakta olan turnuvaya 
Sarten, Or Metal, Nsk Metal, 
Gölecik, Eğitim Sen, Esnaf Spor, 
Şimşekler, Tadında ve Cengiz 
İnşaat firmaları katıldı. İlk maçı 
Gölecik takımıyla yapan Sarten, 
maçı 8 -  0 galip bitirdi. Or Metal 
ile oynan ikinci maçı Sarten 3 – 2 
kazandı.

Sarten’den Tüyap’a 
görkemli katılım 
Bölgesinin her yıl düzenlenen en büyük fuarı 
olma özelliğini taşıyan ve 22-25 Ekim 2015
tarihleri arasında Tüyap Fuar ve Kongre
Merkezi’nde düzenlenen Avrasya Ambalaj
Fuarı’nda zengin ürün çeşidi ve görkemli 
standıyla ziyaretçilerin oldukça ilgisini 
çekti. Sarten, pazarlama ekibinin yanı sıra, 
Sarten üst yönetiminin de katılım sağladığı 
fuar boyunca, müşterilerle fikir alış verişi 
yapma imkanı bulundu. 90’dan fazla ülke ve 
50 binden fazla ziyaretçinin katıldığı Avrasya
Ambalaj Fuarı’nın oldukça verimli geçtiğini
belirten Sarten Yöneticileri, yurt içi ve yurt
dışındaki fuarlara Sarten olarak katılımın
devam edeceği mesajını verdi.

Sarten football team too plays to leadership
The football team created by Sarten Packaging at the center of Karacabey, got successful results at the 
tournament it took part in. Sarten, Or metal, Nsk metal, Gölecik, Eğitim sen, Esnaf spor, Şimşekler, Tadında and 
Cengiz Construction participated to the tournament organized among the companies located in the region of 
Karacabey. The first match was won 8-0 by Sarten against the team of Gölecik. Sarten played the second match 
against Or Metal and beat it 3-2.

Sarten’s spectacular participation To Tüyap
At the Eurasia Packaging Fair organized at the TÜYAP Fair and Congress Center between October 22-25, 2015
and considered as the biggest fair organized regularly every year in the region, Sarten caught attention with its
diversity of products and spectacular stand. Besides to the marketing team of Sarten, the senior executives 
of Sarten too participated to the fair during which they had the opportunity to exchange ideas. The managers
of Sarten stated that the Eurasia Packaging Fair, where more than 90 countries and over 50 thousand visitors 
took part, was very productive and they indicated that as Sarten, they will continue to participate to the fairs, 
both local and abroad.

Sarten didn’t close the year 2015 
too without prize
At the award ceremony of The Asian Packaging Federation 
Congress held in cooperation with the Association of 
Packaging Industrialists on 26th November 2015 in 
Istanbul, Sarten Packaging was awarded three excellence 
awards with 250 gr coffee box, 700 ml plastic syrup 
bottles and 5 lt cornered PET booking oil packaging.

Sarten 2015’i de ödülsüz kapatmadı 
Ambalaj Sanayicileri Derneği iş birliğiyle 26 Kasım 2016 
tarihinde İstanbul’da yapılan Asian Packaging Federation 
Kongresi ödül töreninde Sarten Ambalaj, ‘250 gram ahve 
kutusu’, 700 mililitrelik plastik şurup şişesi ve 5 litrelik 
köşeli PET yemeklik yağ ambalajı ile üç mükemmeliyet 
ödülü birden kazandı.”

The industrial design 
students visited the 

factory in Silivri
The students of the Industrial Design 

Department at the Arel University paid a visit 
to the Metal Packaging Factory and R&D 

facility in Silivri. The students following closely 
the manufacturing technology of Sarten, were 

informed about the packaging design.

Endüstriyel Tasarım 
Öğrencileri Silivri 

Fabrikası’nı ziyaret etti 
Arel Üniversitesi Endüstriyel Tasarım 
Bölümü öğrencileri, Silivri’deki Metal 

Ambalaj Fabrikası’nı ve Ar-Ge tesislerini 
ziyaret etti. Sarten’in üretim teknolojisini 
yakından takip eden öğrenciler, ambalaj 

tasarımı hakkında bilgi edindiler.

The Development Faculty 
started the courses
Our Sarten Academy, established to train the 
employees and to improve their management 
capabilities, started the “Development Faculty” 
trainings in cooperation with the Koç University. 
The training programme consisting of 4 modules 
and 3 seminars in total, will provide training in 
personal development, finance, supply chain and 
marketing.  26 Sarten employees took part in the 
first training starting with seminar. The trainings to 
continue until April 2016, will cover all employees.

Gelişim Fakültesi derslere başladı
Çalışanların eğitilmesi ve yönetim becerilerinin 
geliştirilmesi amacıyla kurulan Sarten Akademi, 
Koç Üniversite ile birlikte yürüteceği ‘Gelişim 
Fakültesi’ eğitimlerine başladı. Toplam 4 modül 
ve 3 seminerden oluşan eğitim programında 
kişisel gelişim, finans eğitimleri, tedarik zinciri ve 
pazarlama alanlarında eğitim verilecek. Seminer 
ile başlayan ilk eğitime 26 Sarten çalışanı katıldı. 
Eğitimler tüm çalışanları kapsayacak şekilde Nisan 
2016’ya kadar devam edecek.



10 Sarten World  Ocak 2016 11 January 2016  Sarten World  

Haberler News

Sarten, yılı ödüller ile kapattı

İhracat başarısı ödül getirdi
Türkiye İhracatçılar Meclisi’nin (TİM) ilk bin 
ihracatçı listesinde yer alan İstanbul Demir ve 
Demir Dışı Metaller İhracatçıları Birliği (İDDMİB) 
üyesi 78 başarılı firma ödüllendirildi. Vestel, Kibar 
Dış Ticaret, AKPA ve Oyak Renault gibi şirketlerin 
ödüllendirildiği gecede Sarten Ambalaj da gösterdiği 
ihracat başarısından dolayı ödül alan firmalar 
arasında yer aldı.

The export success was awarded
78 successful companies, members of the Iron and 
non-Iron Metals Exporters Union of Istanbul ranked on 
the list of the first two thousand exporters arranged 
by the Exporters Assembly of Turkey, were awarded. At 
the night ceremony during which the companies such 
as Vestel, Kibar Foreign Trade, AKPA and Oyak Renault 
were awarded, Sarten Packaging too was among the 
awarded corporations for its success in exportation.

Bir ödül de Bulgaristan’dan
Sarten’in yurt içindeki ödül başarısı yurt dışındaki 
yatırımlarına da yansıdı. Pleven Ticaret ve Sanayi 
Odası tarafından düzenlenen ödül töreninde 
Sarten Bulgaristan, 2015 İhracat ve Uluslararası 
Prestij Ödülü’nü alarak bir başarıya imza attı. 
Sarten’in ödülünü Bulgaristan Fabrika Müdürü 
Branimir Mladenov, Pleven Belediye Başkanı Georg 
Spartanski’nin elinden aldı. 

One prize from Bulgaria
The local prizes offered to Sarten had also an effect on 
the foreign investments. At the prize ceremony held 
by the Commerce and Industry Chamber of Pleven, 
Sarten Bulgaria had another achievement by being 
offered the Export and International Prestige Award 
for the year 2015. The prize of Sarten was offered by 
the Mayor of Pleven Georg Spartanski to Branimir 
Mladenov, the factory manager of Bulgaria.

Sarten closed the year 
with awards

Sarten Ambalaj, 2015 yılını üç farklı 
kurumun düzenlediği etkinliklerde 
aldığı çok sayıda ödülle kapattı.

Sarten Packaging closed the year 2015 
with several prizes offered at the events 
organized by three different institutions.

Ambalaj Sanayicileri Derneği (ASD) tarafından 
geleneksel hale getirilen ve bu yıl altıncısı 
düzenlenen “Ambalaj Ay Yıldızları 2015 Ödül 
Töreni’nde, Sarten, yine ödülleri topladı.” Sarten 
ürünleri bu yılki yarışmada, iki Altın, iki Bronz ve iki 
de Yetkinlik ödülü almayı başardı.

At the “Award Ceremony for the Packaging Stars 
in 2015”,  a traditional organization  held by the 
Association of Packaging Industrialists for the 6th 
time this year, Sarten collected again the awards.  The 
products of Sarten were offered two Gold, two Bronze 
medals and two Competence awards. 
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S arten Ambalaj CEO’su Zeki Sarıbekir, 
Bloomberg HT televizyonunda Ali Çağatay’ın 
sunduğu Ambalaj Dünyası programına katılarak 

ambalajın önemini anlattı. CNN Türk’te yayımlanan 
Yaşamın Kimyası programı da çekimlerin bir bölümünü 
Sarten’in Silivri Fabrikası’nda gerçekleştirdi.
İnsan sağlığının korunması ve ürün israfının 
önlenmesi için bütün ürünlerin ambalaja girmesi 
gerektiğini öneren Zeki Sarıbekir, ambalajın, 
ürüne kimlik kazandırdığını belirterek “Henüz 
ambalajlayamadığımız ürün grubu kalmadı diyebiliriz. 
Ürünle ilgili tüm detayları ambalajında yazılı olarak 
görebilirsiniz. İsrafı da önleyen bir özelliği vardır” dedi. 
Ambalaj sanayisinin hızlı bir büyüme içinde olduğunu 
söyleyen Sarıbekir, şöyle konuştu: “Ambalajın hızlı 
büyümesinin altında iki büyük etken var. Birinci etken, 
süpermarketlerin çoğalmasıyla ürünlerin daha küçük 
ve az miktarlarda ambalajlanarak raflarda yerini 
alması. İkinci neden de ihracat. İhracatın büyümesi 
ambalaja talebi de artırıyor.”

Katma değeri yüksek bir sektör
Türkiye ambalaj sanayisinin dünyadaki teknolojiyi 
yakından takip ettiğinin altını çizen Sarıbekir, “En son 
hangi teknoloji çıkıyorsa, Türkiye’de de o teknolojiyi 
kullanabiliyoruz” diyerek şöyle devam etti: “Metal 
ambalajda 170 milyon dolar ihracat yaptık. Toplam 
ambalaj ihracatı 4.3 milyar dolar civarında. Bu, 
dünyada artık tercih edilebilir ve rekabet edebilir bir 
sektör olduğumuzu gösteriyor. Ayrıca katma değeri 
yüksek ürünler satıyoruz. Türkiye’nin genel birim/
kilogram ihracat değeri 1.40 dolar iken metal ambalajın 
birim/kilogram değeri 3 dolardır. Türkiye ortalamasının 
iki katından daha fazla. Cari fazlası olan bir sektörüz.

Avrupa ve çevre ülkeler en büyük pazarımız. Rusya ve 
Orta Doğu da iyi pazarımız.”

Ambalaj bilinci artıyor
Ambalajın bir atık olduğu eleştirilerine “Çevreyi 
ambalaj değil, insanlar kirletir” diyen Zeki Sarıbekir, 
Türkiye’de geri toplanan ambalajın hala yüzde 40 
seviyesinde olduğunun altını çizerek şunları söyledi: 
“Bu oran, Avrupa’da yüzde 
80, Japonya’da yüzde 90 
seviyesinde. Ambalajı geri 
toplayabildiğimiz kadar geri 
dönüştürme imkanımız 
var. Metal, sonsuz geri 
dönüşüm olarak farklı 
ürünlerde defalarca 
kullanılabilir. Kömür ve 
cevher kullanmadığımız 
için kaynakları koruyoruz 
ve bunların yakılmasıyla ortaya çıkan hava kirliliğini 
engelliyoruz. Ambalaj, günlük yaşamımızın ve hayatımızın 
her yerinde yer alıyor. Gençlerin daha bilinçli olduğunu 
görüyoruz, zamanla bu bilincin daha çok artacağına 
inanıyoruz. Önce çocuklara sonra topluma bu çevre 
bilincini vermek lazım.”
Teneke ambalajın en eski ambalajlardan biri olduğunu 
söyleyen Sarıbekir, Sarten olarak metal ambalajda, 
Avrupa ve Rusya pazarında oldukça aktif olduklarını 
belirterek “Bizim ciromuzun yüzde 80’ini metal ambalaj 
oluşturuyor” dedi.

CNN TÜRK, SARTEN SİLİVRİ FABRİKASI’NDA
CNN Türk’te Emin Çapa’nın sunduğu Yaşamın Kimyası 
programının 15 Kasım’daki bölümünde ambalaj sektörü 
mercek altına alındı. Ambalaj Sanayiciler Derneği 
Başkanı başta olmak üzere sektörün öncü firma 
yöneticilerinin de görüşlerine yer verildi. Çekimlerin bir 
kısmı Sarten’in Silivri Fabrikası’nda gerçekleştirilirken 
Sarten Ambalaj CEO’su Zeki Sarıbekir de görüşleriyle 
programa zenginlik kattı. “Ambalaj ürünün giysisidir” 
diyen Sarıbekir, Silivri Fabrikası’nın Avrupa’nın en büyük 
aerosal kutu üretim tesisi olduğunu belirterek “Yılda 
yaklaşık 600 milyon adet aerosal kutu üretiyoruz ve 
bunun yüzde 50’si Avrupa başta olmak üzere dünyaya 
ihraç ediliyor” dedi.
Programda ambalaj sektörünün ekonomik büyüklüğüne 
de değinen Sarıbekir, Türkiye’nin 4.3 milyar dolarlık 
ambalaj ihracatının yanı sıra Türkiye’de de 9 milyar dolar 
civarında ambalaj kullanımı var. Bunun 18 milyar dolara 
ihracatın da 10 milyar dolara çıkacağına inanıyoruz” 
yorumunu yaptı. Sarıbekir, 
Türkiye’de kişi başı ambalaj tüketiminin 200 dolar 
civarında olduğuna vurgu yaparak “Dünya ortalaması 
100 dolardır fakat Avrupa’da kişi başı ambalaj tüketim 
ortalaması 300 dolar, Amerika’da 500 dolar ve Japonya’da 
550 doların üzerinde. Türkiye de geliştikçe kişi başı 
tüketim artacaktır. Çünkü ambalaj gelişmişlikle alakalı 
bir şey.  Bu nedenle gelecekten umutluyuz” diye konuştu.

S arten Packaging CEO Zeki Sarıbekir was guest at 
the programme of “Packaging World” presented by 
Ali Çağatay on Bloomberg HT television where he 

talked about the importance of packaging. Some shots of 
the programme called “The Chemistry of Life” broadcast 
on CNN Türk, were made at the factory of Sarten in 
Silivri.
Zeki Sarıbekir proposes to pack all products in order 
to protect the human health and to stop the product 
waste and he adds that the packaging adds an identity to 
the product; “there is no product that we couldn’t pack 
yet. You can see all details of the product written on the 
packaging. This is also a quality preventing waste” he 
says. Sarıbekir explains that the packaging industry is 
engaged in a fast growth course; “there are two main 
factors pushing the packaging to grow fast. The first factor 
is that the products are placed on the shelves, into small 
packaging bags and in fewer quantities as the number of 
super stores increases. The second reason is export. As 
the export grows, the demand for packaging rises.”

An industry with a high added value
Sarıbekir underlines that the packaging industry in Turkey 
follows closely the technology in the world; “in Turkey, we 
are able to use the cutting edge technology, whatever it is” 
he states; “we exported goods worth 170 million dollars 
in metal packaging.  The total packaging export is worth 
around 4.3 billion dollars. These figures show that we are 
now a preferred and competitive industry over the world. 
We also sell products with high added value. While the 
general unit/kg export value of Turkey is 1.40 dollar, the 
unit/kg value of the metal packaging is 3 dollars. It’s more 
than double of Turkey’s average. We are an industry with a 
current account surplus. The Europe and the surrounding 

countries are our largest market. Russia and the Middle 
East too are good markets.”

The awareness about packaging rises
Against those arguing that the packaging is a waste, Zeki 
Sarıbekir tells that not the packaging but the humans 
pollute the environment. He underlines that the packaging 
collected back is still around 40 per cent; “this percentage 

is 80 per cent in Europe and 90 per 
cent in Japan. We have the possibility 
to recycle the packaging as much as 
we collect them back. The metal can 
be used several times as an endless 
recycling in various products. We 
protect the resources since we don’t 
use coal and ore and thus, we prevent 
the air pollution occurring after burning 
them. The packaging is everywhere in 
our daily life. We see that the youths are 

more conscious and we believe that this consciousness will 
rise further in time. The children first and then the society 
should become conscious about the environment.
Sarıbekir states that the tin packaging is one of the oldest 
packagings and as Sarten, they are very active in metal 
packaging, in the markets of Europe and Russia. “80 per 
cent of our turnover are generated by the metal packaging” 
he says.

CNN TÜRK IS AT THE FACTORY OF SARTEN IN SİLİVRİ
During the 15th November episode of the programme 
called “The Chemistry of Life” presented by Emin Çapa 
on CNN Türk, the packaging industry was put under 
examination. Mainly, the Chairman of the Association of 
Packaging Industrialists and the executives of the leading 
sector companies as well reported their opinions. Some 
of the shots of the programme were made at the factory of 
Sarten in Silivri and Sarten Packaging CEO Zeki Sarıbekir 
too enriched the programme with his opinions. “The 
packaging is the cloth of the product” stated Sarıbekir and 
explained the factory is Silivri is the biggest aerosol box 
manufacturing facility of Europe. “We manufacture around 
600 million units of aerosol boxes annually and 50 per cent 
of them are exported to the world and especially to Europe” 
he stated.
At the programme, Sarıbekir talked also about the 
economic volume of the packaging industry and besides 
that, he said the packaging export of Turkey is worth 4.3 
billion dollars and a packaging worth about 9 billion dollars 
is used in Turkey. “We believe that this figure will rise 
to 18 billion dollars and the export will rise to 10 billion 
dollars” he added. Sarıbekir explained that per capita 
packaging consumption in Turkey is about 200 dollars. 
“The global average is 100 dollars whereas in Europe, per 
capita packaging consumption is approximately 300 dollars, 
500 dollar in US and over 550 dollars in Japan. Per capita 
consumption will rise as Turkey develops. Because the 
packaging has to do with the progress. Therefore, we are 
hopeful for the future” he stated.

Sarten, Bloomberg ve 
CNN Türk’te  
ambalajı anlattı
Bloomberg HT ve CNN Türk televizyon 
kanallarına katılan Sarten Ambalaj CEO’su 
Zeki Sarıbekir, ambalajın doğa ve ürünler için 
önemine dikkat çekti.

Sarten talked about packaging 
on Bloomberg and CNN Türk
Talking on Bloomberg HT and CNN Türk TV channels, 
Sarten Packaging CEO Zeki Sarıbekir drew attention to 
the importance of packaging for the nature and products.

Bir ton metali geri dönüştürdüğümüz 
zaman hammaddesinden iki ton 

tasarruf ediyoruz. 

When we recycle one ton of metal, 
we save two tons of its raw material.
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S arten Ambalaj CEO’su Zeki Sarıbekir, 
Bloomberg HT televizyonunda Ali Çağatay’ın 
sunduğu Ambalaj Dünyası programına katılarak

ambalajın önemini anlattı. CNN Türk’te yayımlanan 
Yaşamın Kimyası programı da çekimlerin bir bölümünü
Sarten’in Silivri Fabrikası’nda gerçekleştirdi.
İnsan sağlığının korunması ve ürün israfının
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söyleyen Sarıbekir, şöyle konuştu: “Ambalajın hızlı 
büyümesinin altında iki büyük etken var. Birinci etken,
süpermarketlerin çoğalmasıyla ürünlerin daha küçük
ve az miktarlarda ambalajlanarak raflarda yerini 
alması. İkinci neden de ihracat. İhracatın büyümesi 
ambalaja talebi de artırıyor.”

Katma değeri yüksek bir sektör
Türkiye ambalaj sanayisinin dünyadaki teknolojiyi
yakından takip ettiğinin altını çizen Sarıbekir, “En son 
hangi teknoloji çıkıyorsa, Türkiye’de de o teknolojiyi
kullanabiliyoruz” diyerek şöyle devam etti: “Metal
ambalajda 170 milyon dolar ihracat yaptık. Toplam
ambalaj ihracatı 4.3 milyar dolar civarında. Bu,
dünyada artık tercih edilebilir ve rekabet edebilir bir
sektör olduğumuzu gösteriyor. Ayrıca katma değeri 
yüksek ürünler satıyoruz. Türkiye’nin genel birim/
kilogram ihracat değeri 1.40 dolar iken metal ambalajın 
birim/kilogram değeri 3 dolardır. Türkiye ortalamasının
iki katından daha fazla. Cari fazlası olan bir sektörüz.

Avrupa ve çevre ülkeler en büyük pazarımız. Rusya ve 
Orta Doğu da iyi pazarımız.”

Ambalaj bilinci artıyor
Ambalajın bir atık olduğu eleştirilerine “Çevreyi 
ambalaj değil, insanlar kirletir” diyen Zeki Sarıbekir, 
Türkiye’de geri toplanan ambalajın hala yüzde 40 
seviyesinde olduğunun altını çizerek şunları söyledi: 
“Bu oran, Avrupa’da yüzde 
80, Japonya’da yüzde 90 
seviyesinde. Ambalajı geri 
toplayabildiğimiz kadar geri 
dönüştürme imkanımız 
var. Metal, sonsuz geri 
dönüşüm olarak farklı 
ürünlerde defalarca 
kullanılabilir. Kömür ve 
cevher kullanmadığımız 
için kaynakları koruyoruz 
ve bunların yakılmasıyla ortaya çıkan hava kirliliğini 
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her yerinde yer alıyor. Gençlerin daha bilinçli olduğunu 
görüyoruz, zamanla bu bilincin daha çok artacağına 
inanıyoruz. Önce çocuklara sonra topluma bu çevre 
bilincini vermek lazım.”
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söyleyen Sarıbekir, Sarten olarak metal ambalajda, 
Avrupa ve Rusya pazarında oldukça aktif olduklarını 
belirterek “Bizim ciromuzun yüzde 80’ini metal ambalaj 
oluşturuyor” dedi.

CNN TÜRK, SARTEN SİLİVRİ FABRİKASI’NDA
CNN Türk’te Emin Çapa’nın sunduğu Yaşamın Kimyası 
programının 15 Kasım’daki bölümünde ambalaj sektörü 
mercek altına alındı. Ambalaj Sanayiciler Derneği 
Başkanı başta olmak üzere sektörün öncü firma 
yöneticilerinin de görüşlerine yer verildi. Çekimlerin bir 
kısmı Sarten’in Silivri Fabrikası’nda gerçekleştirilirken 
Sarten Ambalaj CEO’su Zeki Sarıbekir de görüşleriyle 
programa zenginlik kattı. “Ambalaj ürünün giysisidir” 
diyen Sarıbekir, Silivri Fabrikası’nın Avrupa’nın en büyük 
aerosal kutu üretim tesisi olduğunu belirterek “Yılda 
yaklaşık 600 milyon adet aerosal kutu üretiyoruz ve 
bunun yüzde 50’si Avrupa başta olmak üzere dünyaya 
ihraç ediliyor” dedi.
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civarında ambalaj kullanımı var. Bunun 18 milyar dolara 
ihracatın da 10 milyar dolara çıkacağına inanıyoruz” 
yorumunu yaptı. Sarıbekir, 
Türkiye’de kişi başı ambalaj tüketiminin 200 dolar 
civarında olduğuna vurgu yaparak “Dünya ortalaması 
100 dolardır fakat Avrupa’da kişi başı ambalaj tüketim 
ortalaması 300 dolar, Amerika’da 500 dolar ve Japonya’da 
550 doların üzerinde. Türkiye de geliştikçe kişi başı 
tüketim artacaktır. Çünkü ambalaj gelişmişlikle alakalı 
bir şey.  Bu nedenle gelecekten umutluyuz” diye konuştu.

S arten Packaging CEO Zeki Sarıbekir was guest at 
the programme of “Packaging World” presented by 
Ali Çağatay on Bloomberg HT television where he

talked about the importance of packaging. Some shots of
the programme called “The Chemistry of Life” broadcast 
on CNN Türk, were made at the factory of Sarten in
Silivri.
Zeki Sarıbekir proposes to pack all products in order 
to protect the human health and to stop the product 
waste and he adds that the packaging adds an identity to 
the product; “there is no product that we couldn’t pack 
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packaging bags and in fewer quantities as the number of 
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An industry with a high added value
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are able to use the cutting edge technology, whatever it is” 
he states; “we exported goods worth 170 million dollars
in metal packaging.  The total packaging export is worth 
around 4.3 billion dollars. These figures show that we are 
now a preferred and competitive industry over the world. 
We also sell products with high added value. While the 
general unit/kg export value of Turkey is 1.40 dollar, the 
unit/kg value of the metal packaging is 3 dollars. It’s more 
than double of Turkey’s average. We are an industry with a
current account surplus. The Europe and the surrounding 

countries are our largest market. Russia and the Middle 
East too are good markets.”

The awareness about packaging rises
Against those arguing that the packaging is a waste, Zeki 
Sarıbekir tells that not the packaging but the humans 
pollute the environment. He underlines that the packaging 
collected back is still around 40 per cent; “this percentage 

is 80 per cent in Europe and 90 per 
cent in Japan. We have the possibility 
to recycle the packaging as much as 
we collect them back. The metal can 
be used several times as an endless 
recycling in various products. We 
protect the resources since we don’t 
use coal and ore and thus, we prevent 
the air pollution occurring after burning 
them. The packaging is everywhere in 
our daily life. We see that the youths are 

more conscious and we believe that this consciousness will 
rise further in time. The children first and then the society 
should become conscious about the environment.
Sarıbekir states that the tin packaging is one of the oldest 
packagings and as Sarten, they are very active in metal 
packaging, in the markets of Europe and Russia. “80 per 
cent of our turnover are generated by the metal packaging” 
he says.
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that, he said the packaging export of Turkey is worth 4.3 
billion dollars and a packaging worth about 9 billion dollars 
is used in Turkey. “We believe that this figure will rise 
to 18 billion dollars and the export will rise to 10 billion 
dollars” he added. Sarıbekir explained that per capita 
packaging consumption in Turkey is about 200 dollars. 
“The global average is 100 dollars whereas in Europe, per 
capita packaging consumption is approximately 300 dollars, 
500 dollar in US and over 550 dollars in Japan. Per capita 
consumption will rise as Turkey develops. Because the 
packaging has to do with the progress. Therefore, we are 
hopeful for the future” he stated.
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Fabrika Factory

Sarten Adana  
Orta Doğu’nun  
ambalaj üretim 
üssü olacak

Sarten Adana  
will be the packaging 
manufacturing base 
of the Middle East

Sarten’in son yatırımı Adana 
Fabrikası, büyüyen kapasitesiyle 
hedef büyüttü. 28 bin 
metrekarelik alana kurulan 
Adana Fabrikası’nın hedefi Orta 
Doğu’nun üretim üssü olmak.

The recent  
investment of Sarten, which is the 
factory of Adana, raised the bar with its 
growing capacity. The factory of Adana 
built over an area of 28 thousand sqm. 
targets to become the manufacturing 
base of the Middle East.

G eçen yıl kendi arsasına taşınan Sarten Adana 
Fabrikası, yeni üretim hatlarıyla üretim 
kapasitesini artırırken yeni matbaasıyla ürün 

maliyetlerini düşürerek rekabetçi avantaj kazandı. 
Fabrika Müdürü İlyas Dolar, fabrikanın henüz yüzde 
25 kapasiteyle çalıştığını belirterek “Bölgesel talep 
ve alt yapımız fabrikanın gelecek dönemde yüzde yüz 
kapasiteyle çalışma potansiyeline sahip olduğunu 
gösteriyor” dedi. Fabrika Müdürü İlyas Dolar başta 
olmak üzere yeni fabrikanın A Takımı ile projeleri ve 
hedefleri konuştuk.

T he factory of Sarten in Adana which moved to 
its own land last year, increased its capacity 
with the new production lines and meanwhile, it 

decreased the cost thanks to its new printing machine 
and gained a competitive advantage. The Factory 
Manager İlyas Dolar states that the factory still operates 
with 25 per cent capacity: “the regional demand and our 
infrastructure show that the factory has 100 per cent 
working potential in the days ahead” he says. We talked 
with the Factory Manager İlyas Dolar and the A team of 
the new factory about the projects and goals.

Okurlarımız 
için Sarten’in Adana’daki 

hikayesini ve yeni fabrikanın 
özelliklerini anlatabilir misiniz? 

Sarten aslında 2000 yılında Adana’da fabrika kiralayarak 
yemeklik yağ sektöründe üretime başladı. Bölgedeki 
talepten dolayı 2006 yılında konserve üretimine başladı. 
Artan talep karşısında mevcut fabrika yetersiz kalmaya 
başladı. Daha büyük bir fabrika için Antep Nizip’te bir 
yer satın alındı fakat Orta Doğu savaşları sebebiyle 
oradaki fabrikadan vazgeçip Adana’da bu fabrika 
satın alınarak Adana’da kalmaya karar verildi. Bin 
500 metrekarelik yerden 28 bin metrekarelik alana 
geçtik. 6 bin metrekarelik kapalı alana sahibiz. Sarten, 
bölgedeki ihtiyaçları düşünerek böyle büyük bir yatırım 
yaptı. Amaç, Orta Doğu’nun ihracat üssü olmaktı. 15 
yıl boyunca Adana Fabrikada matbaa olmadığı için 
baskılı levhalarımız diğer fabrikalardan geliyordu. Bu da 
rakiplerle mücadele etmede bizi sıkıntıya sokuyordu. 
Kasım ayında iki renkli matbaamız ve laklama hattımızı 
devreye soktuk ve yeniden rekabet avantajı kazanmış 
olduk. Baskı ihtiyacımızın yüzde 50’sini kendimiz 
karşılayabileceğiz. Umarız, ileride bir yeni matbaa daha 
ekleyebiliriz bünyemize. Üretim hatlarımızda ilaveler 
olacak. Margarin kutusu üretimlerine bu sene ara 
vermiştik. 2016’da margarin üretimi için yeniden hatlar 

30 YILLIK SARTENLİ
Sarten’e 1985 yılında Gebze Fabrikası’nda 
Puantör olarak işe başlayan İlyas Dolar, Gebze 
Fabrikası’nda 10 yıl çalıştığını belirterek 
Sarten’de devam eden hikayesini şöyle 
anlatıyor: “Puantör olarak başladım ve üretim 
planlama müdürü olarak Gebze’den ayrıldım. 
Çok farklı bölümlerde 10 yıl çalıştıktan sonra 
1995 yılında Çorlu Fabrikası’nın tekrar üretime 
açılmasıyla Fabrika Müdürü olarak Çorlu’ya 
gittim. Ağustos 2015’te de  Adana’da kurulan 
bu yeni fabrikanın müdürü olarak göreve 
geldim. Ekip arkadaşlarımızla birlikte kurulum 
sürecini tamamladık ve artacak siparişler için 
altyapımızı hazırladık.”

A SARTEN MEMBER SINCE 30 YEARS
İlyas Dolar, who began to work as checker at the 
factory in Gebze in 1985, explains that he worked 
10 years at the Gebze Factory and he tells the 
following about his story with Sarten: “ I began 
to work as checker and I left Gebze as the 
manufacturing planning manager. After working 
for 10 years at different departments, when 
the factory in Çorlu became operational again 
in 1995, I went to Çorlu as the manager of the 
factory. In August 2015, I hired to manage this 
new factory established in Adana. We completed 
the establishment process with our team 
colleagues and we organized our infrastructure 
for the growing amount of orders.”

Fabrika Müdürü
Factory Manager

İlyas Dolar
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olacak. Margarin kutularında 2, 5, 10 ve 16 kilogramlık 
olmak üzere otomatik hatlarımız hazırlanıyor. Yakın 
zamanda ayrıca kova üretimine de başlayacağız. 

Yeni fabrikanın uyguladığı yeni sistemler neler?
 Nisan 2014 yılında şirketimizin genelinde SAP 
sistemine geçildi. Sistemin tüm modülleriyle birlikte 
yerleşmesiyle beraber Malzeme İhtiyaç Planlaması 
(MRP)  SAP sistemi üzerinde tüm süreçleriyle birlikte 
Adana fabrikamızda başarıyla uygulanmaya başlandı. 
Artık sistemin oluşturduğu talepler doğrultusunda 
diğer fabrikalarımızdan veya dış kaynaklardan tedarik 
yapılır hale gelmiştir. Burada elde edilen deneyim ve 
başarının ardından Çorlu fabrikamızda SAP üzerinde 
MRP uygulanmasına başlanmış ve planlanan takvim 
çerçevesinde diğer fabrikalarımızdaki çalışmalar 
hızlandırılmıştır.

 Bu projenin hayata geçirilmesine Tansu Sönmez, Özgür 
Avcı ve Fatih Yumak liderlik etmişlerdir. Fabrikamızda 
da bu projede Ceylan Yakşi, Ayhan Kara, Mesut Gül 
başta olmak üzere tüm fabrika çalışanlarımız üstün 
gayret gösterip başarılı olmuşlardır.  Merkez ofisimizden 
Hande Ergen ve Zeliha Karapınar sürece yoğun destek 
olmuşlardır.

discontinued the production of the margarine boxes 
this year but in 2016 we will have again production 
lines for the margarine boxes. For the margarine box 
production, the automatic lines respectively for 2,5, 10 
and 16 kg are prepared. In the upcoming days, we will 
also launch bucket production.

What are the new systems applied by the  
new factory?
Our company moved to SAP system in April 2014. As 
the system has been established with all its modules, 
the Manufacturing Resource Planning began to be 
implemented successfully with all its processes on 
SAP system at the Adana factory. According to the 
demands organized by the system, the necessary 
materials are procured from the other factories or 
outside resources. Following the experience and 
success got here, we began to implement MRP on 
SAP at our factory in Çorlu and the works in the other 
factories gained momentum within the framework 
of the planned calendar. Tansu Sönmez, Özgür Avcı 
and Fatih Yumak led to implement this project. In 
our factory too, Ceylan Yakşi, Ayhan Kara, Mesut Gül 
mainly and all other factory staff made great efforts 
and accomplished this project. Hande Ergen and 
Zeliha Karapınar from our headquarters provided 
significant support to the course. 

Satış ve Pazarlama Sorumlusu
Sales and Marketing Responsible

Ceylan Yakşi

“SATIŞLARIMIZI BİR YILDA ARTIRACAĞIZ”
5 yıldır Sarten’de çalışıyorum. Bölgede satış ve 
pazarlama sorumlusu olarak görev yapıyorum. İşimi 
ve pazarlamayı çok seviyorum. Yeni fabrika, bizim için 
daha fazla üretim daha fazla satış demek. Bölgeyi 
yakından tanıyan biri olarak bir yıl içinde üretimde 
çok ciddi büyüme kaydedeceğimize inanıyorum. Orta 
Doğu’ya en yakın yer Adana olduğu için buradan 
hizmet veriyoruz. Ürdün, Filistin, Lübnan, Cezayir, 
İsrail, Azerbaycan, Türkmenistan bölgelerine 
sevkiyat yapıyoruz. Amacımız bu pazarların mevcut 
üretim rakamlarını yüzde 50-60 oranında artırmak. 
Köşeli ambalajlarda sadece iç piyasada çalışıyoruz. 
Burada da ayçiçek yağı, zeytin, peynir kutuları için 
hizmeti veriyoruz. Köşeli ambalajda en çok Antep 
bölgesine sevkiyat yapıyoruz. Adana, Antep, Konya, 
Antakya, Osmaniye, Aksaray dağıtım lokasyonumuzu 
oluşturuyor. Ürün özelliği olarak en başta salam ve 
sosis, üçüncü sırada hazır gıda ve dördüncü sırada da 
salça için hizmet veriyoruz. Konservede daha çok Orta 
Doğu ülkeleriyle çalışıyoruz.

“WE WILL INCREASE OUR SALES IN ONE YEAR”
I’m working at Sarten since five years. I’m sales 
and marketing responsible in the region. I like very 
much my job and marketing. The new factory means 
more production and more sales for me. As a person 
familiar with the region, I believe that we will grow 
significantly in manufacturing in one year. We provide 
service from Adana since it’s very closely located to 
the Middle East. We are shipping to Jordan, Palestine, 
Lebanon, Algeria, Israel, Azerbaijan and Turkmenistan. 
Our goal is to increase the current production figures 
by 50-60 per cent. As for the cornered boxes, we 
supply them only to the domestic market.  Here, we 
provide service only for the sunflower oil, olive and 
cheese boxes.  Most of the cornered boxes are shipped 
to the region of Antep.  Adana, Antep, Konya, Antakya, 
Osmaniye, Aksaray form our distribution locations.  
Concerning the type of products, we provide service 
for sausage and salami, take home foods on the third 
rank and tomato paste, on the fourth. For the canned 
foods, we work mostly with the Middle East countries.  

Could you talk about the story of Sarten in Adana and 
the features of the new factory?
Sarten essentially rented a factory in Adana and began 
to make production for the cooking oil.  Thanks to the 
demand in the region, it launched the canned food 
production in 2006. Therefore, the capacity  of the 
existing factory failed to meet the growing demand. A 
land was purchased in Nizip, Antep for a bigger factory 
but because of the war in the Middle East, Sarten 
officials abandoned the plan to build a factory there 
and bought this factory in Adana and decided to remain 
in Adana. We moved from an area of 500 sqm to an 
area of 28 thousand sqm. We have a closed area of 6 
thousand sqm. Sarten made such a big investment 
on the basis of the needs of the region. The aim was 
to become the export base of the Middle East. During 
the 15 years, our printed boards were coming from 
the other factories since there was not a printing 
machine at the factory in Adana. And this situation 
was a disadvantage in competition against others. In 
November, our two colorful print and lacquering lines 
became operational and we gained again a competitive 
advantage. We will meet 50 per cent of our printing 
needs. We hope we can add another new printing 
machine. We will have additional production lines. We 
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olacak. Margarin kutularında 2, 5, 10 ve 16 kilogramlık
olmak üzere otomatik hatlarımız hazırlanıyor. Yakın
zamanda ayrıca kova üretimine de başlayacağız. 

Yeni fabrikanın uyguladığı yeni sistemler neler?
 Nisan 2014 yılında şirketimizin genelinde SAP 
sistemine geçildi. Sistemin tüm modülleriyle birlikte
yerleşmesiyle beraber Malzeme İhtiyaç Planlaması
(MRP)  SAP sistemi üzerinde tüm süreçleriyle birlikte
Adana fabrikamızda başarıyla uygulanmaya başlandı.
Artık sistemin oluşturduğu talepler doğrultusunda
diğer fabrikalarımızdan veya dış kaynaklardan tedarik 
yapılır hale gelmiştir. Burada elde edilen deneyim ve 
başarının ardından Çorlu fabrikamızda SAP üzerinde
MRP uygulanmasına başlanmış ve planlanan takvim 
çerçevesinde diğer fabrikalarımızdaki çalışmalar
hızlandırılmıştır.

 Bu projenin hayata geçirilmesine Tansu Sönmez, Özgür
Avcı ve Fatih Yumak liderlik etmişlerdir. Fabrikamızda 
da bu projede Ceylan Yakşi, Ayhan Kara, Mesut Gül
başta olmak üzere tüm fabrika çalışanlarımız üstün
gayret gösterip başarılı olmuşlardır.  Merkez ofisimizden
Hande Ergen ve Zeliha Karapınar sürece yoğun destek
olmuşlardır.

discontinued the production of the margarine boxes 
this year but in 2016 we will have again production 
lines for the margarine boxes. For the margarine box 
production, the automatic lines respectively for 2,5, 10 
and 16 kg are prepared. In the upcoming days, we will 
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What are the new systems applied by the  
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Our company moved to SAP system in April 2014. As 
the system has been established with all its modules, 
the Manufacturing Resource Planning began to be 
implemented successfully with all its processes on 
SAP system at the Adana factory. According to the 
demands organized by the system, the necessary 
materials are procured from the other factories or 
outside resources. Following the experience and 
success got here, we began to implement MRP on 
SAP at our factory in Çorlu and the works in the other 
factories gained momentum within the framework 
of the planned calendar. Tansu Sönmez, Özgür Avcı 
and Fatih Yumak led to implement this project. In 
our factory too, Ceylan Yakşi, Ayhan Kara, Mesut Gül 
mainly and all other factory staff made great efforts 
and accomplished this project. Hande Ergen and 
Zeliha Karapınar from our headquarters provided 
significant support to the course. 

Satış ve Pazarlama Sorumlusu
Sales and Marketing Responsible

Ceylan Yakşi

“SATIŞLARIMIZI BİR YILDA ARTIRACAĞIZ”
5 yıldır Sarten’de çalışıyorum. Bölgede satış ve 
pazarlama sorumlusu olarak görev yapıyorum. İşimi 
ve pazarlamayı çok seviyorum. Yeni fabrika, bizim için 
daha fazla üretim daha fazla satış demek. Bölgeyi 
yakından tanıyan biri olarak bir yıl içinde üretimde 
çok ciddi büyüme kaydedeceğimize inanıyorum. Orta 
Doğu’ya en yakın yer Adana olduğu için buradan 
hizmet veriyoruz. Ürdün, Filistin, Lübnan, Cezayir, 
İsrail, Azerbaycan, Türkmenistan bölgelerine 
sevkiyat yapıyoruz. Amacımız bu pazarların mevcut 
üretim rakamlarını yüzde 50-60 oranında artırmak. 
Köşeli ambalajlarda sadece iç piyasada çalışıyoruz. 
Burada da ayçiçek yağı, zeytin, peynir kutuları için 
hizmeti veriyoruz. Köşeli ambalajda en çok Antep 
bölgesine sevkiyat yapıyoruz. Adana, Antep, Konya, 
Antakya, Osmaniye, Aksaray dağıtım lokasyonumuzu 
oluşturuyor. Ürün özelliği olarak en başta salam ve 
sosis, üçüncü sırada hazır gıda ve dördüncü sırada da 
salça için hizmet veriyoruz. Konservede daha çok Orta 
Doğu ülkeleriyle çalışıyoruz.

“WE WILL INCREASE OUR SALES IN ONE YEAR”
I’m working at Sarten since five years. I’m sales 
and marketing responsible in the region. I like very 
much my job and marketing. The new factory means 
more production and more sales for me. As a person 
familiar with the region, I believe that we will grow 
significantly in manufacturing in one year. We provide 
service from Adana since it’s very closely located to 
the Middle East. We are shipping to Jordan, Palestine, 
Lebanon, Algeria, Israel, Azerbaijan and Turkmenistan. 
Our goal is to increase the current production figures 
by 50-60 per cent. As for the cornered boxes, we 
supply them only to the domestic market.  Here, we 
provide service only for the sunflower oil, olive and 
cheese boxes.  Most of the cornered boxes are shipped 
to the region of Antep.  Adana, Antep, Konya, Antakya, 
Osmaniye, Aksaray form our distribution locations.  
Concerning the type of products, we provide service 
for sausage and salami, take home foods on the third 
rank and tomato paste, on the fourth. For the canned 
foods, we work mostly with the Middle East countries.  

Could you talk about the story of Sarten in Adana and 
the features of the new factory?
Sarten essentially rented a factory in Adana and began 
to make production for the cooking oil.  Thanks to the 
demand in the region, it launched the canned food
production in 2006. Therefore, the capacity  of the
existing factory failed to meet the growing demand. A 
land was purchased in Nizip, Antep for a bigger factory 
but because of the war in the Middle East, Sarten 
officials abandoned the plan to build a factory there 
and bought this factory in Adana and decided to remain 
in Adana. We moved from an area of 500 sqm to an 
area of 28 thousand sqm. We have a closed area of 6 
thousand sqm. Sarten made such a big investment
on the basis of the needs of the region. The aim was 
to become the export base of the Middle East. During 
the 15 years, our printed boards were coming from 
the other factories since there was not a printing
machine at the factory in Adana. And this situation 
was a disadvantage in competition against others. In
November, our two colorful print and lacquering lines 
became operational and we gained again a competitive 
advantage. We will meet 50 per cent of our printing 
needs. We hope we can add another new printing
machine. We will have additional production lines. We 
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Factory Manager İlyas Dolar: 

“WE ARE A FACTORY OPERATING 12 MONTHS”
The main advantage of Adana is that there is no 
special season for the business. The business 
potential of Adana spreads over 12 months. The meat 
products, take home foods and the oil industry are 
operational during the entire year. There are also 
necessities forcing Sarten to invest. For example, 
margarine…. Margarine is a serious need mainly in 
the eastern part of Adana, in the eastern countries 
like Iraq, Afghanistan, Pakistan. The regional needs 
force Sarten to grow. Our target is to provide a 
satisfying service to the customer on behalf of Sarten.

Fabrika Müdürü İlyas Dolar: 

“12 AY ÇALIŞAN BİR FABRİKAYIZ”
Adana’nın en büyük avantajı iş için özel bir 
sezonunun olmaması. Adana’nın 12 ay iş 
potansiyeli var. Et ürünleri, hazır gıda, yağ 
sektörü bütün yıl devam eder. Sarten’i yatırım 
yapmaya zorlayan ihtiyaçlar da var. Mesela 
margarin… Margarin, özellikle Adana’nın 
doğusunda, Irak, Afganistan, Pakistan gibi doğu 
ülkelerinde ciddi bir ihtiyaç. Sarten’i büyümeye 
zorlayan şey, bölgesel ihtiyaçlar. Hedefimiz Sarten 
adına müşteriye doyurucu bir hizmet verebilmek. 

“ÜRETİM AKIŞINI HIZLANDIRIYORUZ”
2010-2014 arası Korkut Üniversitesi Enerji 
Mühendisliği’ni bitirdim. Daha sonra ODTÜ’de altı 
aylık Uluslararası Kaynak Mühendisliği Eğitimi’ne 
katıldım. Cıvata sektöründe üretim mühendisi 
olarak sekiz ay çalıştım. Daha sonra Sarten’le 
tanıştım. Adana’da yaşıyorum fakat başlangıcım 
Manisa Fabrikası’nda oldu, Sarten’in büyüklüğünü 
fark ettiğim iki haftalık eğitimden sonra Adana 
Fabrikası’nda işe başladım. Geldiğimiz günden 
beri üretim akışını hızlandırmaya, sorunu 
azaltmaya ve güçlü bir ekip olmaya çalışıyoruz. 

“WE SPEED UP THE PRODUCTION COURSE”
I studied at the Energy Engineering Faculty 
of the Korkut University between 2010-2014. 
Then, I participated to the International Welding 
Engineering Education at the Middle East 
Technical University for a 6-month period. I 
worked as manufacturing engineer for eight 
months at the bolt sector. Then I met Sarten. I’m 
living in Adana but I started to work at the factory 
in Mersin; after two-week training during which 
I realized the huge capacity of Sarten, I started to 
work at the factory in Adana. Since our arrival, we 
try to speed up the production course, to reduce 
problems and to become a powerful team.

Üretim Mühendisi
Manufacturing Engineer

Çağrı SoralDid the growing capacity increase the employment too? 
New employees came to take part among us in order 
to manage well the new courses. Three months ago, we 
had only 60 employees at the factory. Now, we are 81 
persons. Our target is to have 100 persons by the New 
Year. Our factory operates in two shifts as 8-16 and 16-24 
but as we have now a printing system, we will begin work 
in three shifts soon.

What about your production quantity; did the new 
factory bring new targets?
Among the local 14 factories, we are the unique one 
where Sarten believes the capacity can grow up to 100 
per cent. We manufacture an average of four million can 
boxes monthly. But currently, we have the possibility 
to get orders between 8-10 millions. Our target is to 
manufacture 8 millions and we have the order possibility 
to do it. However, because we didn’t have a printing 
system, some 30 per cent of our orders from Middle East 
were procured from Manisa and Karacabey.  The factory 
in Adana will be integrated and self-sufficient. Since we 
didn’t have printing facility until now, we had difficulty 
to compete but we have a competitive advantage. We 
manufacture 150 thousand-200 thousand cornered 
boxes monthly but this figure will absolutely rise. We 
have three big factories: Sunar, Marsa, Helvacızade. We 
can work with the companies serving to the domestic 
market by keeping boards in stock.  The reason not to 
have more cornered boxes, was that we were not able to 
serve to the Middle East for two days term. Furthermore, 
it was costly to carry the printing boards from Manisa. 
Now, we can produce boxes more cheaply and sell.

The embargo on Iran is lifted; how does it affect you?
I cannot say something clear about Iran. But Adana 
enjoys an advantageous position in logistics. We hope the 
wars in the region will end as soon as possible. Why not 
to build a factory in the Middle East when the regional 
countries begin to recover. Sarten is a company turning 
crises into opportunities and taking risk.

Kalite Kontrol Şefi
Head of Quality Control

Asiye Soylu

“HEDEF SIFIR SORUNSUZ ÜRÜN”
Adana fabrikasında Kalite Kontrol Şefi olarak 
çalışıyorum. Adana Fabrikası’nın kuruluşundan 
beri buradayım yani 15 yıldır Sarten’liyim. Birim 
olarak; çıkan ürünlerimizin girdi kontrollerini, 
kutu kenet kontrollerini, sızdırmazlık 
kontrollerini yapmakla sorumluyuz. İşe ilk 
başladığımda tek kişiydim, artan üretim 
hacmiyle bölüme yeni elemanlar eklendi. Birim 
olarak en büyük sorumluluğumuz müşteri 
memnuniyetini arttırmak. Yeni fabrikamıza 
kurulan matbaayla birlikte müşteriye sorunsuz 
ürün hizmeti vermeyi hedefliyoruz. Yeni 
Fabrikamız, Sarten’e yakışır bir fabrika oldu. 
Matbaanın kurulması, daha yüksek kapasiteye 
ulaşmamızı sağlayacak. Beklentileri daha çabuk 
karşılayarak, daha çok büyümeyi istiyoruz. 

“THE TARGET IS TROUBLE-FREE PRODUCT”
I’m the Head of Quality Control at the 
factory in Adana. I’m working here since 
the foundation of the Adana factory; in other 
words, I’m a member of Sarten since 15 
years. Our department is in charge of the input 
control of the final products, the control of 
box clips and their tightness. When I began to 
work, I was alone but new employees came 
to add to the department with the growing 
production volume.  As the department, our 
main responsibility is to rise the customer 
satisfaction. Following the installation of the 
printing machine, we target to provide trouble-
free product service to the customer. Our new 
factory is conform to the quality of Sarten. The 
installation of the printing machine will help 
us to upgrade our capacity. We want to grow 
further by meeting the expectations  
more rapidly.

Büyüyen üretim kapasitesi istihdamı da arttırdı mı? 
Yeni süreçleri iyi yönetmemiz gerektiği için yeni 
çalışanlar katıldı aramıza. Üç ay önce fabrikada 
çalışan sayısı 60 kişiydi. Şimdi 81 kişiyiz. Hedefimiz 
yeni yılda 100 kişi olmak. Fabrikamız 8-16 ve 16-24 
olarak iki vardiya çalışıyor fakat matbaa devreye girdiği 
için kısa zamanda üç vardiyaya çıkaracağız. 

Üretim miktarlarınız ne durumda, yeni fabrika yeni 
hedefler getirdi mi?
Yurt içindeki 14 fabrika arasında Sarten’in, kapasitesi 
yüzde 100’e kadar artabileceğini düşündüğü tek 
fabrikayız. Ayda ortalama dört milyon civarı konserve 
kutusu yapıyoruz. Ama şu anda 8-10 milyon arası 
sipariş alma imkânımız var. 8 milyon üretim yapma 
hedefimiz ve bunu yapabilecek sipariş imkânımız 
var. Fakat matbaamız olmadığı için Orta Doğu 
siparişlerimizin yaklaşık yüzde 30’u Manisa ve 
Karacabey’den tedarik ediliyordu. Adana kendi kendine 
yetebilen, entegre bir fabrika olacak. Biz matbaa 
tedarikini yapamadığımız için rakiplerle mücadelede 
zorlandık fakat artık rekabet avantajımız var. Ayda 150 
bin-200 bin adet köşeli kutu üretimimiz var fakat bu 
rakam kesinlikle artacaktır. Üç büyük firmamız var; 
Sunar, Marsa, Helvacızade. İç piyasaya hizmet veren 
firmalarla stokta levha tutarak çalışabiliyoruz. Köşeli 
kutuların daha fazla olmama sebebi, Orta Doğu’ya iki 
günlük terminlerde hizmet veremememizdi. Bir de 
köşeli kutuların baskı levhalarını Manisa’dan taşımak 
maliyetli oluyordu. Artık daha ucuza kutu üretip 
satabileceğiz.

İran’a ambargo kalkıyor, bu durum sizi nasıl 
etkiliyor?
İran için net bir şey söyleyemem. Fakat Adana lojistik 
olarak çok avantajlı bir bölgede. Yaşanmasını arzu 
etmediğimiz savaş durumu bölgede konserve ihtiyacını 
artırdı. Bir an önce bölgedeki savaşların bitmesini 
arzu ediyoruz. Ülkelerin toparlanma sürecinde neden 
Orta Doğu’da bir fabrika kurmayalım. Sarten, krizleri 
fırsata çeviren ve risk alabilen bir şirket.
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Factory Manager İlyas Dolar: 

“WE ARE A FACTORY OPERATING 12 MONTHS”
The main advantage of Adana is that there is no 
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potential of Adana spreads over 12 months. The meat 
products, take home foods and the oil industry are 
operational during the entire year. There are also 
necessities forcing Sarten to invest. For example, 
margarine…. Margarine is a serious need mainly in 
the eastern part of Adana, in the eastern countries 
like Iraq, Afghanistan, Pakistan. The regional needs 
force Sarten to grow. Our target is to provide a 
satisfying service to the customer on behalf of Sarten.

Fabrika Müdürü İlyas Dolar: 

“12 AY ÇALIŞAN BİR FABRİKAYIZ”
Adana’nın en büyük avantajı iş için özel bir 
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sektörü bütün yıl devam eder. Sarten’i yatırım 
yapmaya zorlayan ihtiyaçlar da var. Mesela 
margarin… Margarin, özellikle Adana’nın 
doğusunda, Irak, Afganistan, Pakistan gibi doğu 
ülkelerinde ciddi bir ihtiyaç. Sarten’i büyümeye 
zorlayan şey, bölgesel ihtiyaçlar. Hedefimiz Sarten 
adına müşteriye doyurucu bir hizmet verebilmek. 

“ÜRETİM AKIŞINI HIZLANDIRIYORUZ”
2010-2014 arası Korkut Üniversitesi Enerji 
Mühendisliği’ni bitirdim. Daha sonra ODTÜ’de altı 
aylık Uluslararası Kaynak Mühendisliği Eğitimi’ne 
katıldım. Cıvata sektöründe üretim mühendisi 
olarak sekiz ay çalıştım. Daha sonra Sarten’le 
tanıştım. Adana’da yaşıyorum fakat başlangıcım 
Manisa Fabrikası’nda oldu, Sarten’in büyüklüğünü 
fark ettiğim iki haftalık eğitimden sonra Adana 
Fabrikası’nda işe başladım. Geldiğimiz günden 
beri üretim akışını hızlandırmaya, sorunu 
azaltmaya ve güçlü bir ekip olmaya çalışıyoruz. 

“WE SPEED UP THE PRODUCTION COURSE”
I studied at the Energy Engineering Faculty 
of the Korkut University between 2010-2014. 
Then, I participated to the International Welding 
Engineering Education at the Middle East 
Technical University for a 6-month period. I 
worked as manufacturing engineer for eight 
months at the bolt sector. Then I met Sarten. I’m 
living in Adana but I started to work at the factory 
in Mersin; after two-week training during which 
I realized the huge capacity of Sarten, I started to 
work at the factory in Adana. Since our arrival, we 
try to speed up the production course, to reduce 
problems and to become a powerful team.

Üretim Mühendisi
Manufacturing Engineer

Çağrı SoralDid the growing capacity increase the employment too? 
New employees came to take part among us in order 
to manage well the new courses. Three months ago, we 
had only 60 employees at the factory. Now, we are 81 
persons. Our target is to have 100 persons by the New 
Year. Our factory operates in two shifts as 8-16 and 16-24 
but as we have now a printing system, we will begin work 
in three shifts soon.

What about your production quantity; did the new 
factory bring new targets?
Among the local 14 factories, we are the unique one 
where Sarten believes the capacity can grow up to 100 
per cent. We manufacture an average of four million can 
boxes monthly. But currently, we have the possibility 
to get orders between 8-10 millions. Our target is to 
manufacture 8 millions and we have the order possibility 
to do it. However, because we didn’t have a printing 
system, some 30 per cent of our orders from Middle East 
were procured from Manisa and Karacabey.  The factory 
in Adana will be integrated and self-sufficient. Since we 
didn’t have printing facility until now, we had difficulty 
to compete but we have a competitive advantage. We 
manufacture 150 thousand-200 thousand cornered 
boxes monthly but this figure will absolutely rise. We 
have three big factories: Sunar, Marsa, Helvacızade. We 
can work with the companies serving to the domestic 
market by keeping boards in stock.  The reason not to 
have more cornered boxes, was that we were not able to 
serve to the Middle East for two days term. Furthermore, 
it was costly to carry the printing boards from Manisa. 
Now, we can produce boxes more cheaply and sell.

The embargo on Iran is lifted; how does it affect you?
I cannot say something clear about Iran. But Adana 
enjoys an advantageous position in logistics. We hope the 
wars in the region will end as soon as possible. Why not 
to build a factory in the Middle East when the regional 
countries begin to recover. Sarten is a company turning 
crises into opportunities and taking risk.

Kalite Kontrol Şefi
Head of Quality Control

Asiye Soylu

“HEDEF SIFIR SORUNSUZ ÜRÜN”
Adana fabrikasında Kalite Kontrol Şefi olarak 
çalışıyorum. Adana Fabrikası’nın kuruluşundan 
beri buradayım yani 15 yıldır Sarten’liyim. Birim 
olarak; çıkan ürünlerimizin girdi kontrollerini, 
kutu kenet kontrollerini, sızdırmazlık 
kontrollerini yapmakla sorumluyuz. İşe ilk 
başladığımda tek kişiydim, artan üretim 
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Sosyal Sorumluluk Social Responsibility

S arten Ambalaj, ‘engel tanımayan çocuklara’ yönelik iki yıldır 
geleneksel hale getirdiği sosyal sorumluluk projesine bu yıl da 
devam etti. İlk projede çocuklar, yılbaşında Sarten’in müşterilere 

gönderdiği çikolata drajelerini Sarten ambalajlarına koydular. Geçen yıl 
ise ‘Yılbaşı Temalı’ bir resim yarışması düzenlenerek çocukların çizdiği 
resimler, yılbaşı promosyonu olan mum kutularını süslemişti. Bu yıl 
da benzer bir projeye imza atıldı. Sarten yöneticileri bu kez, çocuklara 
ambalaj kapakları dağıtarak yaratıcılıklarını kullanmalarını bu kapakları 
sanata dönüştürmelerini istedi. Ambalaj kapakları, bir çocuğun çizdiği 
resimde, kardan adam olurken, bir başka çocuğun resminde yılbaşı 
ağacı oldu. Kimisi kamyon yaptı kapaktan, kimi de renkli balon. Geçen yıl 
olduğu gibi bu yıl da birinci seçilen resim, kova ambalajına uygulanarak, 
yılbaşı promosyonu olarak Sarten’in müşterilerine gönderilecek. Ayrıca 
yapılan çalışmalar, 2016 takvimlerinde kullanıldı ve tablo olarak Sarten’in 
Manisa’daki Sarkap Fabrikasının duvarlarını süsleyecek..

S arten Packaging continued to implement its social responsibility 
project for the ‘kids without hindrances’, this year too; the project 
is regularly being realized since two years. In the first project, the 

kids put the chocolate dragées, sent by Sarten to the customers for the 
new year, into Sarten packagings. Last year, a painting competition with 
the theme of the New Year was organized and the drawings of the kids 
had decorated the candle boxes as the New Year promotion. This year 
too, a similar project was developed.  This time, the managers of Sarten 
distributed packaging lids to the kids and asked them to use their creativity 
and to turn these lids into art. The packaging lids were turned into 
snowman on one drawing and into Christmas tree on another. Some kids 
built trucks with lids and some others made colorful balloon. As in the 
past year, the painting winning the first place, will be applied to the bucket 
packaging and sent to the customers of Sarten as the New Year promotion. 
The works were used in the calendars for the year 2016 and turned into 
painting, they will decorate the walls of Sarten’s Sarkap factory in Manisa.

Ambalajı Sanata 
Dönüştürdüler
They Turned Packaging Into Art
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“Fırınlarda indüksiyon sisteme geçtik,  
doğal gaza göre çok ciddi tasarruf elde ettik. Nasıl 

daha ucuz, verimli ve kaliteli ürün yapabiliriz diye 
fikir geliştiriyoruz. İddiamız; sıfır hatalı ürün, 

müşteriye daha ucuza satış ve daha hızlı üretim 
yapabileceğimiz üretim hatları sunmak.”

“We shifted to the induction system  
at the furnaces and we made a remarkable 

cost saving compared to the natural gas. We 
develop ideas how to make cheaper, efficient 

and quality products. Our ambition is about 
developing products without any defect and 
making production lines providing cheaper 

products to the customers and available 
for a fast production.”
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Departman Department

Sarten Ar-Ge Merkezi  
Dışa Bağımlılığı Azaltıyor
Sarten R&D Reduces Foreign Dependence

10 yıl önce kurulan Sarten Ar-Ge birimi, 10 yıl içinde ciddi projelere imza attı. 
Sarten fabrikalarının daha verimli çalışması için proje geliştiren Ar-Ge birimi, 
gelecek dönemde ürün geliştirmeye biraz daha ağırlık verecek. Sarten Ar-Ge 
Grup Müdürü Cemil Kaya ve Silivri Ar-Ge Müdürü Ömer Baran ile Sarten ve 
müşterileri için Ar-Ge biriminin önemini konuştuk.

Sarten R&D unit, established 10 years ago, launched significant projects over the past 10 
years. R&D unit, developing projects for more efficient operations at Sarten factories, will 
further concentrate on product development over the next days. We talked with Sarten R&D 
Group Manager Cemil Kaya and Silivri R&D Manager Ömer Baran about the importance of 
R&D for Sarten and its customers.

2005 yılında kurulan Sarten Ar-Ge’nin 2008’de ilk 
kamu destekli Ar-Ge projesini yapmaya başladığını 
söyleyen Cemil Kaya, günümüze kadar TÜBİTAK 

ve Türkiye Teknoloji Geliştirme Vakfı’na (TTGV) 25 
tane kamu destekli proje sunduklarını belirterek “Bu 
projelerimizin yüzde 70’i kabul oldu ve hayata geçti. Şu 
ana kadar dokuz projemiz tamamlandı, beş tane de 
yürüyen projemiz var. Bunların bir kısmı da 2015 yılı 
içerisinde bitmiş olacak” açıklamasını yaptı. 2016 yılında 
gerçekleşmesini öngördükleri projeler olduğunu da 
belirten Kaya, projelerle ilgili şu bilgileri verdi: “Bunların 
çoğu prototip üretim hattı, süreç iyileştirme projeleri. 
Ayrıca Enerji Bakanlığı’na VAP Projeleri dediğimiz 
“Verimlilik Artırıcı Projeler” de sunduk. Bakanlığa biri 
Silivri diğeri Karacabey Fabrikamız için olan iki proje 
sunduk. Bunlar denetlendi, kabul edildi ve ileri zamanda 
uygulamaya geçecek. 2016 Ocak ayında VAP kapsamında 
Manisa’da gerçekleştireceğimiz iki proje var.”
Proje değerleriyle ilgili de bilgi veren Cemil Kaya, şunları 
söyledi: “Yaklaşık 400 bin TL’lik projeler. Yüzde 30’unu 
Enerji Bakanlığı karşılıyor. 2015 yılı içerisinde toplamı 3 
milyon TL olan TÜBİTAK destekli projeler de gerçekleşti. 
Bu projelerin bir kısmında gerçekleştirirken Yıldız 
Teknik Üniversitesi ve İstanbul Teknik Üniversitesi ile iş 
birliğimiz oldu. Üniversite&Sanayi iş birliği kapsamında 
hem üniversitelerden bize, hem de bizden üniversitelere 
bilgi ve tecrübe alışverişleri gerçekleşti. Yakın zamanda 
da Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi, Endüstri 
Ürünleri Tasarımı Araştırma ve Uygulama Merkezi 
(ETAM) ile yeni ürün tasarımları ile alakalı tasarım 
çalışmalarının yürütülmesi konusunda işbirliği yapılması 
benimsendi. Ayrıca destek almadığımız ve kendi 
bütçemizle yaptığımız büyük projelerimiz de var. Mesela 
2015 yılında kendi öz kaynaklarımızla yaptığımız toplam 
6 milyon TL değerinde projelerimiz var.“

C emil Kaya tells that Sarten R&D, established in 
2005, began to  do the first R&D project supported 
by the state in 2008 and they offered so far 25 

state-supported projects to TÜBİTAK and the Technology 
Development Foundation of Turkey (TTGV); “70 per 
cent of these projects were approved and realized. 
Our nine projects have been completed so far and we 
have five others in progress. And some of them will be 
completed in 2015” he explained.  There are also other 
projects anticipated to be realized in 2016 and he gave 
the following informations about them: “Many of them 
are prototype production lines, course improvement 
projects. We also offered ‘Productivity Improvement 
Projects’ to the Ministry of Energy. We offered two 
projects to the Ministry, one for Silivri factory and the 
other for Karacabey factory. They were controlled, 
approved and will be implemented later. In January 2016, 
we will realize two projects in Manisa within the scope of 
the ‘Productivity Improvement Project’”
Cemil Kaya gave also explanations about the values 
of the projects: “We have projects worth about 400 
thousand liras. 30 per cent of this cost are met by the 
Ministry of Energy. In 2015, the projects worth 3 million 
liras and supported by TÜBİTAK, were realized. When 
implementing some of these projects, we cooperated 
with the Yıldız Technical University and the Istanbul 
Technical University. Within the scope of cooperation 
between the university and the industry, there has been 
an exchange of informations and experiences between 
us and the universities. On the other hand, a decision 
has been taken to cooperate with the Industrial Products 
Design Research and Implementation Center at the 

Mimar Sinan Fine Arts University 
related to the design works of the 

new products. There are also 
big projects for which we don’t 
receive any incentive and we 
realize with our own budget.  
For example, in 2015, we 

realized projects with 
a total value of 6 

million liras, 
simply with  

our own 
capital.”

Sarten Ar-Ge  
Grup Müdürü
Sarten R&D  
Group Manager

Cemil Kaya
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Hedefte Ar-Ge Merkezi var
Sarten Ar-Ge ekibinin her geçen gün büyüdüğü 
bilgisini veren Kaya, kısa dönemde bir Ar-Ge Merkezi 
kurmayı planladıklarını belirterek “Sarten Ar-Ge 
biriminde Manisa ve Karacabey fabrikalarıyla birlikte 
110 çalışan bulunuyor. Şu anda yedi mühendisimiz var. 
Mühendis sayısını kısa zamanda arttırmayı planlıyoruz. 
Çünkü bir Ar-Ge merkezinde yaklaşık 30 mühendis 
görev yapmalı. Bu nedenle mühendis ve doçent 
istihdamını artırmamız gerekiyor. 2016 yılında Ar-Ge 
merkezi binasını inşa edeceğiz. Ar-Ge merkezinde 
özellikle yüksek lisans ve doktora yapmış kişileri 
istihdam edeceğiz. Bu şirket için önemli olan bir şey. 
İşlerimizin yüzde 60’ı Ar-Ge içerikli. Yani yurt dışındaki 

firmalara bağımlı kalmamak adına kendi bünyemizde 
bulunan 15 fabrikada makinaların iyileştirilmesi adına 
yaptığımız Ar-Ge çalışmalarımız var. Önceden yurt 
dışından temin ettiğimiz pahalı yedek parçaları artık 
kendi bünyemizde yapıyoruz. Amacımız, Sarten’in 
yurt dışı bağımlılığını azaltmak ve bunları kendi 
bünyemizde yapabilmek. 

Bir ekip ürün odaklı çalışacak
Sarten’in üreteceği yeni ürün tasarımları ve ürün 
geliştirme çalışmalarının da Ar-Ge bünyesinde 
yapıldığını söyleyen Silivri Ar-Ge Müdürü Ömer 
Baran, “Ürününün kalıp tasarımından üretimine 
kadar tüm süreci tamamen bizim bünyemizde 
gerçekleştiriliyor. Ürün geliştirirken pazarlanabilir 
bir ürün olması lazım. Sadece Sarten Pazarlama 
birimiyle değil müşterilerimizle de iletişim halindeyiz. 
Aslında, müşteri odaklı çalışıyoruz. Direkt müşteriye 
gönderdiğimiz ekipler oluyor. Makinesinde problem 

The target is to build  
R&D Center
Kaya explains that Sarten R&D team 
grows every day and they plan to 
establish R&D center in the short term; 

“there are 110 employees at Sarten R&D including the 
factories of Manisa and Karacabey. We have currently 
seven engineers. We plan to increase the number 
of engineers in the short term. Because about 30 
engineers should work at a R&D center. Therefore, we 
have to hire more engineers and associate professors. 
In 2016, we’ll build the R&D center building. We will 
mostly hire the post-graduates and the persons with 
doctorate degrees.  This is an important factor for the 
company. 60 per cent of our works rely on R&D. In 
other words, we conduct R&D works to improve the 
machinery at our 15 factories in order not to depend 
on the foreign companies. The pieces that we had 
used to procure from abroad previously, are produced 

now by ourselves. Our aim is to reduce the foreign 
dependence of Sarten and to produce them by our 
means” he says

One team will work focused on product
Silivri R&D Manager Ömer Baran says that the new 
product designs to be produced by Sarten and the 
product development works are done within R&D. 
“From the mold design to the production, the whole 
process is realized by ourselves. When developing a 
product, it should be something to be marketable. We 
are in contact not only with Sarten Marketing but with 
the other customers too. Essentially, we are working 
customer-focused. There are teams that we send 
directly to the customer. We provide service to the 
companies having problems with their machines. In 
the future too, we will start product-focused works. 
We have a work carried out in cooperation with the 
marketing department. One of our designers will 
work only customer-focused. We launched such a 
working system. We’ll go ahead with as soon as the 
management approves” he said.
Baran explained that they work on some 200 projects 
annually, including minimum three TÜBİTAK projects; 
“Both the works related to a new plastic bottle to 
be launched to the market and the revisions of 30-
year old machines are considered as projects. We 
rendered several old machines more productive. 
We have many serious patent and useful model 
applications” he continued.
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yaşayan firmalara hizmet veriyoruz. Gelecek dönemde 
de ürün odaklı çalışmalar yapmaya başlayacağız. 
Pazarlama bölümüyle ortak yürüttüğümüz bir 
çalışmamız var. Bir tasarımcımız sadece müşteri odaklı 
çalışacak. Böyle bir çalışma başlattık yönetimden onay 
alırsak çalışmalara başlayacağız” diye konuştu. 
Minimum üç adet TÜBİTAK projesi olmak üzere yılda 
yaklaşık 200 proje üzerinde çalıştıklarını söyleyen 
Baran, şu bilgileri verdi: “Piyasaya çıkacak yeni bir 
plastik şişe ile ilgili çalışmalar da, 30 yıllık makinelerin 
revizyonları da proje olarak sayılıyor. Çok sayıda eski 
makinelerimizi, daha verimli hale getirdik. Çok ciddi 
patent ve faydalı model başvurularımız oluyor.” 

“Geleceğin mühendislerini yetiştiriyoruz”
Sarten Ailesi gibi Ar-Ge biriminin de eğitime çok önem 
verdiğini söyleyen Ar-Ge Grup Müdürü Cemil Kaya, 
teknolojinin hızlı ilerlediğini ve ayak uydurmanın 
kaçınılmaz olduğunu ifade ederek şöyle devam etti: “Biz, 
en büyük değerimizin insan olduğunu düşünüyoruz. En 
alt personele kadar herkes alınması gereken eğitimi 
alıyor. Gerektiğinde hocaları buraya getirtiyoruz. Örneğin, 
Silivri Endüstri Meslek Lisesi’nde makine teknolojisi 
konusunda eğitim gören toplam 22 öğrenci haftanın bir 
günü burada vakit geçiriyor. Bu öğrenciler, gelecekte 
Sarten veya başka bir şirkette çalışabilir. Bunun 
sadece Sarten için değil ülke için bir kazanç olduğuna 
inanıyoruz.  Bu amaçla Silivri Endüstri Meslek Lisesi’nde 
33 kişilik bir bölüm açtık. Bölüm; Bilgisayar Destekli 
Tasarım, CNC Teknolojileri, Bakım-Onarım olmak üzere 
üçe ayrılıyor. Bu bölümde her çocuğu bir makinenin 
başına veriyoruz ve her biri uygulamalı eğitim alıyor.”

“We train the future engineers”
R&D Group Manager Cemil Kaya states that like 
Sarten family, R&D unit too gives great importance 
to the education; the technology advances very 
rapidly and therefore, the adaptation to this new 
era is inevitable, he states. “We think that our 
biggest value is human capital. Everyone receives 
the necessary training up to the lowest rank 
staff. If necessary, we take the teachers here. For 
example, 22 students studying the mechanical 
technology at The Silivri Industry Vocational Lycée, 
spend time here once a week. These students 
may work at Sarten or at another company in 
the future. We believe that it’s to the benefit of 
the country as well and not only to the benefit 
of Sarten. Therefore, we opened a division for 33 
persons at the Silivri Industry Vocational Lycée. 
The division consists of three parts which are 
Computer-Supported Design, CNC Technologies, 
Maintenance-Repairing. At this division, each 
student is provided with a machine and each of 
them receives hands-on training” he adds.
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Ziraat Mühendisi olarak 2002 yılına kadar 
tarım ilacı sektöründe faaliyet gösteren üç 
yabancı firmada çalışarak bilgi birikimini 

artıran Faruk Eroğlu, 14 yıl önce kendi şirketini 
kurma yoluna gitti. “Dışa bağımlılığı azaltmak 
ve ülkemize katma değer sağlaması için bu işe 
soyunduk” diyen Faruk Eroğlu, birkaç yıldır da yerli 
firmalar arasında sektör lideri olduklarını kaydetti. 
Şirketi tek kişi kurduğunu ve inanmaktan başka 
sermayesi olmadığını söyleyen Eroğlu, “Bugün 200 
çalışan olan, yılda 35 bin ton üretim tesisi ve 16 
ülkede faaliyette bulunan bir şirket haline geldik” 
diye konuştu.

F aruk Eroğlu has a solid background since he 
worked until 2002 as agricultural engineer 
at three foreign companies operating in the 

pesticide industry and he founded his own company 14 
years ago.  “We are engaged in this business in order 
to reduce foreign dependency and to bring added value 
to our country” tells Faruk Eroğlu and he indicates 
that they are the industry leader among the local 
companies since a couple of years. He explains that he 
started the company alone and his unique capital was 
his belief in this business; ”today, we are a company 
with 200 employees, producing 35 thousand tons 
annually and operating in 16 countries” Eroğlu explains.

Tarım ilaçları konusunda dışa bağımlılığı azaltmak için kendi şirketini kuran 
Faruk Eroğlu, 14 yılda yerli firmalar arasında sektör lideri olmayı başardı. 
Üretimin yüzde 20’sini ihraç eden Agrobest Grup, biyolojik ilaçlarla Türkiye’nin 
yaş sebze-meyve ihracatında  yaşadığı sıkıntıları bertaraf edecek.

Biyolojik ilaçlarla öne çıkacak

Faruk Eroğlu, who founded his own company to reduce foreign dependency in pesticides, 
became the industry leader among the local companies in 14 years. Thanks to the 
biological pesticides, Agrobest Group which exports 20 per cent of its production, will 
remove troubles Turkey faces in the export of fresh fruit and legume.

Prevailing with biopharmaceuticals

Dışarıdan partner veya distribütörlük ve toptancılık 
gibi bir faaliyetlerinin olmadığını söyleyen Eroğlu, 
kendi marka ve ürünlerin üretim ve satışını 
yaptıklarını belirtti. Tarımda yetiştirilebilen her 
türlü ürünle ilgili ilaç üretimi yapabildiklerini 
ifade eden Eroğlu, şöyle konuştu: “Bütün kültür 
bitkilerinde satış faaliyetimiz var. Türkiye dışında 
16 ülkede faaliyetimiz var. Türkiye’nin bütün 
bölgelerinde teknik ve satış ekibimiz var. Buralarda 
çiftçi çalışması ve müşteri çalışması, ayrıca reçete 
geliştirme ve iki tane de kendi geliştirdiğimiz 
patentli ilacımız var. Bazı ülkelerde kendi ekibimiz 
var. Birkaç ülkede de bayiliğimiz var. Bazı ülkelerde 
direkt devlete ürün veriyoruz. Bazı ülkelerde 
şirketimiz var, oraya gönderiyoruz. Şirketimizin 
olmadığı ülkelere de buradan satış yapıyoruz. Ülke 
durumuna göre değişiyor.”

50 milyar dolarlık pazar
Türkiye’nin tarım ilacı pazarının 400 milyon dolar 
civarında olduğuna dikkat çeken Faruk Eroğlu, 
pazarın eşit şekilde yabancı ve yerli firmalar 
tarafından paylaşıldığını kaydetti. Küresel tarım 
ilacı pazar büyüklüğünün 50 milyar dolar olduğunu 
söyleyen Eroğlu, pazar hakkında şu bilgileri verdi: 
“Sektörde en büyük pazar Amerika. Bunu Brezilya 
ve Avrupa ülkeleri takip ediyor. Afrika, şu an en 
küçük pazar ama aynı zamanda ileride en fazla 

He states that they don’t have any outside partnership, 
dealership or wholesaler engagement and they only 
manufacture and sell their own brands and products. 
Eroğlu says they are able to produce pesticides for 
all types of agricultural products cultivated; “ we sell 
products for all plants in culture. We are operating 
in 16 countries outside Turkey. We have technical 
and sales staff in all regions of Turkey. Here, we 
are cooperating with the farmers and customers; 
we are also developing prescriptions and we have 
two patented products developed by ourselves. We 
have our staff in some countries. We also have our 
dealership in a few countries. We have our teams in 
some countries. In some countries, we are supplying 
products directly to the state. Our company is present 
in some countries and we are shipping there. In 
the countries where we don’t have companies, we 
are selling from here. It depends on the country’s 
situation” he states.

A market worth 50 billion dollars
Faruk Eroğlu tells that the pesticide market in 
Turkey has a size of about 400 million dollars and 
the market is divided equally between the foreign 
and local companies. He adds that the global 
pesticide market size is 50 billion dollars and gives 
the following  informations about the market: “The 
largest market in the sector is US. It’s followed 
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500 MILLION PACKAGINGS ANNUALLY
Faruk Eroğlu, Chairman of Agrobest 
Group filling annually about 500 million 
packagings in various forms like metal, 
plastic and glass, states that Sarten is 
one of the three suppliers they work 
with. “Sarten is our primary choice since 
they are the solution partner. Besides 
that, the notions like quality and after-
sales service encourage us to prefer 
them” he tells.

YILDA 500 MİLYON AMBALAJ
Metal, plastik ve cam olmak üzere farklı 

boyutlarda yılda yaklaşık 500 milyon ambalaj 
dolumu gerçekleştiren Agrobest Grubu 
Yönetim Kurulu Başkanı Faruk Eroğlu, 

Sarten’in çalıştıkları üç tedarikçiden biri 
olduğunu belirterek “Çözüm ortağı olma 

konusundaki yakınlıkları nedeniyle Sarten ilk 
tercihimiz oluyor. Bunun dışında kalite, satış 

sonrası hizmet de tercih nedenlerimizden” 
diye konuştu.

30 Sarten World  Ocak 2016 31 January 2016  Sarten World  

Müşteriler - Agrobest Customers - Agrobest

büyüyecek pazar da orası. Türkiye’nin en büyük 
ihraç pazarı ise Türk Cumhuriyetleri, Rusya ve 
Afrika. İhracatın büyük kısmını da biz yapıyoruz. 
Avrupa’da ruhsat alma maliyeti 4-5 milyon Euro’yu 
bulduğu için bu pazara pek giremiyoruz. Avrupa’da 
faaliyet göstermeniz için 10 tane ruhsatınız olması 
gerekiyor. Bizim Türkiye’de 140’a yakın çeşit 
ürünümüze ait 450’ye yakın ruhsatımız var.”

İhracat artıyor
Yıllık üretim kapasitelerinin 35 bin ton 
olduğunu fakat şu anda kapasitenin üçte 
birini kullandıklarını söyleyen Faruk Eroğlu, 
“Yıllık üretim 12-15 bin ton arasında değişiyor. 
Üretimimizin yüzde 20’si ihracata gidiyor fakat bu 
oran her geçen gün artıyor” diye konuştu.
Tarım ilaçlarının içindeki teknik maddenin 
Türkiye’de üretilemediğinin altını çizen Faruk 

by Brazil and the European countries. Africa is 
currently the smallest market but it’s also candidate 
to achieve the highest growth in the future. The 
largest export markets of Turkey are Turk Republics, 
Russia and Africa. And the big part of the export 
is made by us. We cannot enter to the European 
market because the cost of getting license is 4-5 
million euros. You should have 10 licenses to 
operate in Europe. In Turkey, we have about 450 
licenses for some 140 varieties of products.”   

Eroğlu, bununla ilgili devletin başlattığı bir proje 
olduğunu belirterek “Biz de bu proje içerisinde yer 
aldık. TÜBİTAK, Tarım Bakanlığı ve birkaç firmanın 
olduğu bu projede henüz sonuca ulaşılamadı fakat 
bir çalışma söz konusu. Fakat bu ürünün üretim 
ve satışında devlet desteği gerekiyor. Çünkü bir 
anda Çin ile rekabet etmek mümkün değil. Tarımın 
savaş ve kriz döneminde önem arz eden stratejik 
bir sektör olduğunu unutmamak gerekiyor. Tarım 
kimyasalları zehir olarak görüldüğü için bütün çok 
uluslu firmaların üretim yerleri Hindistan ve Çin” 
dedi. 

Biyolojik ilaçlar geliyor
Biyolojik ürünlerle ilgili ciddi çalışmalar yaptıklarını 
dile getiren Eroğlu, Türkiye’de en fazla ruhsat 
sahibi firma olduklarını belirterek şunları söyledi: 
“Vitalonga olarak adlandırdığımız projemizden 
dolayı Altın Elma ödülü aldık. Vitalonga grubu ilaçlar, 
biyolojik ürünlerle yaş sebze ve meyvede entegre 
ediliyor. 10 civarı ruhsatımız var bu konuda. Biyolojik 
ilaç, canlı bir materyal. Canlıyı canlıyla öldürüyoruz. 
Bakanlığın 2023 projesinde  Türkiye’de, yüzde 25 
biyolojik ürünlerle ilaçlamaya geçiş projesi var.”

The export grows
Faruk Eroğlu tells that their annual manufacturing 
capacity is 35 thousand tons but currently, they 
only use one third of this capacity and their annual 
production varies between 12-15 thousand tones. 
“20 per cent of our production is for export but this 
volume grows regularly” he says.
Faruk Eroğlu underlines that the technical material 
inside pesticides is not produced in Turkey and 
the State launched a project related to this matter; 
“we, too, were engaged in this project. This project 
involving TÜBİTAK, the Ministry of Agriculture and 
some companies, didn’t have yet any outcome but 
works are done in this regard. However, the state’s 
support is a must for the manufacturing and selling 
of this product. Because we cannot suddenly 
compete with China.  We should not forget that the 
agriculture is a strategic sector having importance 
during the war and crisis periods. As the agricultural 
chemicals are considered as poison, all multinational 
companies manufacture in India and China” he says.

The biological pesticides are coming
Eroğlu states that they work seriously on biological 
products and their company has the highest number 
of licenses in Turkey; “we were awarded with the 
Golden Apple for our project called Vitalonga. The 
pharmaceuticals within the category of Vitalonga 
are integrated with the biological products in fresh 
legume and fruit. We have about 10 licenses in this 
field. The biological pesticide is a living material. We 
kill the living creature with another living creature. 
The project for the year 2023 by the Ministry foresees 
to shift to the agricultural spraying with the biological 
products at a proportion of 25 per cent” he explains. 
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500 MILLION PACKAGINGS ANNUALLY
Faruk Eroğlu, Chairman of Agrobest 
Group filling annually about 500 million 
packagings in various forms like metal, 
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they are the solution partner. Besides 
that, the notions like quality and after-
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1989 yılında bir aile şirketi olarak kurulan Koçak 
Petrol, bugün bulunduğu coğrafyanın önde gelen 
madeni yağ ve gres üreticileri arasında bulunuyor. 

Türkiye’nin petrolü olmamasına rağmen petrol 
türevlerinin ihracatını yapan Koçak Petrol, ABD’nin 
yaklaşık 100 yıllık markası Speedol’den sonra İspanyol 
bir firmanın da Türkiye üretim ve satışını alarak 
büyümesini sürdürüyor.  
“Kalite ve performans standartlarımızı, kendi 
alanlarında uzman ulusal ve uluslararası hammadde 
ve ambalaj tedarikçilerimizle işbirliği yaparak 
koruyoruz” diyen şirket kurucularından Yusuf Koçak, 
Türk Cumhuriyetleri başta olmak üzere 40’a yakın 
ülkede ürünlerinin satışının gerçekleştirildiğini 

F ounded as a family company in 1989, Koçak 
Oil is today one of the leading mineral and 
grease (lubricant) oil producers in its region. 

Koçak Oil which exports the oil derivatives although 
Turkey doesn’t possess oil, continues to grow with 
the acquisition of production and sales operations of 
a Spanish company in Turkey following the deal with 
Speedol, a centennial brand in US. 
“We hold our quality and performance standards 
by cooperating with our domestic and international 
packaging suppliers specialized in their respective 
fields” tells Yusuf Koçak, one of the founders of the 
company, adding that they sell their products to some 
40 countries including mainly the Turk Republics. Koçak 

söyledi. Savunma sanayi başta olmak üzere demiryolu, 
denizyolu ve havacılık sektörüne proje bazında özel 
ürünler ürettiklerini ifade eden Koçak, madeni 
yağ, gres, antifiriz olmak üzere yıllık toplam üretim 
hacminin 65 bin metrik tonun üzerinde olduğunu 
belirterek bunun yüzde 25’ini ihraç ettiklerini kaydetti. 
Yusuf Koçak, 85 çalışanla, Kocaeli - Gebze’de bulunan 
4 bin 500 metrekaresi kapalı, 14 bin metrekare toplam 
alan üzerinde kurulu Madeni Yağ ve Gres Harmanlama 
Dolum tesislerinde 250’den fazla ürün ve 600’ün 
üzerinde ambalaj çeşitliliğiyle ülke ekonomisine değer 
kattıklarını ifade etti. Speedol markasıyla yüksek 
performanslı ürünler yaptıklarını söyleyen Koçak, 
Speedol Oil’i şöyle anlattı: “Amerika’da kurulmuş 
bir marka. 1921 yılında ABD’de yüksek performanslı 
ürünler kategorisinde faaliyet gösteriyordu. Hem 
şirketi hem de isim hakkını satın aldık. ABD’de de 
satışımız var fakat pazara daha güçlü bir şekilde 
girmek için yatırım yapıyoruz.” 

“Ülkenin coğrafik avantajını kullanıyoruz”
Petrolde dışa bağımlı olan Türkiye’de kurulu bir 
firmanın bu büyümesinin altındaki nedeni, ülkenin 
coğrafi konumu ve ürün kalitesine bağlayan Koçak, 
şöyle konuştu: “Genelde petrol çıkarılan ülkelerde yağ 
üretimi çok fazla olmuyor. Bizim en önemli avantajımız, 
coğrafi konumumuz. Bizim yağımız dışarıdan, Aliağa’ya, 
oradan da bize geliyor ve burada harmanlanarak satışa 
sunuluyor. Birçok sektörde olduğu gibi, burada sıfırdan 
ürettiğimiz bir ürün yok aslında. Bizim asıl yaptığımız 
iş, harmanlama. Çok ucuz ürünler satmıyoruz, 
performanslı ürünler satıyoruz. Özellikle motor 
sporlarında kullanılmakta olan, ester teknolojisine 
sahip tam sentetik ürünlerimiz ile daha yüksek 
performans, daha fazla güç ve daha fazla dayanıklılık 
bekleyen müşterilerimizin beklentilerini karşılıyoruz. 
Speedol ve F6 markalarımızla yurtiçi ve ihracat 
pazarlarına yaptığımız satışların yanı sıra, uluslararası 
ve ulusal madeni yağ ve gres markalarına güvenilir ve 
kaliteli fason üretim hizmeti vermeye devam ediyoruz.” 

“Ar-Ge Laboratuvarımız ülke için bir şans”
Akredite onaylı ve tam donanımlı bir laboratuvara 
sahip olduklarını söyleyen Koçak, bu laboratuvarın 
ülke için  büyük bir avantaj olduğunu belirtti. Koçak, 
dışarıya da laboratuvar hizmeti verdiklerini söyleyerek 
şunları anlattı: “Koçak Petrol Speedol Kalite Kontrol 
& Ar-Ge Laboratuvarı, madeni yağ, gres, antifriz 
ve diğer müstahzar ürünler ile ilgili tüm analiz ve 
kalite kontrol faaliyetleri büyük bir hassasiyetle 
gerçekleştirilmektedir. Laboratuvarımızda yapılan tüm 
testler dünyada kabul gören ASTM (Amerikan Standart 
Test Metotları), TS (Türk Standartları) ve DIN (Alman 
Standart Test Metotları) standartlarına uygun olarak 
gerçekleştirilmektedir. Firmamız bünyesinde yapılan 
Ar-Ge çalışmaları neticesinde ürün yelpazesinin 
genişleyerek müşterilerimize karlı ve verimliliği yüksek 
yeni ürünler sunulmaktadır.”

explains that they develop special products on the project 
basis primarily for the defense industry and railways, 
maritime and airline industries as well; he tells that their 
total annual production volume including mineral oil, 
lubricant oil and anti-freeze is over 65 thousand metric 
tons and they export 25 per cent of this production. Koçak 
states that they add value to the domestic economy with 
85 employees at the Mineral Oil and Lubricant Blending 
facilities built on a total area of 14 thousand sqm, with 
4 thousand 500 sqm covered, in Kocaeli-Gebze and 
with more than 250 products and a variety of more than 
600  packagings. Koçak adds that they develop high-
performance products with the brand of Speedol and 
explains Speedol Oil as follows:”It’s a brand established 
in US. In 1921, it had been operating within the category of 
high-performance products in USA. We bought both the 
company and the royalty. We have selling in US too but we 
invest in order to have a strong foothold in the market.”

“WE USE THE GEOGRAPHICAL ADVANTAGES OF THE 
COUNTRY”
Koçak relates this growth of a company established 
in Turkey which is dependent on external oil, to the 
geographical location and the product quality; says he: 
“In general, the grease production is not very high in the 
countries where the oil is explored. Our most important 
advantage is our geographical location. Our lubricant is 
procured from external markets which arrives to Aliağa 
and then, to our factory where it’s blended and offered 
to sale. As in several industries, we don’t have here 
a product developed from zero. Our essential work is 
blending. We don’t sell very cheap products, we sell high-
performance products. With our full synthetic products 
especially, used mainly in motor sports and owning 
the ester technology, we meet the expectations of our 
customers asking for a higher performance, more power 
and more resilience. In addition to our sales with Speedol 
and F6 brands to the domestic and export markets, we 
continue to provide a trustworthy contract manufacturing 
to the international and domestic mineral oil and 
lubricant brands.”

“OUR R&D LABORATORY IS A CHANCE FOR OUR 
COUNTRY”
Koçak tells that they have an accredited and fully 
equipped laboratory and adds this laboratory is a big 
advantage for the country. Koçak explains that they 
also provide laboratory services to the outside as well; 
says he: “Koçak Oil Speedol Quality Control and R&D 
Laboratory realizes all analysis and quality control 
operations related to the mineral oil, lubricant, anti-
freeze and other preparations. All tests done in our 
laboratory are conform to the American Standard 
Test Methods, the Turkish Standards and the German 
Standard Test Methods which are globally approved. As a 
result of R&D works realized by our company, the range 
of products grows and new products with high profitability 
and productivity are offered to our customers.”

Yaklaşık 100 yıllık Amerikan markasını bünyesine katan Koçak Petrol’ün  
Genel Müdürü Yusuf Koçak, bir yandan satın almalarla büyümeye devam 
ederken, diğer yandan da sahip oldukları laboratuvarda müşterileri için kârlılığı 
ve verimliliği arttıran ürünlere odaklandıklarını söyledi.

Yusuf Koçak, the General Manager of Koçak Oil acquiring the US brand of about  
100-year old, stated that they continue to grow through acquisitions on one hand and 
they focus on the products in their own laboratories to increase the profitability and the 
productivity for their customers, on the other.

They develop new products boosting the 
profitability and the productivity

Müşteriler - Speedol

Kârlılığı ve verimliliği 
arttıran yeni ürünler 
geliştiriyor
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They develop new products boosting the 
profitability and the productivity

Müşteriler - Speedol

Kârlılığı ve verimliliği 
arttıran yeni ürünler 
geliştiriyor
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Müşteriler - Ece Boya Customers - Ece Boya

Polyester reçineler ve boya-vernik grubunda 
faaliyet gösteren Ece Boya, 1982 yılında bir atölye 
olarak kuruldu. Bugün ise Tepeören ve Tuzla 

Deri Organize Sanayi Bölgesi’nde iki üretim fabrikası 
bulunduğunu ve yılda yaklaşık 22-23 bin ton üretim 
gerçekleştirdiklerini söyleyen Ali Birtan Erdoğan, 
2016’da yeni fabrikaya taşınacaklarını belirterek 
yeni yatırımlarıyla ilgili şu bilgileri verdi: “Projemiz 
yaklaşık üç ay önce hayata geçirildi. Türkiye’nin en iyi 
kimya sanayi sitesi olarak nitelendirilen GEBKİM’de 
49 dönüm arazimizde inşaat devam ediyor. Makine 

E ce Boya began as a workshop in 1982 for 
polyester resins and paint-lacquer production. 
Today it owns two production factories, one in 

Tepeören the other in Tuzla Industrial Leather Zone 
with 22-23 thousand tonnes annual production, says 
Ali Birtan Erdoğan and adds that they will be mowing 
to their new factory in 2016. “Our project began 
about three months ago. Construction is currently 
underway o 49 decares of land on GEBKIM, known as 
the best chemical industrial zone in Turkey. We have 
already completed some of our machinery purchases, 

Tuzla bölgesinde iki üretim tesisi bulunan Ece Boya, 2016 yılının ilk yarısında 
GEBKİM’de 49 dönüm üzerindeki yerine taşınarak üretim hacmini iki katına 
çıkaracak. Erco markasıyla bilinen Ece Boya’nın ikinci kuşak yöneticisi Ali Birtan 
Erdoğan, şirketin başarı hikayesini anlattı. 

Ece Boya,  
yeni tesisle 
üretimi  
ikiye 
katlayacak

With their two facilities in Tuzla area, Ece Boya will double their production capacity in first 
half of 2016 after moving to their new facility in GEBKİM. Known for their brand Erco, Ali 
Birtan Erdoğan, the 2nd Generation Director of Ece Boya tells us the company’s success story. 

Ece Boya will double its production with the facility

alımlarımızın da bir kısmını yaptık Genel merkez, 
laboratuvarlar, sosyal alanlar, üretim kısımları, deposu 
dâhil iki fabrikada üretilen her şeyi oraya taşıyacağız. Bu 
iki fabrika da zamanla kapanacak veya farklı şekillerde 
değerlendirilecek. Yeni fabrikayla kapasitemizin yaklaşık 
50 bin tona çıkmasını hedefliyoruz.”

Mavi yaka ve beyaz yaka olmak üzere toplam 95 çalışan 
olduğunu söyleyen Erdoğan, uzman bir ekiple iki ana 
grupta üretim gerçekleştirdiklerini kaydetti. Ağırlıklı 
olarak çalıştıkları bir sektör olmadığını ve  tarım, ulaşım, 
denizcilik ve mobilya sektörü gibi çeşitli alanlara hizmet 
verdiklerini ifade eden Erdoğan, ürünleri iki marka 
altında piyasaya sunduklarını belirterek şöyle devam etti: 
“Üst kalite markamız, ERCO. Bir de Power markamız 
vardı ama bu senenin başında Power’ı kullanmamaya 
başladık. Çünkü alt kalite olarak kullanılan ucuz 
ürünlerdi ama şu anda sektör gereksinimlerinden dolayı 
ucuz ve alt kalite ürün üretmiyoruz. Bir de Novelag diye 
bir markamız var. Yüksek kalitede ve özel uygulamalarda 
tercih edilen ürünlerden oluşuyor.” 

İKİNCİ KUŞAK ÇEVRECİ ÜRÜNLERE ODAKLANACAK
İkinci kuşak olarak şirkete daha fazla değer katmak 
istediklerini dile getiren Erdoğan, “Çevreye duyarlı, 
doğaya minimum zarar veren, bio türevli ürünler yapmaya 
başladık” diye konuştu. Boya sektöründe Türkiye’nin dışa 
bağımlı olduğunun altını çizen Erdoğan, “Maalesef yüzde 
100 yerli üretim yapamıyoruz. Sebebi, petrol ve petrol 
türevi ham maddelerin Türkiye’de bulunmaması. Özel 
katkılar, verniğin daha kaliteli olması veya problemlerinin 
giderilmesi için kullanılan katkılar da ülkemizde 
üretilmiyor. Çok yüksek seviyede dışa bağımlılık var.” 
yorumunu yaptı. Yürüttükleri iki Ar-Ge projesiyle dışa 
bağımlılığı azaltmayı hedeflediklerinin altını çizen 
Erdoğan, “Türkiye üreticilerinin yakalayamadığı 
performansı ileride yakalamayı düşünüyoruz. TÜBİTAK’la 
birlikte yürütülen iki Ar-Ge projemiz var, ikisi de polyester 
reçinelerle ilgili. Otomotiv tamir macunu olarak bilinen 
halk arasında da çelik macun denen ürünün reçinesini 
üretiyoruz. Bu ürünün belli bir raf ömrü var, bu ömrü 
uzatmak için bir proje geliştirdik. Önümüzdeki senenin 
ortalarında bu projenin bitmesi planlanıyor. Diğer proje 
hazırlanma aşamasında. Kimyasal dayanım gerektiren 
yerlerde (su tankları, asit tankları vs) kullanılan 
maddelerde yurtdışına bağımlılık çok fazla. Bunu 
azaltmaya yönelik bir proje” şeklinde konuştu. 

we will be moving everything currently produced 
in our two factories, including Headquarters, 
laboratories, social facilities, production unit and 
depot. These two factories will be closed in due 
time and be used in various capacities. With the new 
factory, we project our future production capacity to 
br around 50 thousand tonnes.”

Stating they have 95 employees including both 
white and blue collars, Erdoğan notes that with this 
expert team their production is mainly focused on 
two main groups. Emphasizing that there is not 
one sector they are heavily involved in, and they 
currently serve in various areas such as agriculture, 
transportation, maritime and furniture sectors, 
Erdoğan explains that they offer their goods to the 
market under two brand names: “Our upper quality 
brand is ERCO. We also had the brand Power, but 
we stopped using it around the beginning of this 
year. The lower quality products were cheap goods 
but due to the sector requirements we don’t make 
any cheap or lower quality products. We also have 
the brand Novelag. It consists of goods that are high 
quality and preferred for special applications.” 

THE SECOND GENERATION WILL FOCUS ON ECO 
FRIENDLY PRODUCTS
Expressing that as a second generation they want to 
create more value added for the company, Erdoğan 
continues “We’ve begun production of eco-friendly, 
with minimum environmental impact, bio variant 
products.” Emphasizing that Turkey is dependent 
on outer sources for paint sector, “Unfortunately, 
we can’t achieve 100% domestic production” says 
Erdoğan. The reason being the lack of petroleum 
and petroleum derivative raw materials in Turkey. 
Special additives, additives used to increase the 
quality of lacquer or to solve some issues are also 
not produced in Turkey. The dependency on outer 
sources is quite high.” he states. Stating that with 
their two R&D  projects currently underway they 
are planning to decrease the dependency on outer 
sources, he says “We’re planning on attaining a 
performance that has not yet been achieved bu 
Turkish producers. We have two R&D projects 
currently in progress in coordination with TUBITAK, 
both of them are about polyester resins. We are 
producing the resin for the product knows as 
car repair paste, sometimes also called as steel 
paste. This products has a certain shelf life, and we 
developed a project to extend this duration. This 
project is planned to be completed sometime in the 
middle of next year. Other project is currently in 
preparation phase. For materials used in situations 
that require high chemical resistance (water tanks, 
acid tanks etc.) dependency on foreign resources 
are considerably high. It is a project aimed to lower 
that.” He states. 

“Çevreye duyarlı, doğaya minimum 
zarar veren, bio türevli ürünler  
yapmaya başladık”

“We’ve begun production of eco-
friendly, with minimum environmental 
impact, bio variant products.” 
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Müşteriler - Ece Boya Dosya - Ece Boya

İHRACATTA İKİ KAT HEDEFİ
Türkiye’nin boya sektöründe ve polyesterde yerli 
markaların pazara hakim olduğunu söyleyen 
Erdoğan, özel uygulamalarda bazı yabancı 
markaların üstünlüğü olduğunu kaydetti. Çok uzun 
yıllardır ihracat yaptıklarını ifade eden Erdoğan, 
şu anda tüm satışın yaklaşık yüzde 25’ini ihracatın 
oluşturduğunu açıkladı. Erdoğan, “2020 yılında 
ihracatı yüzde 40-50’ye çıkarmayı planlıyoruz. 
Yeni tesis projemizle hem üretimimiz hem de 
ihracatımız artacak. Hedef pazarımız, Türkiye 
çevresindeki ülkeler. Öncelikli olarak Avrupa, Eski 
Sovyet ülkeleri, Türk Cumhuriyetleri, Orta Doğu ve 
Kuzey Afrika” diye konuştu.

GOAL TO DOUBLE THE AMOUNT OF EXPORTS
While the Turkish market for paint and polyester 
sector is currently controlled by domestic producers, 
market for special applications is currently dominated 
by foreign brands, says Erdoğan. Stating that they 
have been exporting for many years, Erdoğan says 
that 25% of their current sales are in exports. “By 
2020 we’re planning to increase the exports to 40-
50%” says Erdoğan. “With this new facility project 
both our production and exports will increase Our 
target markets are the countries around Turkey. 
Primarily, Europe, old soviet block countries, Turkic 
republics, Middle East and Afrika” Erdoğan says.

“SARTEN CAN OFFER 
FAST SOLUTIONS”
“We’ve been working with Sarten for 
many years. Most of our packaging are 
produced in Sarten. It is one of the select 
packaging producer firms, they are taking 
their business very seriously and are 
solution oriented. When we occasionally 
experience shortages in packaging 
during busy periods, Sarten can offer fast 
solutions. The fact that they have multiple 
packaging production firms is another 
indication of their professionalism.”

“SARTEN, HIZLI ÇÖZÜM 
ÜRETEBİLİYOR”
“Sarten’le uzun yıllardır çalışıyoruz. 
Ambalajlarımızın çoğu Sarten’de üretiliyor. 
Türkiye’nin sayılı ambalaj üretim 
firmalarından işini ciddiye alan ve çözüm 
odaklı çalışan bir firma. Yoğun dönemlerde 
ambalajların hızlı tükenmesi konusunda 
zaman zaman sıkıntı yaşadığımızda Sarten, 
hızlı çözüm bulabiliyor. Farklı şehirlerdeki 
farklı ambalaj üretim firmalarının olması 
da profesyonel olduğunu kanıtlıyor.”
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solution oriented. When we occasionally 
experience shortages in packaging 
during busy periods, Sarten can offer fast 
solutions. The fact that they have multiple 
packaging production firms is another 
indication of their professionalism.”

“SARTEN, HIZLI ÇÖZÜM 
ÜRETEBİLİYOR”
“Sarten’le uzun yıllardır çalışıyoruz. 
Ambalajlarımızın çoğu Sarten’de üretiliyor. 
Türkiye’nin sayılı ambalaj üretim 
firmalarından işini ciddiye alan ve çözüm 
odaklı çalışan bir firma. Yoğun dönemlerde 
ambalajların hızlı tükenmesi konusunda 
zaman zaman sıkıntı yaşadığımızda Sarten, 
hızlı çözüm bulabiliyor. Farklı şehirlerdeki 
farklı ambalaj üretim firmalarının olması 
da profesyonel olduğunu kanıtlıyor.”
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Tedarikçi Supplier

K oç Holding’in 12 senelik genç bir şirketi olan 
Zer, Türkiye’nin en büyük satın alma şirketi 
olma unvanına sahip. Kurulma amaçlarının 

Koç şirketlerinin kendi alanları dışındaki endirekt 
satın almalarını konsolide edip verimlilik sağlamak 
olduğunu söyleyen Zer A.Ş. Genel Müdürü Aykut Özüner, 
şirketin hızlı büyüyerek Koç Grubu dışındaki şirketlere 
de hizmet vermeye başladığını belirtti. Özüner, “Bizim 
yaptığımız işe merkezi satın alma işi diyebiliriz. Türkiye 
coğrafyasında bizim ölçeğimizde bu işi yapan başka bir 
şirket yok” dedi. Dört ana kategoride hizmet verdiklerini 
ifade eden Özüner, o hizmetleri şöyle anlattı: “Birinci 
kategorimiz, lojistik. Tüm Koç Grubu şirketlerinin 

Z er, a young company of 12 years under Koç Holding,  
holds the title of the company with Turkey’s 
largest purchase volume. Stating their purpose of 

establishment  as increasing the efficiency by consolidating 
indirect purchases of Koç  corporations from outside 
their area, Aykut Özüner, General Director of Zer A.Ş., 
notes that their company grew rapidly and started serving 
corporations outside of Koç Group. Özüner says “You can 
call our business as centralized purchasing business. There 
are no other companies in Turkey geographic area that 
does it on a scale that we do”. Stating that they operate on 
four chief categories, Özüner explains these services: “Our 
Primary category is logistics. This is the department where 

Yeni bir sektörün öncüsü oldu
Dünyada hızlı büyüme gösteren dış kaynak kullanımı, büyüyen Türkiye 
ekonomisinde de yaygınlaşmaya başladı. Bu sektörün öncüsü olan Zer 
A.Ş.’nin Genel Müdürü Aykut Özüner, yılda 2.5 milyar dolarlık bir satın almayı 
yönettiklerini kaydetti.

Became the pioneer of a new sector
Displaying a worldwide growth, outsourcing is gaining popularity in the growing Turkish 
economy. General Directorof Zer A.Ş., the pioneer of this sector, Aykut Özüner says they 
manage an annual purchase of 2.5 million dollars.

lojistik alımlarının yapıldığı bölümdür. İkinci kategorimiz, 
malzeme. Malzeme bölümünde ise kırtasiyeden gıdaya, 
iş kıyafetlerinden ambalaja kadar her şeyi kapsıyor. 
Üçüncü kategorimiz, hizmetler. Şirketlere temizlik, 
güvenlik personelleri, bordrolama, personel taşıma 
gibi hizmetler sunuyoruz. Dördüncü kategorimiz, medya 
harcamaları. Bütün Koç Grubu’nun offline denilen 
gazete ve dergi gibi mecraların medya harcamalarını 
biz yapıyoruz. Bu dört bölüme ek olarak Koç şirketleri 
dışındaki firmalara da hizmet veren teknoloji 
platformumuz var, Promena. Promena, tedarikçilerin 
belirlenmesi, bunların belli kriterlerle denetlenmesi, 
o iş için doğru tedarikçilerle ihale yapılması, siparişten 
teslimata kadar geçen sürede yoğun bir teknoloji 
kullanımımız var. Dört ana bölüm, bu beşinci bölümün iç 
müşterisi aynı zamanda.”

“HER SEKTÖRE HİZMET VEREBİLİYORUZ”
Sarten Ambalaj ile teklif toplama aşamasında 
birlikte çalıştıklarını söyleyen Aykut Özüner, Sarten’e 
yeni tedarikçi bulma konusunda ve şartname 
aşamasında destek olduklarını belirterek “Teklif 
toplama aşamasında teknolojimizi kullanarak zaman 
kazanıyorlar ve tedarikçiyle iletişim trafiği minimuma 
inmiş oluyor. Ayrıca her şey elektronik ortamda 
arşivlenmiş oluyor” dedi. Her sektöre hizmet verebilecek 
altyapıya sahip olduklarının altını çizen Özüner, şöyle 
devam etti: “Bugünkü müşteri portföyümüzde hem 
Koç Grubu hem Türkiye sıralamasında ilk 10’a giren 
büyük ölçekli şirketler hem de çok küçük şirketler var. 
Bu yüzden çok yoğun bir tedarikçi yapımız var. Hemen 
hemen her iş alanında çalıştığımız, her an hizmet 
alabileceğimiz çoklu tedarikçiler var. 
Belli alanlarda dış kaynak kullanımının dünyada 
çoktan başladığını fakat Türkiye’de yeni bir sektör 
olduğunu söyleyen Özüner, küresel pazar büyüklüğünün 
250 milyar dolar civarında olduğunun altını çizerek 
şunları söyledi: “Türkiye’de ise bu sektörde biz 
öncüyüz. Şirketler çoğunlukla bizim kurumsallığımıza 
güveniyorlar. Satın alma oldukça gizli bir bilgidir. Bunu 
emanet edebileceğiniz kurumsallıkta bir şirket olması 
lazım. Biz Koç’un en büyük rakipleriyle de çalışıyoruz 
ama bu konuda herhangi bir güven sorunu yaşanmıyor. 
12 yılda hem yeni alanlar ekleyerek hem de hizmet 
sunulan müşteri portföyünü genişleterek büyüdük. 
Bundan sonraki büyüme trendimizde de yeni müşteriler 
eklemek var.” Aykut Özüner, yılda yaklaşık 2,5 milyar 
TL’lik bir satın almayı yönettiklerini açıkladı.
Türkiye’deki pazar büyüklüğüyle ilgili net bir bilgi 
olmadığını söyleyen Özüner’e göre milyar dolarlarla 
ifade edilebilecek ve büyüyen bir pazardan bahsetmek 
mümkün. 

KENDİ TEKNOLOJİLERİNİ KULLANIYORLAR
Teknoloji platformu Promena’nın yazılımının yerli 
bir yazılım olduğunu söyleyen Özüner, fakat belli 
modüllerde yazılımın arkasında bazı yabancı 
programların kullanıldığını kaydetti.

all the purchases of the Koç Group companies are made. 
Our second category is Supplies. Supplies department 
covers everything from stationery to food products, from 
work apparel to packaging. The third category is services. 
We offer companies services such as cleaning,  security 
personnel, pay rolling and personnel transportation. Fourth  
category, media expenses. We spend all the expenses of the 
entirety of Koç Group for newspapers and magazines, called 
offline media.  In addition to these four departments, we 
have our technology platform serving corporations outside 
of  Koç Corporation Group, Promena. In Promena we have 
a serious dependence on technology during processes of 
determining the suppliers and their monitoring according 
to certain criteria,  choosing the right suppliers to tender 
for the right job and especially during the time from order 
to delivery. These four main departments are also the 
internal customer for this fifth department.”

“WE CAN SERVE IN ANY SECTOR”
Stating that they have worked together with Sarten 
Packaging during  bid gathering process, Aykut Özüner 
says that they have aided Sarten in finding new suppliers 
and agreement phases and adds “By using our technology 
during the bid gathering process they gain time and the 
their communications traffic with the supplier is kept 
to a minimum. Additionally, everything is archived in 
digital environment.” Emphasizing that they have the 
infrastructure to serve any sector, Özüner continues by 
saying: Our client portfolio today includes the Koç Group, 
large scale corporations that make into the Turkey top 10 
and as well as small scale companies. For this reason we 
have a very busy supplier profile. We have various suppliers 
that we work with in almost any work sector, that can 
service us any time. 
Explaining that outsourcing for some areas has already 
been underway for most parts of the world but is a 
relatively sector in Turkey and that the market volume is 
somewhere around 250 million dollars, Özüner continues 
by saying: “We are the pioneers of this sector in Turkey. 
Corporations usually trust in our institutionalism. Purchase 
information are very confidential. The company must be 
institutional enough for you to trust that information with. 
We are working with the biggest competitors of Koç and 
there aren’t  any problems with it. In these 12 years we 
have grown by adding new service areas and by increasing 
our client portfolio. Out future growth trend includes adding 
new customers as well. Says Aykut Özüner and explains 
that they are currently managing an annual purchase of 2.5 
million dollars.
Stating that he doesn’t have clear information on the scale 
of market in Turkey, according to Özüner it is possible 
to talk about a market as large as billions of dollars and 
growing. 

THEY ARE USING THEIR TECHNOLOGY
The software of their technology platform Promena is 
domestic, Özüner  explains, “but some foreign software is 
used behind the software for certain modules”

Kurumsal Müşteriler Birim Yöneticisi
Key Accounts Unit Manager

Melike Erbaşı

Genel Müdür
General Manager

Aykut Özüner
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holds the title of the company with Turkey’s 
largest purchase volume. Stating their purpose of 

establishment  as increasing the efficiency by consolidating 
indirect purchases of Koç  corporations from outside 
their area, Aykut Özüner, General Director of Zer A.Ş., 
notes that their company grew rapidly and started serving 
corporations outside of Koç Group. Özüner says “You can 
call our business as centralized purchasing business. There 
are no other companies in Turkey geographic area that 
does it on a scale that we do”. Stating that they operate on 
four chief categories, Özüner explains these services: “Our 
Primary category is logistics. This is the department where 
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Dünyada hızlı büyüme gösteren dış kaynak kullanımı, büyüyen Türkiye 
ekonomisinde de yaygınlaşmaya başladı. Bu sektörün öncüsü olan Zer 
A.Ş.’nin Genel Müdürü Aykut Özüner, yılda 2.5 milyar dolarlık bir satın almayı 
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economy. General Directorof Zer A.Ş., the pioneer of this sector, Aykut Özüner says they 
manage an annual purchase of 2.5 million dollars.
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iş kıyafetlerinden ambalaja kadar her şeyi kapsıyor. 
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altyapıya sahip olduklarının altını çizen Özüner, şöyle 
devam etti: “Bugünkü müşteri portföyümüzde hem 
Koç Grubu hem Türkiye sıralamasında ilk 10’a giren 
büyük ölçekli şirketler hem de çok küçük şirketler var. 
Bu yüzden çok yoğun bir tedarikçi yapımız var. Hemen 
hemen her iş alanında çalıştığımız, her an hizmet 
alabileceğimiz çoklu tedarikçiler var. 
Belli alanlarda dış kaynak kullanımının dünyada 
çoktan başladığını fakat Türkiye’de yeni bir sektör 
olduğunu söyleyen Özüner, küresel pazar büyüklüğünün 
250 milyar dolar civarında olduğunun altını çizerek 
şunları söyledi: “Türkiye’de ise bu sektörde biz 
öncüyüz. Şirketler çoğunlukla bizim kurumsallığımıza 
güveniyorlar. Satın alma oldukça gizli bir bilgidir. Bunu 
emanet edebileceğiniz kurumsallıkta bir şirket olması 
lazım. Biz Koç’un en büyük rakipleriyle de çalışıyoruz 
ama bu konuda herhangi bir güven sorunu yaşanmıyor. 
12 yılda hem yeni alanlar ekleyerek hem de hizmet 
sunulan müşteri portföyünü genişleterek büyüdük. 
Bundan sonraki büyüme trendimizde de yeni müşteriler 
eklemek var.” Aykut Özüner, yılda yaklaşık 2,5 milyar 
TL’lik bir satın almayı yönettiklerini açıkladı.
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olmadığını söyleyen Özüner’e göre milyar dolarlarla 
ifade edilebilecek ve büyüyen bir pazardan bahsetmek 
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Teknoloji platformu Promena’nın yazılımının yerli 
bir yazılım olduğunu söyleyen Özüner, fakat belli 
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Our second category is Supplies. Supplies department 
covers everything from stationery to food products, from 
work apparel to packaging. The third category is services. 
We offer companies services such as cleaning,  security 
personnel, pay rolling and personnel transportation. Fourth  
category, media expenses. We spend all the expenses of the 
entirety of Koç Group for newspapers and magazines, called 
offline media.  In addition to these four departments, we 
have our technology platform serving corporations outside 
of  Koç Corporation Group, Promena. In Promena we have 
a serious dependence on technology during processes of 
determining the suppliers and their monitoring according 
to certain criteria,  choosing the right suppliers to tender 
for the right job and especially during the time from order 
to delivery. These four main departments are also the 
internal customer for this fifth department.”

“WE CAN SERVE IN ANY SECTOR”
Stating that they have worked together with Sarten 
Packaging during  bid gathering process, Aykut Özüner 
says that they have aided Sarten in finding new suppliers 
and agreement phases and adds “By using our technology 
during the bid gathering process they gain time and the 
their communications traffic with the supplier is kept 
to a minimum. Additionally, everything is archived in 
digital environment.” Emphasizing that they have the 
infrastructure to serve any sector, Özüner continues by 
saying: Our client portfolio today includes the Koç Group, 
large scale corporations that make into the Turkey top 10 
and as well as small scale companies. For this reason we 
have a very busy supplier profile. We have various suppliers 
that we work with in almost any work sector, that can 
service us any time. 
Explaining that outsourcing for some areas has already 
been underway for most parts of the world but is a 
relatively sector in Turkey and that the market volume is 
somewhere around 250 million dollars, Özüner continues 
by saying: “We are the pioneers of this sector in Turkey. 
Corporations usually trust in our institutionalism. Purchase 
information are very confidential. The company must be 
institutional enough for you to trust that information with. 
We are working with the biggest competitors of Koç and 
there aren’t  any problems with it. In these 12 years we 
have grown by adding new service areas and by increasing 
our client portfolio. Out future growth trend includes adding 
new customers as well. Says Aykut Özüner and explains 
that they are currently managing an annual purchase of 2.5 
million dollars.
Stating that he doesn’t have clear information on the scale 
of market in Turkey, according to Özüner it is possible 
to talk about a market as large as billions of dollars and 
growing. 
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The software of their technology platform Promena is 
domestic, Özüner  explains, “but some foreign software is 
used behind the software for certain modules”
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Sanayici Industrial

Her yıl yüzde 15 büyüme gösteren, 
17 milyar dolarlık pazar 

büyüklüğüne sahip ve 100 bin 
kişiye istihdam yaratan Türkiye 

Ambalaj Sanayisi, ülkenin 
umut veren sektörlerinden. 
“Tüketicilerin son yıllarda 

çevre duyarlılığının 
artmasıyla birlikte tüm 

dünyada olduğu gibi 
Türkiye’de de artık 

ambalajın insan 
sağlığı ve ekonomi 

için önemli olduğuna 
dair bilinçlenmenin 

yaşandığını gözlemliyoruz” 
diyen Ambalaj Sanayicileri 

Derneği Yönetim Kurulu 
Başkanı Sadettin Korkut 
ile ambalaj sanayisini ve 

sürdürülebilir bir dünya için 
ambalajın önemini konuştuk.

The Packaging Industry of Turkey, growing by 15 per cent annually  and with a market 
worth 17 billion dollars, providing jobs to 100 thousand persons, is one the promising 
industries of the country. “Parallel to the consumers’ rising consciousness about the 
environment in recent years, we observe that like across the world, people in Turkey too 
become aware of the importance of packaging for the human health and the economy” 
tells Sadettin Korkut, Chairman of the Association of Packaging Industrialists (API). We 
talked with him about the packaging industry and the importance of packaging for a 
sustainable world.

ASD’nin kaç üyesi bulunuyor. Türkiye’de kaç 
ambalaj üreticisi var?
Türkiye ambalaj sanayinin gelişmesine katkıda 
bulunmak ve sektöre kimlik kazandırmak üzere 
Türkiye’deki önemli ambalaj sanayicilerini 
bünyesinde bir araya getiren Ambalaj Sanayicileri 
Derneği (ASD), 1992 yılında 39 ambalaj üreticisi 
tarafından kuruldu. Kasım 2015 itibariyle 214 
üyesi bulunan derneğimiz ulusal ve uluslararası 
platformlarda sektörü başarıyla temsil ediyor. 
Sanayinin devler ligini oluşturan İstanbul Sanayi 
Odası (İSO), İSO Birinci 500 + İkinci 500 (İSO 1000) 
Büyük Sanayi Kuruluşu 2014 yılı listesinde bu yıl 32’si 
ASD üyesi olmak üzere toplam 56 ambalaj sektörü 
firması yer aldı. Türkiye’de faaliyet gösteren yaklaşık 
3 bin ambalaj sektörü firması, plastik, kağıt-karton, 
metal, cam ve ahşap ambalaj olmak üzere beş ana 
grupta üretim yapıyor ve yaklaşık 100 bin kişiye 
istihdam sağlıyor.  Türkiye ambalaj sektöründe 
faaliyet gösteren firmaların yüzde 65’i İstanbul ve 
çevresinde bulunuyor. 

Ambalaj sanayisinin Türkiye ve dünyadaki 
ekonomik büyüklüğü ne kadar?
Sektörümüz, hem iç pazarda hem de ihracatta yüksek 
performansıyla dikkat çekiyor. Ambalajda bugün 
iç pazar büyüklüğü 17 milyar dolar seviyesinde.  
2002-2012 yılları arasında Türkiye’de iki kat artarak 
kişi başına 190 dolar seviyesine gelen ambalaj 
tüketiminde rakam, 2014’te 220 dolara ulaştı. 
Buna karşılık kişi başı ambalaj tüketimi 350-400 
dolar olan Kuzey Amerika/Kanada, 250-300 dolar 
olan Batı Avrupa ve 550 dolar olan Japonya ile 
kıyaslandığında ambalaj sektörü hala büyük bir 
potansiyel barındırıyor. Sektörümüz 2011’den bu yana 
her yıl ortalama yüzde 15 büyüyor. 2016’da 820 milyar 
dolara ulaşması beklenen dünya ambalaj endüstrisi 
ise özellikle gelişmekte olan bölge ekonomilerinin de 
katkısıyla her yıl ortalama yüzde 3 
oranında büyüyor. Söz konusu 
büyüme daha çok kâğıt/
karton/oluklu mukavva 
ve sert (rijit) plastik 

How many members does API have. How many 
packaging industrialists are there in Turkey?
The Association of Packaging Industrialists (API), 
gathering the leading packaging producers of Turkey, 
was founded in 1992 by 39 packaging producers 
in order to contribute to the development of the 
packaging industry of Turkey and to bring an identity 
to the industry. Our association with 214 members 
as of November 2015, represents the industry 
successfully on the national and international 
platforms. The ranking of The Istanbul Chamber of 
Industry (ICI), consisting of the giants of the industry, 
ICI First 500 + Second 500 (ICI 1000) Large Industrial 
Companies, contains this year 56 packaging industry 
companies in total, 32 of which are members of API. 
About 3 thousand packaging industry companies 
operating in Turkey, manufacture in five main groups 
which are plastic, paper-carton, metal, glass and 
wood packaging and provide jobs to about 100 
thousand persons. 65 per cent of the companies 
operating in the packaging industry of Turkey are 
located in Istanbul and in its vicinity.

What about the economic size of the packaging 
industry in Turkey and over the world?
Our industry draws attention with its high 
performance both in the domestic market and in 

the export. Today, the domestic market size 
in packaging is around 17 billion dollars. 

Between 2002 – 2012, per capita packaging 
consumption figure doubling in Turkey and 
rising to around 190 dollars, reached to 
220 dollars in 2014. However, compared 
to North America/Canada with per capita 

packaging consumption of 350-400 
dollars, Western Europe with 
250-300 dollars and Japan 
with 550 dollars, the packaging 
industry still includes a big 
potential. Our industry has been 
growing by about 15 per cent 
annually since the year 2011. 
On the other hand, the global 
packaging industry predicted 
to reach to 820 billion dollars 
by 2016, grows at about 3 per 
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Her yıl yüzde 15 büyüme gösteren, 
17 milyar dolarlık pazar 

büyüklüğüne sahip ve 100 bin 
kişiye istihdam yaratan Türkiye 

Ambalaj Sanayisi, ülkenin 
umut veren sektörlerinden. 
“Tüketicilerin son yıllarda 

çevre duyarlılığının 
artmasıyla birlikte tüm 

dünyada olduğu gibi 
Türkiye’de de artık 

ambalajın insan 
sağlığı ve ekonomi 

için önemli olduğuna 
dair bilinçlenmenin 

yaşandığını gözlemliyoruz” 
diyen Ambalaj Sanayicileri 

Derneği Yönetim Kurulu 
Başkanı Sadettin Korkut 
ile ambalaj sanayisini ve 

sürdürülebilir bir dünya için 
ambalajın önemini konuştuk.

The Packaging Industry of Turkey, growing by 15 per cent annually  and with a market 
worth 17 billion dollars, providing jobs to 100 thousand persons, is one the promising 
industries of the country. “Parallel to the consumers’ rising consciousness about the 
environment in recent years, we observe that like across the world, people in Turkey too 
become aware of the importance of packaging for the human health and the economy” 
tells Sadettin Korkut, Chairman of the Association of Packaging Industrialists (API). We 
talked with him about the packaging industry and the importance of packaging for a 
sustainable world.

ASD’nin kaç üyesi bulunuyor. Türkiye’de kaç 
ambalaj üreticisi var?
Türkiye ambalaj sanayinin gelişmesine katkıda 
bulunmak ve sektöre kimlik kazandırmak üzere 
Türkiye’deki önemli ambalaj sanayicilerini 
bünyesinde bir araya getiren Ambalaj Sanayicileri 
Derneği (ASD), 1992 yılında 39 ambalaj üreticisi 
tarafından kuruldu. Kasım 2015 itibariyle 214 
üyesi bulunan derneğimiz ulusal ve uluslararası 
platformlarda sektörü başarıyla temsil ediyor. 
Sanayinin devler ligini oluşturan İstanbul Sanayi 
Odası (İSO), İSO Birinci 500 + İkinci 500 (İSO 1000) 
Büyük Sanayi Kuruluşu 2014 yılı listesinde bu yıl 32’si 
ASD üyesi olmak üzere toplam 56 ambalaj sektörü 
firması yer aldı. Türkiye’de faaliyet gösteren yaklaşık 
3 bin ambalaj sektörü firması, plastik, kağıt-karton, 
metal, cam ve ahşap ambalaj olmak üzere beş ana 
grupta üretim yapıyor ve yaklaşık 100 bin kişiye 
istihdam sağlıyor.  Türkiye ambalaj sektöründe 
faaliyet gösteren firmaların yüzde 65’i İstanbul ve 
çevresinde bulunuyor. 

Ambalaj sanayisinin Türkiye ve dünyadaki 
ekonomik büyüklüğü ne kadar?
Sektörümüz, hem iç pazarda hem de ihracatta yüksek 
performansıyla dikkat çekiyor. Ambalajda bugün 
iç pazar büyüklüğü 17 milyar dolar seviyesinde.  
2002-2012 yılları arasında Türkiye’de iki kat artarak 
kişi başına 190 dolar seviyesine gelen ambalaj 
tüketiminde rakam, 2014’te 220 dolara ulaştı. 
Buna karşılık kişi başı ambalaj tüketimi 350-400 
dolar olan Kuzey Amerika/Kanada, 250-300 dolar 
olan Batı Avrupa ve 550 dolar olan Japonya ile 
kıyaslandığında ambalaj sektörü hala büyük bir 
potansiyel barındırıyor. Sektörümüz 2011’den bu yana 
her yıl ortalama yüzde 15 büyüyor. 2016’da 820 milyar 
dolara ulaşması beklenen dünya ambalaj endüstrisi 
ise özellikle gelişmekte olan bölge ekonomilerinin de 
katkısıyla her yıl ortalama yüzde 3 
oranında büyüyor. Söz konusu 
büyüme daha çok kâğıt/
karton/oluklu mukavva 
ve sert (rijit) plastik 

How many members does API have. How many 
packaging industrialists are there in Turkey?
The Association of Packaging Industrialists (API), 
gathering the leading packaging producers of Turkey, 
was founded in 1992 by 39 packaging producers 
in order to contribute to the development of the 
packaging industry of Turkey and to bring an identity 
to the industry. Our association with 214 members 
as of November 2015, represents the industry 
successfully on the national and international 
platforms. The ranking of The Istanbul Chamber of 
Industry (ICI), consisting of the giants of the industry, 
ICI First 500 + Second 500 (ICI 1000) Large Industrial 
Companies, contains this year 56 packaging industry 
companies in total, 32 of which are members of API. 
About 3 thousand packaging industry companies 
operating in Turkey, manufacture in five main groups 
which are plastic, paper-carton, metal, glass and 
wood packaging and provide jobs to about 100 
thousand persons. 65 per cent of the companies 
operating in the packaging industry of Turkey are 
located in Istanbul and in its vicinity.
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performance both in the domestic market and in 

the export. Today, the domestic market size 
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Between 2002 – 2012, per capita packaging 
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rising to around 190 dollars, reached to 
220 dollars in 2014. However, compared 
to North America/Canada with per capita 
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dollars, Western Europe with 
250-300 dollars and Japan 
with 550 dollars, the packaging 
industry still includes a big 
potential. Our industry has been 
growing by about 15 per cent 
annually since the year 2011. 
On the other hand, the global 
packaging industry predicted 
to reach to 820 billion dollars 
by 2016, grows at about 3 per 
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ambalaj sektörlerinde yaşanırken; 2016 yılına kadar 
yukarıdaki alt sektörlerde sırasıyla 40 milyar dolar 
ve 33 milyar dolarlık bir artışın olacağı anlaşılıyor. 
Ambalaja olan talep dünyayla birlikte Türkiye’de de 
giderek artıyor. İmalat sanayi yeni üretim tesisleri 
kazandıkça Türkiye ambalaj sektörü de yeni talepleri 
karşılamak için ekonomisi gelişmiş ve göreceli 
olarak ambalaj pazarı doyuma ulaşmış AB ülkelerine 
kıyasla daha hızlı bir gelişim gösteriyor. Türkiye 
ambalaj sanayi, 17 milyar dolar pazar büyüklüğüyle 
yaklaşık 250-300 milyar dolar arasında bir ekonomik 
büyüklüğü etkiliyor. 

Türkiye’nin bu yıl ihracatında düşüş gözlemleniyor. 
Ambalajda durum nedir? Sektör 2015 sonunda ne 
kadarlık ihracat hedefliyor?
Yıllara göre Türkiye ambalaj sektörü ihracat 
rakamlarını incelediğimizde istikrarlı bir yükseliş 
görünüyor. Türkiye’de ambalaj sektörü, katma 
değerli ihracat yapan ve dış ticaret açığı vermeyen 
nadir sektörlerden bir tanesi. Ulusal ve uluslararası 
pazarlarda yaşanan yoğun rekabet ambalajın 
önemini daha da arttırıyor. Türkiye 2014 yılında 158 
milyar dolar ihracat gerçekleştirdi. Dış ticaret açığı 
vermeyen, katma değerli ve sürdürülebilir bir üretim 
modelini benimseyen Türkiye ambalaj sektörü 2014 
yılında kilogram başına 2,7 dolar ihracat yaparak 1,6 
dolar olan Türkiye ihracat/kg ortalamasının üzerinde 
bir performansa imza attı.
2014’te 4 milyar dolar ihracat geliri elde eden sektör,  
bir önceki yıla göre hacim olarak yüzde 8; değer 

olarak yüzde 9 oranında artış kaydetti. Dış ticaret 
fazlasını her yıl artıran sektörümüz 2015 yılının ilk 
6 ayında 202 milyon dolar dış ticaret fazlası verdi. 
Plastik, torba ve çuval, ahşap, kâğıt/karton, cam, 
metal ambalajda 2014’ün ilk altı ayında 696 bin 569 
ton olan ihracat rakamı 2015’in aynı döneminde 790 
bin 680 tona yükseldi. 2015’in ilk altı aylık ihracat/
ithalat rakamlarına göre ambalaj sektörü, dış 
ticarette 202,1 milyon dolarlık fazlaya ulaştı. 2015 
yılı ambalaj sektörü ihracatının 4.3 milyar dolar 
olacağını öngörüyoruz.

Türkiye’nin ambalaj sektörü, ülkenin 2023 ihracat 
hedeflerine hazır mı?
Türkiye’de imalat sanayindeki büyümeye cevap 
verebilecek üretim altyapısına sahibiz. Türkiye 
ambalaj sanayi güçlü altyapısı,  gelişmiş teknolojisi, 
yetişmiş insan kaynağı, dünyadaki gelişmeleri takip 
eden yönetim yapısıyla gün geçtikçe gücüne güç 
katıyor, Avrasya’nın ambalaj merkezi olma hedefine 
hızla yaklaşıyor. Ambalaj Sanayicileri Derneği olarak 
hedefimiz 2023’te toplam 
ihracatı 10 milyar dolara, 
pazar büyüklüğünü 30 
milyar dolara, kişi 
başı tüketimi ise 
300 doların üzerine 
taşımak. 

Ambalajda Türk 
ihracatçısının 
en büyük pazarı 
nereler? 
AB pazarı, Orta 
Doğu ve Kuzey Afrika, 
Kafkaslar ve Balkanlar gibi 
çevre bölgeler en güçlü olduğumuz 
pazarlar olarak öne çıkıyor. Türkiye ambalaj 
sektörü ürünleri AB ülkeleri başta olmak üzere 180 
ülkeye ihraç ediliyor. 2014 yılında ihracatta ilk 10 
sırayı alan ülkeler ise Almanya, İngiltere, Irak, İran, 
Fransa, Hollanda, İsrail, İtalya, Azerbaycan ve Rusya 
Federasyonu oldu.

Dernek olarak toplumun ambalaj bilincini nasıl 
değerlendiriyorsunuz? ASD’nin bu konudaki 
çalışmalarından bahseder misiniz?
Tüketicilerin son yıllarda çevre duyarlılığının 
artmasıyla birlikte tüm dünyada olduğu gibi 
Türkiye’de de artık ambalajın insan sağlığı 
ve ekonomi için önemi, çöp olmadığı ve ayrı 
toplanmaları gerektiği ile ilgili önemli bir 
bilinçlenmenin yaşandığını gözlemliyoruz. Bu 
esnada ambalaj teknolojisi de hızla gelişiyor. 
Ambalaj üretiminde minimum hammadde, doğal 
kaynak ve enerji kullanımı ile sürdürülebilir üretim 
sağlanabilmesi için detaylı çalışmalar yapılıyor. 
Böylelikle mümkün olan minimum hammadde, doğal 

cent each year, mainly thanks to the contribution of 
the economies of developing regions. The related 
growth is mainly noticed in the categories of paper/
carton/corrugated paper and rigid plastic packaging 
and an increase of 40 billion dollars and a growth of 
33 billion dollars are respectively anticipated in the 
above mentioned sub-categories until the year 2016. 
The demand for packaging grows both in the world 
and in Turkey. Since new manufacturing facilities 
are built in the manufacturing industry, the Turkish 
packaging industry too grows more rapidly compared 
to EU countries with developed economies and with 
a relatively saturated packaging industry. The Turkish 
packaging industry, with a market size of 17 billion 
dollars, has an impact over an economic growth 
between 250-300 billion dollars. 

A decrease is seen in the export of Turkey, this year. 
What about the outlook in packaging? What is the 
export target of the industry until the end of 2015?
When we look at the export figures of the packaging 
industry on yearly basis in Turkey, we see a steady 
rise. In Turkey, the packaging industry is one of the 
rare industries doing export with added value and 

without any foreign trade deficit. The 
heavy competition in the national 

and international markets increases 
further the importance of the packaging. 

In 2014, the export of Turkey was 158 billion 
dollars. The packaging industry of Turkey, adopting 

a sustainable production model without foreign trade 
deficit and with added value, exported 2,7 dollars 
per kg in 2014 and thus, outperformed the Turkish 
export/kg average which is 1,6 dollars.
In 2014, the industry generated an export revenue 
of 4 billion dollars and grew by 8 per cent in volume 
and 9 per cent in value on yearly basis. Our industry 
increasing the foreign trade surplus every year, 
resulted a foreign trade surplus of 202 million 
dollars in the first 6 months of the year 2015. The 
export figure being 696 thousand 569 tons in the 
first 6 months of the year 2014 in the categories of 
plastic, bag and sack, wood, paper/carton, glass, 
metal packaging, rose to 790 thousand 680 tons 
in the same period during 2015. According to the 
export/import figures of the first six months of the 
year 2015, the packaging industry had a surplus of 
202,1 million dollars in foreign trade. We anticipate 
the packaging industry export figure will be 4.3 
billion dollars in 2015.

“GÜNDE 1 MİLYON EKMEĞİN ÇÖPE ATILMASINI ENGELLEDİK”
Özellikle gıda maddelerinin bozulmadan taşınması ve 
tazeliğinin korunarak daha uzun süre saklanması ambalaj 
sayesinde mümkün olabiliyor. Bu bakımdan ambalaj, 
gıda israfının önlenmesi açısından çok önemli. Türkiye 
ambalaj sanayicileri olarak biz de ülkemizde gıda israfına 
önüne geçmek ve toplumsal bilinç oluşturmak için 
çeşitli çalışmalar yürütüyoruz. Örneğin, Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığı, Toprak Mahsulleri Ofisi ve ASD 
koordinasyonuyla 2013 yılında başlattığımız ‘Ekmek 
İsrafını Önleme Kampanyası’ sayesinde günde 1 milyon 
50 bin, yılda ise 384 milyon adet ekmeği çöpe atılmaktan 
kurtardık. Ekmeği doğru ambalajlayarak ve tüketici 
taleplerine uygun şekilde porsiyonlara ayırarak sadece 
bir yıl içerisinde Türkiye ekonomisine toplamda 2,8 milyar 
liralık katkı sağlamak mümkün oldu.  Gıdayı Koru (Save 
Food) Girişimi tarafından bu kampanya dünyada israf 
konusundaki çalışmalara katkıda bulunan örnek uygulama 
olarak gösterildi. Ambalajsız satılan diğer gıda ürünlerinde 
de benzer uygulamaya gidilmesi israfın önüne geçtiği gibi 
ülke ekonomimize de büyük yarar sağlayacak. Örneğin, büyük 
emeklerle üretilen yaş sebze ve meyvedeki yıllık kaybımız 16 
milyar liraya ulaşmış durumda. Aslında her yıl neredeyse 5 
milyar dolar çöpe gidiyor.

“WE PREVENTED THE THROW OUT OF 
1 MILLION BREADS DAILY”
Especially, the transportation of foods without 
spoiling them and storing them longer by 
maintaining their freshness, are made possible by 
packaging. Therefore, packaging is very important 
to prevent the food waste. As the packaging 
industrialists of Turkey, we conduct several works 
to prevent the food waste and to raise the social 
consciousness in this area. For example, thanks 
to the “Campaign to Prevent Bread Waste” that we 
launched in 2013 with the coordination between 
the Ministry of Food, Agriculture and Livestock, 
the Soil Products Office and ICI, we prevented 1 
million 50 thousand breads daily and 384 million 
breads annually to be thrown out. Thanks to the 
right packaging of bread and dividing into portions 
conform to the consumer demands, it was possible 
to bring a total contribution worth 2,8 million liras 
to the Turkish economy, simply in one year. The 
Save Food Initiative displayed this campaign as an 
exemplary implementation contributing to the works 
related to the waste over the world. Similar practices 
for the other food products too sold without 

packaging will prevent waste and bring 
substantial benefits to the country’s 
economy. For example, our annual loss 

in fresh vegetable and fruit grown 
with great labour reached to 16 
billion liras. Indeed, some 5 billion 
dollars are wasted each year.
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ambalaj sektörlerinde yaşanırken; 2016 yılına kadar 
yukarıdaki alt sektörlerde sırasıyla 40 milyar dolar 
ve 33 milyar dolarlık bir artışın olacağı anlaşılıyor. 
Ambalaja olan talep dünyayla birlikte Türkiye’de de 
giderek artıyor. İmalat sanayi yeni üretim tesisleri 
kazandıkça Türkiye ambalaj sektörü de yeni talepleri 
karşılamak için ekonomisi gelişmiş ve göreceli 
olarak ambalaj pazarı doyuma ulaşmış AB ülkelerine 
kıyasla daha hızlı bir gelişim gösteriyor. Türkiye 
ambalaj sanayi, 17 milyar dolar pazar büyüklüğüyle 
yaklaşık 250-300 milyar dolar arasında bir ekonomik 
büyüklüğü etkiliyor. 

Türkiye’nin bu yıl ihracatında düşüş gözlemleniyor. 
Ambalajda durum nedir? Sektör 2015 sonunda ne 
kadarlık ihracat hedefliyor?
Yıllara göre Türkiye ambalaj sektörü ihracat 
rakamlarını incelediğimizde istikrarlı bir yükseliş 
görünüyor. Türkiye’de ambalaj sektörü, katma 
değerli ihracat yapan ve dış ticaret açığı vermeyen 
nadir sektörlerden bir tanesi. Ulusal ve uluslararası 
pazarlarda yaşanan yoğun rekabet ambalajın 
önemini daha da arttırıyor. Türkiye 2014 yılında 158 
milyar dolar ihracat gerçekleştirdi. Dış ticaret açığı 
vermeyen, katma değerli ve sürdürülebilir bir üretim 
modelini benimseyen Türkiye ambalaj sektörü 2014 
yılında kilogram başına 2,7 dolar ihracat yaparak 1,6 
dolar olan Türkiye ihracat/kg ortalamasının üzerinde 
bir performansa imza attı.
2014’te 4 milyar dolar ihracat geliri elde eden sektör,  
bir önceki yıla göre hacim olarak yüzde 8; değer 

olarak yüzde 9 oranında artış kaydetti. Dış ticaret 
fazlasını her yıl artıran sektörümüz 2015 yılının ilk 
6 ayında 202 milyon dolar dış ticaret fazlası verdi. 
Plastik, torba ve çuval, ahşap, kâğıt/karton, cam, 
metal ambalajda 2014’ün ilk altı ayında 696 bin 569 
ton olan ihracat rakamı 2015’in aynı döneminde 790 
bin 680 tona yükseldi. 2015’in ilk altı aylık ihracat/
ithalat rakamlarına göre ambalaj sektörü, dış 
ticarette 202,1 milyon dolarlık fazlaya ulaştı. 2015 
yılı ambalaj sektörü ihracatının 4.3 milyar dolar 
olacağını öngörüyoruz.

Türkiye’nin ambalaj sektörü, ülkenin 2023 ihracat 
hedeflerine hazır mı?
Türkiye’de imalat sanayindeki büyümeye cevap 
verebilecek üretim altyapısına sahibiz. Türkiye 
ambalaj sanayi güçlü altyapısı,  gelişmiş teknolojisi, 
yetişmiş insan kaynağı, dünyadaki gelişmeleri takip 
eden yönetim yapısıyla gün geçtikçe gücüne güç 
katıyor, Avrasya’nın ambalaj merkezi olma hedefine 
hızla yaklaşıyor. Ambalaj Sanayicileri Derneği olarak 
hedefimiz 2023’te toplam 
ihracatı 10 milyar dolara, 
pazar büyüklüğünü 30 
milyar dolara, kişi 
başı tüketimi ise 
300 doların üzerine 
taşımak. 

Ambalajda Türk 
ihracatçısının 
en büyük pazarı 
nereler? 
AB pazarı, Orta 
Doğu ve Kuzey Afrika, 
Kafkaslar ve Balkanlar gibi 
çevre bölgeler en güçlü olduğumuz 
pazarlar olarak öne çıkıyor. Türkiye ambalaj 
sektörü ürünleri AB ülkeleri başta olmak üzere 180 
ülkeye ihraç ediliyor. 2014 yılında ihracatta ilk 10 
sırayı alan ülkeler ise Almanya, İngiltere, Irak, İran, 
Fransa, Hollanda, İsrail, İtalya, Azerbaycan ve Rusya 
Federasyonu oldu.

Dernek olarak toplumun ambalaj bilincini nasıl 
değerlendiriyorsunuz? ASD’nin bu konudaki 
çalışmalarından bahseder misiniz?
Tüketicilerin son yıllarda çevre duyarlılığının 
artmasıyla birlikte tüm dünyada olduğu gibi 
Türkiye’de de artık ambalajın insan sağlığı 
ve ekonomi için önemi, çöp olmadığı ve ayrı 
toplanmaları gerektiği ile ilgili önemli bir 
bilinçlenmenin yaşandığını gözlemliyoruz. Bu 
esnada ambalaj teknolojisi de hızla gelişiyor. 
Ambalaj üretiminde minimum hammadde, doğal 
kaynak ve enerji kullanımı ile sürdürülebilir üretim 
sağlanabilmesi için detaylı çalışmalar yapılıyor. 
Böylelikle mümkün olan minimum hammadde, doğal 

cent each year, mainly thanks to the contribution of 
the economies of developing regions. The related 
growth is mainly noticed in the categories of paper/
carton/corrugated paper and rigid plastic packaging 
and an increase of 40 billion dollars and a growth of 
33 billion dollars are respectively anticipated in the 
above mentioned sub-categories until the year 2016. 
The demand for packaging grows both in the world 
and in Turkey. Since new manufacturing facilities 
are built in the manufacturing industry, the Turkish 
packaging industry too grows more rapidly compared 
to EU countries with developed economies and with 
a relatively saturated packaging industry. The Turkish 
packaging industry, with a market size of 17 billion 
dollars, has an impact over an economic growth 
between 250-300 billion dollars. 

A decrease is seen in the export of Turkey, this year. 
What about the outlook in packaging? What is the 
export target of the industry until the end of 2015?
When we look at the export figures of the packaging 
industry on yearly basis in Turkey, we see a steady 
rise. In Turkey, the packaging industry is one of the 
rare industries doing export with added value and 

without any foreign trade deficit. The 
heavy competition in the national 

and international markets increases 
further the importance of the packaging. 

In 2014, the export of Turkey was 158 billion 
dollars. The packaging industry of Turkey, adopting 

a sustainable production model without foreign trade 
deficit and with added value, exported 2,7 dollars 
per kg in 2014 and thus, outperformed the Turkish 
export/kg average which is 1,6 dollars.
In 2014, the industry generated an export revenue 
of 4 billion dollars and grew by 8 per cent in volume 
and 9 per cent in value on yearly basis. Our industry 
increasing the foreign trade surplus every year, 
resulted a foreign trade surplus of 202 million 
dollars in the first 6 months of the year 2015. The 
export figure being 696 thousand 569 tons in the 
first 6 months of the year 2014 in the categories of 
plastic, bag and sack, wood, paper/carton, glass, 
metal packaging, rose to 790 thousand 680 tons 
in the same period during 2015. According to the 
export/import figures of the first six months of the 
year 2015, the packaging industry had a surplus of 
202,1 million dollars in foreign trade. We anticipate 
the packaging industry export figure will be 4.3 
billion dollars in 2015.

“GÜNDE 1 MİLYON EKMEĞİN ÇÖPE ATILMASINI ENGELLEDİK”
Özellikle gıda maddelerinin bozulmadan taşınması ve 
tazeliğinin korunarak daha uzun süre saklanması ambalaj 
sayesinde mümkün olabiliyor. Bu bakımdan ambalaj, 
gıda israfının önlenmesi açısından çok önemli. Türkiye 
ambalaj sanayicileri olarak biz de ülkemizde gıda israfına 
önüne geçmek ve toplumsal bilinç oluşturmak için 
çeşitli çalışmalar yürütüyoruz. Örneğin, Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığı, Toprak Mahsulleri Ofisi ve ASD 
koordinasyonuyla 2013 yılında başlattığımız ‘Ekmek 
İsrafını Önleme Kampanyası’ sayesinde günde 1 milyon 
50 bin, yılda ise 384 milyon adet ekmeği çöpe atılmaktan 
kurtardık. Ekmeği doğru ambalajlayarak ve tüketici 
taleplerine uygun şekilde porsiyonlara ayırarak sadece 
bir yıl içerisinde Türkiye ekonomisine toplamda 2,8 milyar 
liralık katkı sağlamak mümkün oldu.  Gıdayı Koru (Save 
Food) Girişimi tarafından bu kampanya dünyada israf 
konusundaki çalışmalara katkıda bulunan örnek uygulama 
olarak gösterildi. Ambalajsız satılan diğer gıda ürünlerinde 
de benzer uygulamaya gidilmesi israfın önüne geçtiği gibi 
ülke ekonomimize de büyük yarar sağlayacak. Örneğin, büyük 
emeklerle üretilen yaş sebze ve meyvedeki yıllık kaybımız 16 
milyar liraya ulaşmış durumda. Aslında her yıl neredeyse 5 
milyar dolar çöpe gidiyor.

“WE PREVENTED THE THROW OUT OF 
1 MILLION BREADS DAILY”
Especially, the transportation of foods without 
spoiling them and storing them longer by 
maintaining their freshness, are made possible by 
packaging. Therefore, packaging is very important 
to prevent the food waste. As the packaging 
industrialists of Turkey, we conduct several works 
to prevent the food waste and to raise the social 
consciousness in this area. For example, thanks 
to the “Campaign to Prevent Bread Waste” that we 
launched in 2013 with the coordination between 
the Ministry of Food, Agriculture and Livestock, 
the Soil Products Office and ICI, we prevented 1 
million 50 thousand breads daily and 384 million 
breads annually to be thrown out. Thanks to the 
right packaging of bread and dividing into portions 
conform to the consumer demands, it was possible 
to bring a total contribution worth 2,8 million liras 
to the Turkish economy, simply in one year. The 
Save Food Initiative displayed this campaign as an 
exemplary implementation contributing to the works 
related to the waste over the world. Similar practices 
for the other food products too sold without 

packaging will prevent waste and bring 
substantial benefits to the country’s 
economy. For example, our annual loss 

in fresh vegetable and fruit grown 
with great labour reached to 16 
billion liras. Indeed, some 5 billion 
dollars are wasted each year.
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kaynak ve enerji kullanımıyla sürdürülebilir ambalaj 
üretimi hedefleniyor. Örneğin Türkiye’de 2000’lerin 
ortasında 500 ml’lik standart bir PET su şişesi ilk 
piyasaya çıktığında 22 gram iken bugün sadece 10,5 
gram seviyesine gelmiş durumda. Önümüzdeki 
yıllarda bu ağırlığın 10 gramın altına düşmesi 
bekleniyor.  330 ml’lik teneke-alüminyum içecek 
kutusu ise 18,6 gramdan 12,7 grama indi. 1980’lerde 
standart çelik bir konserve kutusu için 103,3 gram 
malzeme kullanırken günümüzde kullanılan malzeme 
77,5 grama düştü. Cam meşrubat şişesi için 2000’li 
yılların başında 215 gram malzeme kullanırken bugün 
bu rakam 180 gram seviyesine inmiş durumda. 

ASD öncülüğünde ambalajın son dönemde görsel 
medyada oldukça aktif olduğunu görüyoruz. Bunu 
nasıl değerlendiriyorsunuz, bir bilinçlenme mi yoksa 
bir trend mi?
Ambalajın önemini daha bilinir kılmak, Türkiye 
ambalaj sanayinin ulaştığı uluslararası rekabet 
gücünü ortaya koymak ve sektörümüzün gündemini 
kamuoyu ile etkin ve doğru bir şekilde paylaşabilmek 
amacıyla her cumartesi BloombergHT TV’de, 
Ambalaj Dünyası isimli programımız yayınlanıyor. Çok 
güzel geri dönüşler alıyoruz. Nihayetinde toplumda 
ambalajla ilgili farkındalığı artıran yayınlar oldu. 
Bunun dışında derneğimiz bünyesinde yayınlanan 
Ambalaj Dünyası ve Pack Converting dergilerimiz 
ve çeşitli yayınlarımızla Türkiye ambalaj sanayi 
ile ilgili gelişmeleri sektörümüz ve toplumumuzla 
paylaşıyoruz. Bugün eminim, tüketicilerin büyük 
kısmının aldığı ürünün ambalajıyla ilgili bir fikri var. 
Bunu sağladık, daha büyük kesimlere ulaşmak için 
aynı yolda devam edeceğiz.

Ambalajın geri dönüşümü konusunda, belediyelerin 
çalışmalarını nasıl değerlendiriyorsunuz?
Kullanılmış ambalajlar, belediyelerin atık sahalarında 
en çok göze çarpan objeler olduğu için, önyargılı 
davranılarak ambalajın asıl faydası göz ardı ediliyor. 
Kullanılmış ambalaj çöp değildir. Ambalaj Atıklarının 
Kontrolü Yönetmeliği gereği Türkiye’de üretilen 
tüm ambalajlar geri dönüşebilir/geri kazanılabilir 
malzemelerden üretilmek zorundadır. Ambalajlar 
kullanım ömürlerini tamamladıktan sonra geri 
dönüşüm sürecine girmelidir. Ambalaj Atıklarının 
Kontrolü Yönetmeliği doğrultusunda belediyeler 
ambalaj atıklarını kaynağında ayrı toplamak ya da 
toplattırmakla yükümlüdürler. Belediyelerimiz, Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı’ndan ambalaj atıklarının 
toplanması ve ayrılması konusunda lisans almış 
firmalar ve ÇEVKO gibi yetkilendirilmiş kuruluşlar 
ile işbirliği yapabiliyorlar. Bu konuda çok başarılı 
uygulamalar olduğunu gözlemliyoruz. Ambalaj 
atıkları, AB mevzuatının son derece başarılı bir 
şekilde uygulandığı bir alan. Malzeme gruplarına göre 
2015 yılı yıllık geri kazanım hedefleri; cam, plastik, 
metal, kağıt/karton için yüzde  48, ahşap için yüzde 

5’tir. 2020 yılına dek kağıt-karton ambalajda geri 
dönüşüm hedefimiz yüzde 60’lara ulaşmak.

Ambalajın bir atık olmadığı ve geri 
dönüştürülebilmesi konusunda, devlet ve yerel 
yönetimler nezdinde neler yapılabilir, önerileriniz 
neler?
Zorunlu ilköğretim süresi içinde çocuklarımıza çevre 
bilincini ve saygısını en iyi şekilde öğretmek için 
çevre konulu müfredat ve faaliyetler devam etmelidir. 
Biz de ASD olarak bu konuda toplumda farkındalığı 
arttırmak üzere tüm kaynaklarımızı ortaya koyarak 
çalışmaya devam edeceğiz.

Is the packaging industry of Turkey ready for the 
export targets of the country for the year 2023?
We own a manufacturing infrastructure capable to 
answer the growth of the manufacturing industry 
in Turkey. The packaging industry in Turkey gains 
further strength thanks to its strong infrastructure, 
advanced technology, trained human resources and 
its management infrastructure following the global 
developments. It’s close to the target to become 
the packaging hub of Eurasia. As the Association 
of Packaging Industrialists, our target is to rise the 
total export to 10 billion dollars, the market size to 
30 billion dollars and per capita consumption over 
300 dollars by 2023.

Which are the largest markets of the Turkish 
exporter in packaging? 
The surrounding regions like EU, Mideast and 
North Africa, Caucasia and Balkans prevail as the 
markets where we are the strongest. The packaging 
industry products of Turkey are exported to 180 
countries, principally to 180 countries. In 2014, the 
top 10 countries in export were ranked as Germany, 
Britain, Iraq, Iran, France, Holland, Israel, Italy, 
Azerbaijan and the Federation of Russia.

How does your association assess the packaging 
consciousness of the society? Could you talk about 
the works of API in this area?
As in the world, the consumers in Turkey too 
become more sensitive about the environment 
in recent years and we observe that people are 
now more conscious about the importance of the 
packaging for human health and the economy, it’s 
not garbage and therefore, it should be separately 
collected. Meantime, the packaging technology too 
develops rapidly. Detailed works are conducted to 
provide a sustainable manufacturing with minimum 
raw material, natural resources and energy. 
Thus, the target is to have a sustainable packaging 
manufacturing with as much possible minimum 
usage of raw material, natural resource and energy. 
For example, in the mid of 2000s, a standard PET 
water bottle of 500 ml. introduced first to the 
market , weighed 22 g. whereas today, it’s only 10,5 
g. Over the next years, this weight is expected to 
fall below 10 grams. And a 330 ml. tin-aluminum 
beverage box is reduced from 18,6 grams to 12,7 
grams.  In 1980s, a material of 103,3 grams was 
used for a standard steel can whereas today, the 
weight of the material used fell to 77,5 grams. In 
early 2000s, a material of 215 grams were used 
for a glass beverage bottle but today this figure is 
reduced to 180 grams.

In recent times, we see that the packaging, led 
by API, is very active in visual media. How do you 
assess it; is it awareness or a trend?

The programme called “The Packaging World” is 
released on Bloomberg HT TV each Saturday in 
order to make the importance of packaging widely 
known, to show the international competitive power 
of the packaging industry in Turkey and to share the 
agenda of our industry effectively and in the right 
manner with the public opinion. We have very good 
feedbacks.  These were broadcasts increasing the 
awareness about packaging in the society. Besides 
that, through the magazines “Ambalaj Dünyası (The 
Packaging World) and Pack Converting published 
by our association and various other publications, 
we share the developments about the packaging 
industry of Turkey with our industry and society. 
Today, I’m sure that a large part of the consumers 
have an idea about the packaging of the product they 
buy. We managed it and we’ll continue on the same 
direction to reach out larger masses.

How do you assess the works of the  
municipalities about recycling of the packaging?
Since the used packaging is the most noticed 
material in the waste fields of the municipalities, 
the real benefit of the packaging is ignored with 
prejudices. The used packaging is not waste. 
According to the Regulation about the Control of the 
Packaging Waste, all packagings produced in Turkey 
should be made of recyclable/reusable materials. 
After ending their lifetime, the packagings should 
be recycled. According to the Regulation about the 
Control of the Packaging Waste, the municipalities 
are legally bound to collect the packaging waste 
separately or to arrange their collecting. Our 
municipalities can cooperate with the companies 
licensed by the Ministry of Environment and Urban 
Development and the authorized institutions like 
ÇEVKO. We see several successful implementations 
in this area. The packaging waste is a field where 
the EU regulation is very successfully implemented.  
The annual recycling targets according to the 
material categories for the year 2015 are 48 per 
cent for glass, plastic, metal, paper/carton and 
5 per cent for wood. Our recycle target in paper-
carton packaging is to reach up to 60 per cent by 
the year 2020.   

What can be done by the State and local 
administrations in terms of teaching that the 
packaging is not a waste and it can be recycled. 
What are your suggestions?
The curriculum and activities having the 
environment as subject should be going on in 
order to teach the environmental consciousness 
and respect to our kids in the best way during the 
mandatory primary education course. As for us, as 
API, we will continue to work by allocating all our 
resources to rise the awareness of the society in 
this field. 
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kaynak ve enerji kullanımıyla sürdürülebilir ambalaj 
üretimi hedefleniyor. Örneğin Türkiye’de 2000’lerin 
ortasında 500 ml’lik standart bir PET su şişesi ilk 
piyasaya çıktığında 22 gram iken bugün sadece 10,5 
gram seviyesine gelmiş durumda. Önümüzdeki 
yıllarda bu ağırlığın 10 gramın altına düşmesi 
bekleniyor.  330 ml’lik teneke-alüminyum içecek 
kutusu ise 18,6 gramdan 12,7 grama indi. 1980’lerde 
standart çelik bir konserve kutusu için 103,3 gram 
malzeme kullanırken günümüzde kullanılan malzeme 
77,5 grama düştü. Cam meşrubat şişesi için 2000’li 
yılların başında 215 gram malzeme kullanırken bugün 
bu rakam 180 gram seviyesine inmiş durumda. 

ASD öncülüğünde ambalajın son dönemde görsel 
medyada oldukça aktif olduğunu görüyoruz. Bunu 
nasıl değerlendiriyorsunuz, bir bilinçlenme mi yoksa 
bir trend mi?
Ambalajın önemini daha bilinir kılmak, Türkiye 
ambalaj sanayinin ulaştığı uluslararası rekabet 
gücünü ortaya koymak ve sektörümüzün gündemini 
kamuoyu ile etkin ve doğru bir şekilde paylaşabilmek 
amacıyla her cumartesi BloombergHT TV’de, 
Ambalaj Dünyası isimli programımız yayınlanıyor. Çok 
güzel geri dönüşler alıyoruz. Nihayetinde toplumda 
ambalajla ilgili farkındalığı artıran yayınlar oldu. 
Bunun dışında derneğimiz bünyesinde yayınlanan 
Ambalaj Dünyası ve Pack Converting dergilerimiz 
ve çeşitli yayınlarımızla Türkiye ambalaj sanayi 
ile ilgili gelişmeleri sektörümüz ve toplumumuzla 
paylaşıyoruz. Bugün eminim, tüketicilerin büyük 
kısmının aldığı ürünün ambalajıyla ilgili bir fikri var. 
Bunu sağladık, daha büyük kesimlere ulaşmak için 
aynı yolda devam edeceğiz.

Ambalajın geri dönüşümü konusunda, belediyelerin 
çalışmalarını nasıl değerlendiriyorsunuz?
Kullanılmış ambalajlar, belediyelerin atık sahalarında 
en çok göze çarpan objeler olduğu için, önyargılı 
davranılarak ambalajın asıl faydası göz ardı ediliyor. 
Kullanılmış ambalaj çöp değildir. Ambalaj Atıklarının 
Kontrolü Yönetmeliği gereği Türkiye’de üretilen 
tüm ambalajlar geri dönüşebilir/geri kazanılabilir 
malzemelerden üretilmek zorundadır. Ambalajlar 
kullanım ömürlerini tamamladıktan sonra geri 
dönüşüm sürecine girmelidir. Ambalaj Atıklarının 
Kontrolü Yönetmeliği doğrultusunda belediyeler 
ambalaj atıklarını kaynağında ayrı toplamak ya da 
toplattırmakla yükümlüdürler. Belediyelerimiz, Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı’ndan ambalaj atıklarının 
toplanması ve ayrılması konusunda lisans almış 
firmalar ve ÇEVKO gibi yetkilendirilmiş kuruluşlar 
ile işbirliği yapabiliyorlar. Bu konuda çok başarılı 
uygulamalar olduğunu gözlemliyoruz. Ambalaj 
atıkları, AB mevzuatının son derece başarılı bir 
şekilde uygulandığı bir alan. Malzeme gruplarına göre 
2015 yılı yıllık geri kazanım hedefleri; cam, plastik, 
metal, kağıt/karton için yüzde  48, ahşap için yüzde 

5’tir. 2020 yılına dek kağıt-karton ambalajda geri 
dönüşüm hedefimiz yüzde 60’lara ulaşmak.

Ambalajın bir atık olmadığı ve geri 
dönüştürülebilmesi konusunda, devlet ve yerel 
yönetimler nezdinde neler yapılabilir, önerileriniz 
neler?
Zorunlu ilköğretim süresi içinde çocuklarımıza çevre 
bilincini ve saygısını en iyi şekilde öğretmek için 
çevre konulu müfredat ve faaliyetler devam etmelidir. 
Biz de ASD olarak bu konuda toplumda farkındalığı 
arttırmak üzere tüm kaynaklarımızı ortaya koyarak 
çalışmaya devam edeceğiz.

Is the packaging industry of Turkey ready for the 
export targets of the country for the year 2023?
We own a manufacturing infrastructure capable to 
answer the growth of the manufacturing industry 
in Turkey. The packaging industry in Turkey gains 
further strength thanks to its strong infrastructure, 
advanced technology, trained human resources and 
its management infrastructure following the global 
developments. It’s close to the target to become 
the packaging hub of Eurasia. As the Association 
of Packaging Industrialists, our target is to rise the 
total export to 10 billion dollars, the market size to 
30 billion dollars and per capita consumption over 
300 dollars by 2023.

Which are the largest markets of the Turkish 
exporter in packaging? 
The surrounding regions like EU, Mideast and 
North Africa, Caucasia and Balkans prevail as the 
markets where we are the strongest. The packaging 
industry products of Turkey are exported to 180 
countries, principally to 180 countries. In 2014, the 
top 10 countries in export were ranked as Germany, 
Britain, Iraq, Iran, France, Holland, Israel, Italy, 
Azerbaijan and the Federation of Russia.

How does your association assess the packaging 
consciousness of the society? Could you talk about 
the works of API in this area?
As in the world, the consumers in Turkey too 
become more sensitive about the environment 
in recent years and we observe that people are 
now more conscious about the importance of the 
packaging for human health and the economy, it’s 
not garbage and therefore, it should be separately 
collected. Meantime, the packaging technology too 
develops rapidly. Detailed works are conducted to 
provide a sustainable manufacturing with minimum 
raw material, natural resources and energy. 
Thus, the target is to have a sustainable packaging 
manufacturing with as much possible minimum 
usage of raw material, natural resource and energy. 
For example, in the mid of 2000s, a standard PET 
water bottle of 500 ml. introduced first to the 
market , weighed 22 g. whereas today, it’s only 10,5 
g. Over the next years, this weight is expected to 
fall below 10 grams. And a 330 ml. tin-aluminum 
beverage box is reduced from 18,6 grams to 12,7 
grams.  In 1980s, a material of 103,3 grams was 
used for a standard steel can whereas today, the 
weight of the material used fell to 77,5 grams. In 
early 2000s, a material of 215 grams were used 
for a glass beverage bottle but today this figure is 
reduced to 180 grams.

In recent times, we see that the packaging, led 
by API, is very active in visual media. How do you 
assess it; is it awareness or a trend?

The programme called “The Packaging World” is 
released on Bloomberg HT TV each Saturday in 
order to make the importance of packaging widely 
known, to show the international competitive power 
of the packaging industry in Turkey and to share the 
agenda of our industry effectively and in the right 
manner with the public opinion. We have very good 
feedbacks.  These were broadcasts increasing the 
awareness about packaging in the society. Besides 
that, through the magazines “Ambalaj Dünyası (The 
Packaging World) and Pack Converting published 
by our association and various other publications, 
we share the developments about the packaging 
industry of Turkey with our industry and society. 
Today, I’m sure that a large part of the consumers 
have an idea about the packaging of the product they 
buy. We managed it and we’ll continue on the same 
direction to reach out larger masses.

How do you assess the works of the  
municipalities about recycling of the packaging?
Since the used packaging is the most noticed 
material in the waste fields of the municipalities, 
the real benefit of the packaging is ignored with 
prejudices. The used packaging is not waste. 
According to the Regulation about the Control of the 
Packaging Waste, all packagings produced in Turkey 
should be made of recyclable/reusable materials. 
After ending their lifetime, the packagings should 
be recycled. According to the Regulation about the 
Control of the Packaging Waste, the municipalities 
are legally bound to collect the packaging waste 
separately or to arrange their collecting. Our 
municipalities can cooperate with the companies 
licensed by the Ministry of Environment and Urban 
Development and the authorized institutions like 
ÇEVKO. We see several successful implementations 
in this area. The packaging waste is a field where 
the EU regulation is very successfully implemented.  
The annual recycling targets according to the 
material categories for the year 2015 are 48 per 
cent for glass, plastic, metal, paper/carton and 
5 per cent for wood. Our recycle target in paper-
carton packaging is to reach up to 60 per cent by 
the year 2020.   

What can be done by the State and local 
administrations in terms of teaching that the 
packaging is not a waste and it can be recycled. 
What are your suggestions?
The curriculum and activities having the 
environment as subject should be going on in 
order to teach the environmental consciousness 
and respect to our kids in the best way during the 
mandatory primary education course. As for us, as 
API, we will continue to work by allocating all our 
resources to rise the awareness of the society in 
this field. 
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48 Saatte Dünya The World in 48 Hours

Girişimcilere potansiyel iş fırsatları sunan 
Cezayir’de Türkiye’nin pazar payının artırılması ve 
yeni ihracat imkânlarının oluşturulması amacıyla 

Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) organizasyonuyla 
3-5 Kasım 2015 tarihleri arasında düzenlenen heyete 
Sarten Ambalaj da katılım gösterdi. Sarten’i temsilen 
geziye katılma fırsatı bulan şanslı yöneticiler arasında 
yer almanın mutluluğunu yaşadım. Bu gezi sayesinde, 
Arap Baharı sonrası Cezayir’deki değişimi yakından 
gözlemleme fırsatı bulurken, ziyaret süresince mevcut 
müşterilerimizle iş ilişkilerimizi kuvvetlendirirken aynı 
zamanda yeni bağlantılar da yapma fırsatı buldum. 

İş gezimiz Konstantin şehrinde gerçekleştirildi. 
Toplantılar öncesi, Türkiye Cumhuriyeti Cezayir 
Büyükelçisi Mehmet Poroy katılımcılara Cezayir 
hakkında ve Türkiye ile olan iş hacmi ve stratejileri 
konusunda bilgilendirme toplantısı yaptı. Aldığımız 
bilgilere göre; Türkiye, Cezayir’in en büyük on dış 
ticaret ortağı arasında. İki ülke arasındaki toplam 
ticaret, 5 milyar dolar civarında. Cezayir hükümetinin 
ülkeye daha fazla doğrudan yabancı yatırım çekme 
planları, Türk şirketleri için yeni fırsat kapıları açabilir. 
Doğal kaynaklar, Cezayir’i Türkiye için önemli kılıyor. 
Cezayir, dünyanın dokuzuncu büyük doğal gaz üreticisi 
konumunda ve onuncu büyük görünür rezervine 
sahip. Cezayir’in istikrarlı ortamı ve samimi tutumu, 
diplomatik açıdan uzun vadeli stratejik bir iş birliğine 
zemin hazırlanabileceğine inanılıyor. 

Sarten olarak, Cezayir ile olan iş ilişkilerimiz ve 
hacmimiz oldukça iyi durumda. Denize yakın kesimde 
tarıma elverişli alanlarda başta zeytin gibi Akdeniz 

S arten Packaging participated to the visit 
organized by the Exporters Assembly of Turkey 
between November 3-5, 2015 to Algeria with 

the aim to increase the market share of Turkey and to 
create new export opportunities in a country providing 
potential businesses. As the representative of Sarten, 
I was happy to be among the managers who had the 
chance to take part in this organization. During this 
visit, I had the opportunity to observe closely the 
change in Algeria which occurred following the Arab 
Spring and I strengthened our business relations with 
the existing customers; I also took the opportunity to 
establish new contacts. 

Our business visit was to the city of Constantine. 
Before the meetings, the Turkish Ambassador of 
Algeria Mehmet Poroy held a meeting informing the 
participants about Algeria and the business volume and 
strategies with Turkey. According to the informations, 
Turkey is among the top 10 foreign trade partners 
of Algeria. The total trade between two countries is 
around 5 billion dollars. The plans of the Algerian 
government to attract more direct investments to the 
country, may open new windows of opportunities for the 
Turkish companies. The natural resources make Algeria 
important for Turkey. Algeria is the ninth largest natural 
gas producer of the world and it takes the tenth rank 

Arap Baharı sonrası, istikrarlı gelişimini sürdüren Cezayir, dağları 
köprülerle bağlayan doğasıyla ilginç bir gezi tecrübesi sunarken, 
büyüyen ekonomisiyle de Türk yatırımcılara fırsatlar yaratıyor.

After the Arab Spring, Algeria continuing 
its stable development, offers an 
interesting travel experience through its 
nature connecting the mountains with 
bridges and its growing economy creates 
opportunities to the Turkish investors.

Kuzey Afrika’nın ‘enerji’k 
yıldızı: CEZAYİR

The ‘energetic’ 
star of North Africa: 
ALGERIA

Bu gezi sayesinde, Arap Baharı sonrası 
Cezayir’deki değişimi yakından gözlemleme 

fırsatı bulurken, ziyaret süresince 
mevcut müşterilerimizle iş ilişkilerimizi 

kuvvetlendirirken aynı zamanda yeni 
bağlantılar da yapma fırsatı buldum.

During this visit, I had the opportunity to 
observe closely the change in Algeria which 

occurred following the Arab Spring and I 
strengthened our business relations with 

the existing customers; I also took the 
opportunity to establish new contacts.
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iklimi bitkileri yetişen Cezayir, bakla tarımında dünya 
birincisi, incirde beşinci sırada bulunurken, hurmada 
altı, kayısıda dokuz ve bademde onuncu sırada 
bulunuyor. Cezayir’in tarımdaki bu zenginliği, gıda 
ambalajlarımız için büyük iş imkanları yaratıyor.

Köprüler Şehri
Konstantin’de bulunduğumuz sürede iş görüşmeleri 
dışında şehri gezme fırsatı da buldum. Konstantin, 
Cezayir’in kuzey doğusunda kalıyor. 540 bin kişilik 
nüfusuyla ülkenin başkenti Alger (Cezayir) ve Oran’dan 
sonra üçüncü büyük şehri olarak biliniyor. Şehir, 
denize 80 kilometre uzaklıkta, 640 metre yükseklikteki 
bir plato üzerinde kurulu. Derin bir vadiyle çevrili 
olan şehirde dağlar köprülerle birbirine bağlanmış. 
Konstantin’in üzerine kurulu olduğu dağları birbirine 
bağlayan yedi tane köprüsü var. Bunlardan “Gantaret 
El Hibal”, dünyanın en büyük ikinci asma köprüsü. 
Özellikle bungee-jumping tutkunlarının vazgeçilmez 
noktası olan köprü mutlaka görülmeli. Konstantin, 
Souk el-Ghazal gibi birçok güzel cami ile çevrili. 
Bunlardan en eskisi ve görkemli olanı 13. yüzyılda 
yapılmış Büyük Cami’dir (Grand Mosque). Görülmesi 

gereken bir diğer görkemli yapı ise 107 metrelik ikiz 
minareleriyle Emir Abdülkadir Camii.

Ahmed Bey Sarayı da görülebilecek mimari yapılardan 
biridir. Teleferikle bir gezinti yine mutlaka yapılması 
gerekenler listesinin başında yer alıyor. Casbah 
bölgesinin keşfi, köprüler arasında yürüyüş ve eski 
Roma şehri Tiddis’te dolaşmak, size şehrin tarihi 
hakkında ipuçları verirken, kültürünü de yakından 
tanıma fırsatı sunacaktır. Bugün Konstantinliler, 
Berberi, Arap, Roma, Fransız kültürleri iç ice geçmiş 
halde hayatlarına devam ediyor.  Şehrin Emir 
Abdülkadir İslam Bilimleri Üniversitesi ve Mentouri 
Üniversitesi olmak üzere iki modern bilim yuvası var.
Cezayir’e, Türk Hava Yolları’nın İstanbul’dan 
Konstantin’e yaptığı düzenli seferlerle ulaşmak 
mümkün.

in explorable reserves. It’s anticipated that the stable 
environment of Algeria and the sincere approach of the 
country’s authorities may build the ground for a long 
term strategic cooperation in diplomacy. 

As Sarten,  our business relations and volume with 
Algeria are good.  On the lands close to the sea and 
available to the agriculture, the vegetables proper to the 
Mediterranean climate and mainly olive are cultivated; 
the country is the global leader in fava bean cultivation 
and it’s on the fifth rank in fig production; the country 
is also the sixth largest producer of date palm, the 
ninth largest producer of apricot and the tenth largest 
producer of almond over the world. This agricultural 
abundance of Algeria creates important business 
opportunities for our food packaging.

The Town of Bridges
During our stay in Constantine, I also had the 
opportunity to visit the town besides the business 
meetings. Constantine is located on the north-eastern 
part of Algeria. With its population of 540 thousands,  
it’s the third biggest town following the capital city Alger 
and Oran. The country is founded on a plateau 80 km 
away from the sea and with a height of 640 meters. 
The mountains are connected with bridges in the town 

surrounded with a deep valley. Constantine has seven 
bridges connecting the mountains over which it’s 
founded. Among these bridges, “Gantaret El Hibal” 
is the second largest suspended bridge of the world. 
The bridge, mainly indispensable for the passionates 
about bungee-jumping, should absolutely be seen. 
Constantine is surrounded by many beautiful 
mosques like Souk-el Ghazal. Among them, the 
oldest and the most magnificent is the Grand Mosque 
built in the 13th century. Another edifice, worth to be 
seen, is Emir Abdulkadir Mosque of 107 meters.

Ahmed Bey Palace too is one of the wonderful 
architectural structures. Among other attractions, 
a journey by cable car is absolutely advised. The 
discovery of Casbah region, a walk through bridges 
and a walk in the ancient Roman town of Tiddis, 
give clues about the history of the town and offer 
an opportunity to familiarize with the culture of 
the town. Today, people in Constantine continue 
to live intertwined with the Berber, Arab, Roman 
and French cultures. The town has two modern 
scientific centers, the Islamic Sciences University 
of Emir Abdulkadir and the Mentouri University.
Turkish Airlines has regular flights from Istanbul to 
Constantine of Algeria.

Cezayir’in tarımdaki zenginliği, gıda 
ambalajlarımız için büyük iş imkanları yaratıyor.

This agricultural abundance of Algeria 
creates important business opportunities for 

our food packaging.



48 Sarten World  Ocak 2016 49 January 2016  Sarten World  

48 Saatte Dünya The World in 48 Hours

iklimi bitkileri yetişen Cezayir, bakla tarımında dünya 
birincisi, incirde beşinci sırada bulunurken, hurmada 
altı, kayısıda dokuz ve bademde onuncu sırada 
bulunuyor. Cezayir’in tarımdaki bu zenginliği, gıda 
ambalajlarımız için büyük iş imkanları yaratıyor.

Köprüler Şehri
Konstantin’de bulunduğumuz sürede iş görüşmeleri 
dışında şehri gezme fırsatı da buldum. Konstantin, 
Cezayir’in kuzey doğusunda kalıyor. 540 bin kişilik 
nüfusuyla ülkenin başkenti Alger (Cezayir) ve Oran’dan 
sonra üçüncü büyük şehri olarak biliniyor. Şehir, 
denize 80 kilometre uzaklıkta, 640 metre yükseklikteki 
bir plato üzerinde kurulu. Derin bir vadiyle çevrili 
olan şehirde dağlar köprülerle birbirine bağlanmış. 
Konstantin’in üzerine kurulu olduğu dağları birbirine 
bağlayan yedi tane köprüsü var. Bunlardan “Gantaret 
El Hibal”, dünyanın en büyük ikinci asma köprüsü. 
Özellikle bungee-jumping tutkunlarının vazgeçilmez 
noktası olan köprü mutlaka görülmeli. Konstantin, 
Souk el-Ghazal gibi birçok güzel cami ile çevrili. 
Bunlardan en eskisi ve görkemli olanı 13. yüzyılda 
yapılmış Büyük Cami’dir (Grand Mosque). Görülmesi 

gereken bir diğer görkemli yapı ise 107 metrelik ikiz 
minareleriyle Emir Abdülkadir Camii.

Ahmed Bey Sarayı da görülebilecek mimari yapılardan 
biridir. Teleferikle bir gezinti yine mutlaka yapılması 
gerekenler listesinin başında yer alıyor. Casbah 
bölgesinin keşfi, köprüler arasında yürüyüş ve eski 
Roma şehri Tiddis’te dolaşmak, size şehrin tarihi 
hakkında ipuçları verirken, kültürünü de yakından 
tanıma fırsatı sunacaktır. Bugün Konstantinliler, 
Berberi, Arap, Roma, Fransız kültürleri iç ice geçmiş 
halde hayatlarına devam ediyor.  Şehrin Emir 
Abdülkadir İslam Bilimleri Üniversitesi ve Mentouri 
Üniversitesi olmak üzere iki modern bilim yuvası var.
Cezayir’e, Türk Hava Yolları’nın İstanbul’dan 
Konstantin’e yaptığı düzenli seferlerle ulaşmak 
mümkün.

in explorable reserves. It’s anticipated that the stable 
environment of Algeria and the sincere approach of the 
country’s authorities may build the ground for a long 
term strategic cooperation in diplomacy. 

As Sarten,  our business relations and volume with 
Algeria are good.  On the lands close to the sea and 
available to the agriculture, the vegetables proper to the 
Mediterranean climate and mainly olive are cultivated; 
the country is the global leader in fava bean cultivation 
and it’s on the fifth rank in fig production; the country 
is also the sixth largest producer of date palm, the 
ninth largest producer of apricot and the tenth largest 
producer of almond over the world. This agricultural 
abundance of Algeria creates important business 
opportunities for our food packaging.

The Town of Bridges
During our stay in Constantine, I also had the 
opportunity to visit the town besides the business 
meetings. Constantine is located on the north-eastern 
part of Algeria. With its population of 540 thousands,  
it’s the third biggest town following the capital city Alger 
and Oran. The country is founded on a plateau 80 km 
away from the sea and with a height of 640 meters. 
The mountains are connected with bridges in the town 

surrounded with a deep valley. Constantine has seven 
bridges connecting the mountains over which it’s 
founded. Among these bridges, “Gantaret El Hibal” 
is the second largest suspended bridge of the world. 
The bridge, mainly indispensable for the passionates 
about bungee-jumping, should absolutely be seen. 
Constantine is surrounded by many beautiful 
mosques like Souk-el Ghazal. Among them, the 
oldest and the most magnificent is the Grand Mosque 
built in the 13th century. Another edifice, worth to be 
seen, is Emir Abdulkadir Mosque of 107 meters.

Ahmed Bey Palace too is one of the wonderful 
architectural structures. Among other attractions, 
a journey by cable car is absolutely advised. The 
discovery of Casbah region, a walk through bridges 
and a walk in the ancient Roman town of Tiddis, 
give clues about the history of the town and offer 
an opportunity to familiarize with the culture of 
the town. Today, people in Constantine continue 
to live intertwined with the Berber, Arab, Roman 
and French cultures. The town has two modern 
scientific centers, the Islamic Sciences University 
of Emir Abdulkadir and the Mentouri University.
Turkish Airlines has regular flights from Istanbul to 
Constantine of Algeria.

Cezayir’in tarımdaki zenginliği, gıda 
ambalajlarımız için büyük iş imkanları yaratıyor.

This agricultural abundance of Algeria 
creates important business opportunities for 

our food packaging.



50 Sarten World  Ocak 2016 51 January 2016  Sarten World  

Röportaj Interview

Onu oynadığı diziler, sinema filmleri ve 
sunuculuğunu yaptığı programlarda görmeye 
alışmıştık fakat yedi yıldır televizyondan 

uzak duruyor. Çünkü Toprak Sergen, bugünkü 
‘televizyonculuk’ anlayışına oldukça karşı. Bu nedenle 
kendine yeni bir yol haritası çizerek yedi yıldır organik 
tarımla uğraşıyor. 
Televizyonu neden bıraktınız sorusuyla başlıyoruz 
söyleşimize. “Bırakmadım, televizyon programlarında 
yer almıyorum, almayacağım da” diyor ve eleştirisini 
şöyle ifade ediyor: “Yedi yıldır yapmıyorum, zaten 
televizyon bu yayınlardan ibaretse ben yer alamam. 
Televizyonu yıkmak için çaba sarf ediyorum. 
Televizyonun bu şekilde olmaması gerektiğine 
inanmıyorum çünkü.  Televizyon, insanları uyutmak 
üzerine kurulu bir şeye dönüştü. İnsanların artık 
bilim, kültür ve sanatın olduğu şeyleri görmesi 
gerekiyor. Uygar ülkelerde böyle uygulanıyor. Umarım 
bir gün bizde de böyle uygulanır.” Televizyonlardan 
uzaklaşmasının bir diğer nedeni olarak da eğitimsiz 
herkesin televizyon ve sinema sektöründe oyunculuk 
yapması olduğunu belirtiyor. 

Oyunculuğu tamamen bıraktınız mı?  
Sizi cezbedecek projeler gelmiyor mu?
Siyahın tersi beyaz değildir. Oyunculuğu bırakmıyorum, 
sadece doğru zamanda doğru enerjiyle doğru şey 
oluşursa neden olmasın. Benim bir ayağım Londra’da. 
Orada oynayabilmek için yabancı dilin iyi olması, 
dans edebilme, yakın dövüş sporlarından en azından 
birini bilme, şarkı söyleyebilme ve daha pek çok şey 
gerekiyor. Eğer yeterliysem neden orada oynamayayım? 
“Filinta” dâhil çok teklif geldi, oynamıyorum. Çok özel 
bir şey olursa neden olmasın ama sette repliğini 30 

W e’ve got used to see him on the TV series, 
movies and on the shows he was hosting,  but 
for the past seven years, he’s been staying 

away from television. Because Toprak Sergen is very much 
against the notion of “television broadcasting” on today. 
He’s been drawing himself a new road map and is involved 
in organic faming  for the past seven years. 
We begin our interview with the question, why have you 
given up television? “I haven’t, I m not taking part in 
television programs and I won’t” he replies and continues 
with this criticism:  “I haven’t been doing it for seven 
year, and if television is all about these broadcasts, then I 
won’t be part of it. I’m making huge efforts to tear down 
television. Because I believe this isn’t what television is 
meant to be.  Television turned into something that is used 
to keep people sedated. People need to see things that 
involve science, culture and art. This is how it’s done in 
modern countries. I hope it will be so for us as well one 
day.” He states that another reason why he moved away 
from television is that many uneducated people were in 
the television and movie sector as actors, he says. 

Have you completely given up on acting?  
Are there not any projects that may tempt you?
The reverse of black is not white. I’m not giving up on 
acting,  it’s just a matter of having the right energy at the 
right time to make the right thing, and if it happens, why 
not? I have one foot in London. In order to play there, it 
is necessary to be fluent in foreign language, to dance, 
to know at least one close combat martial arts, to sign 
and a lot more. If I’m capable, why wouldn’t I play there? 
There were many role offers, including “Filinta”, I’m not 
taking those up. If it’s to be something special, why not. 
But if someone keeps repeating the same line 30 times 
on the set, then that set has a problem. Also, television is 
a very old narrative medium. It’s like the old days when 
radios were listened to in kitchens. Nowadays we have 
a television on in our living rooms all day. This doesn’t 
prevent us from lagging behind. The moral of the story 
is, we couldn’t catch up the world with the Internet” He 
explains. 

Does topraksergen.tv cones into the picture at this 
point?
We have established this broadcasting channel seven 
years ago. It is led by a very professional team. We keep 
broadcasting for about 20 hours. Together with social 
media channels, we have about 1.5 million followers. We 
give people the chance to reach everything that is deemed 
unnecessary on the television. We allow people to see 
thing they couldn’t on television: animals, nature, science, 
culture, art and out unimpeded brothers. Our principle 
rule is “three minutes.” The viewer can’t watch more than 
that. You may extend it as long as you want in television. 
In this system you need to be like some sort of pulsar. You 
need to broadcast frequently but short and with the right 
dosage. This is why television doesn’t work. 

Oyuncu, sinemacı ve sunucu olarak tanıdığımız Toprak Sergen, bugün farklı 
birkaç uğraşıyla karşımıza çıkıyor. Yedi yıl önce kurduğu topraksergen.tv yayın 
portalıyla internet yayıncılığı yapan Sergen, üç yıldır da Dalyan’da organik 
üretimle uğraşıyor. “Tek bir yere takılıp kalmanın anlamı yok. Enerjimi pek 
çok alanda kullanıyorum” diyen Toprak Sergen ile televizyon, teknoloji ve doğa 
üzerine keyifli bir söyleşi gerçekleştirdik.

Organik ve çoklu yaşamı tercih etti

Renowned actor, film maker and show host, Toprak Sergen today appears in front of us 
with a few varied hobbies. Broadcasting from his Internet streaming portal topraksergen.
tv for seven years, Sergen is also involved with organic production for the last three 
years. “It is meaningless to get stuck in one place. I utilize my energy in many fields” 
says Sergen. We had a  very pleasant discussion on television, technology and nature.

Chose organic and varied life

TOPRAK SERGEN
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sunuculuğunu yaptığı programlarda görmeye 
alışmıştık fakat yedi yıldır televizyondan 

uzak duruyor. Çünkü Toprak Sergen, bugünkü 
‘televizyonculuk’ anlayışına oldukça karşı. Bu nedenle 
kendine yeni bir yol haritası çizerek yedi yıldır organik 
tarımla uğraşıyor. 
Televizyonu neden bıraktınız sorusuyla başlıyoruz 
söyleşimize. “Bırakmadım, televizyon programlarında 
yer almıyorum, almayacağım da” diyor ve eleştirisini 
şöyle ifade ediyor: “Yedi yıldır yapmıyorum, zaten 
televizyon bu yayınlardan ibaretse ben yer alamam. 
Televizyonu yıkmak için çaba sarf ediyorum. 
Televizyonun bu şekilde olmaması gerektiğine 
inanmıyorum çünkü.  Televizyon, insanları uyutmak 
üzerine kurulu bir şeye dönüştü. İnsanların artık 
bilim, kültür ve sanatın olduğu şeyleri görmesi 
gerekiyor. Uygar ülkelerde böyle uygulanıyor. Umarım 
bir gün bizde de böyle uygulanır.” Televizyonlardan 
uzaklaşmasının bir diğer nedeni olarak da eğitimsiz 
herkesin televizyon ve sinema sektöründe oyunculuk 
yapması olduğunu belirtiyor. 

Oyunculuğu tamamen bıraktınız mı?  
Sizi cezbedecek projeler gelmiyor mu?
Siyahın tersi beyaz değildir. Oyunculuğu bırakmıyorum, 
sadece doğru zamanda doğru enerjiyle doğru şey 
oluşursa neden olmasın. Benim bir ayağım Londra’da. 
Orada oynayabilmek için yabancı dilin iyi olması, 
dans edebilme, yakın dövüş sporlarından en azından 
birini bilme, şarkı söyleyebilme ve daha pek çok şey 
gerekiyor. Eğer yeterliysem neden orada oynamayayım? 
“Filinta” dâhil çok teklif geldi, oynamıyorum. Çok özel 
bir şey olursa neden olmasın ama sette repliğini 30 

W e’ve got used to see him on the TV series, 
movies and on the shows he was hosting,  but 
for the past seven years, he’s been staying 

away from television. Because Toprak Sergen is very much 
against the notion of “television broadcasting” on today. 
He’s been drawing himself a new road map and is involved 
in organic faming  for the past seven years. 
We begin our interview with the question, why have you 
given up television? “I haven’t, I m not taking part in 
television programs and I won’t” he replies and continues 
with this criticism:  “I haven’t been doing it for seven 
year, and if television is all about these broadcasts, then I 
won’t be part of it. I’m making huge efforts to tear down 
television. Because I believe this isn’t what television is 
meant to be.  Television turned into something that is used 
to keep people sedated. People need to see things that 
involve science, culture and art. This is how it’s done in 
modern countries. I hope it will be so for us as well one 
day.” He states that another reason why he moved away 
from television is that many uneducated people were in 
the television and movie sector as actors, he says. 

Have you completely given up on acting?  
Are there not any projects that may tempt you?
The reverse of black is not white. I’m not giving up on 
acting,  it’s just a matter of having the right energy at the 
right time to make the right thing, and if it happens, why 
not? I have one foot in London. In order to play there, it 
is necessary to be fluent in foreign language, to dance, 
to know at least one close combat martial arts, to sign 
and a lot more. If I’m capable, why wouldn’t I play there? 
There were many role offers, including “Filinta”, I’m not 
taking those up. If it’s to be something special, why not. 
But if someone keeps repeating the same line 30 times 
on the set, then that set has a problem. Also, television is 
a very old narrative medium. It’s like the old days when 
radios were listened to in kitchens. Nowadays we have 
a television on in our living rooms all day. This doesn’t 
prevent us from lagging behind. The moral of the story 
is, we couldn’t catch up the world with the Internet” He 
explains. 

Does topraksergen.tv cones into the picture at this 
point?
We have established this broadcasting channel seven 
years ago. It is led by a very professional team. We keep 
broadcasting for about 20 hours. Together with social 
media channels, we have about 1.5 million followers. We 
give people the chance to reach everything that is deemed 
unnecessary on the television. We allow people to see 
thing they couldn’t on television: animals, nature, science, 
culture, art and out unimpeded brothers. Our principle 
rule is “three minutes.” The viewer can’t watch more than 
that. You may extend it as long as you want in television. 
In this system you need to be like some sort of pulsar. You 
need to broadcast frequently but short and with the right 
dosage. This is why television doesn’t work. 

Oyuncu, sinemacı ve sunucu olarak tanıdığımız Toprak Sergen, bugün farklı 
birkaç uğraşıyla karşımıza çıkıyor. Yedi yıl önce kurduğu topraksergen.tv yayın 
portalıyla internet yayıncılığı yapan Sergen, üç yıldır da Dalyan’da organik 
üretimle uğraşıyor. “Tek bir yere takılıp kalmanın anlamı yok. Enerjimi pek 
çok alanda kullanıyorum” diyen Toprak Sergen ile televizyon, teknoloji ve doğa 
üzerine keyifli bir söyleşi gerçekleştirdik.

Organik ve çoklu yaşamı tercih etti

Renowned actor, film maker and show host, Toprak Sergen today appears in front of us 
with a few varied hobbies. Broadcasting from his Internet streaming portal topraksergen.
tv for seven years, Sergen is also involved with organic production for the last three 
years. “It is meaningless to get stuck in one place. I utilize my energy in many fields” 
says Sergen. We had a  very pleasant discussion on television, technology and nature.

Chose organic and varied life

TOPRAK SERGEN
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kere tekrar ediyorsa birileri, o sette problem vardır. 
Televizyon ayrıca çok eski bir anlatım dili. Nasıl ki 
eskiden radyo dinleniyordu mutfaklarda. Şimdi de 
salonlarımızda bütün gün televizyon açık. Bu, geri 
kalmayı engellemiyor. Öykünün özü, aslında bizim 
internetle dünyayı yakalayamamamız” açıklamasını 
yapıyor. 

topraksergen.tv de bu noktada mı devreye giriyor?
Yedi yıl önce kurduk bu yayın portalını. Ciddi bir 
ekip tarafından yönetiliyor. 20 saat civarında yayın 
yapıyoruz. Sosyal medya kanallarıyla beraber 1.5 
milyon takipçimiz var. Televizyonda gereksiz görülen 
her şeye burada ulaşabilme imkanı veriyoruz 
insanlara. Hayvanlar, doğa, bilim, kültür, sanat ve 
engelsiz kardeşlerimizle ilgili insanların televizyonda 
göremedikleri şeyleri görebilmelerini sağlıyoruz. 
Bizde temel kural ‘üç dakika’dır. İzleyici fazlasını 
izleyemez. Televizyonda ise uzatabildiğiniz kadar 
uzatabilirsiniz. Bu sistemde bir tür pulsar olmak 
gerekiyor. Çok sık fakat kısa ve dozunda yayın yapmak 
gerekiyor. Televizyon bu yüzden olmuyor. 

Her hafta ciddi sponsorlarla ekrana gelen diziler, 
televizyona olan ilgiyi göstermiyor mu?
Bence öyle olduğu algısı yaratılıyor. Yeni bir dizi 
büyük reklamlarla geliyor. Her yerde reklamları 
dönüyor fakat dizi iki üç hafta sonra yapımcısının 
haberi olmadan dahi yayından kaldırılıyor. 10 bin 
civarında reyting cihazının olduğu evlerdeki izlenim 
oranları baz alınıyor. Milyonlarca üyesi olan Kablolu 
TV’ler de baz alınarak bu reytingler hesaplansın 

Doesn’t the series with serious sponsor backing that 
keep appearing weekly on our screens indicate the 
interest in television?
I believe this perception is engineered. A new series 
comes in with flashy advertisement. The advertisements 
appear everywhere but in two or three weeks, the 
series is removed from air even without its producer 
knowing about it. The ratings are based on around 10 
thousand households’ television watching preferences. 
If the rating were to be calculated based on Cable TV 
providers with millions of subscribers, it would be 
apparent that this isn’t the case. I would be very sad 
if this were the level Turkey is. Ratings are currently 
being measured but 20 million people are not included 
in those measurements. Not only series, there are 
programs where few man gather and make sports 
critiques for hours. We aren’t obliged to listen to these. 
We have free will, we can watch whatever on the Internet 
without advertisement. People can instantly reach any 
knowledge they want around the globe. Those who fail 
to elevate their statuses above the Internet wave will 
stay where they are. It is a dumb idea to resist against 
that wave, you’ll be swept aside.

öyle olmadığı ortaya çıkacaktır. Eğer Türkiye bu 
seviyedeyse çok üzülürüm. Reytingler ölçülüyor 
sürekli ama 20 milyon kişi ölçüme dâhil edilmiyor 
ki. Sadece diziler değil, birkaç adamın bir araya gelip 
oturup saatlerce spor yorumu yaptıkları programlar 
var. Bunları dinlemek zorunda değiliz. Özgür 
irademiz var, ne istiyorsak açıp reklamsız internetten 
izleyebiliriz. İnsanlar dünya üzerindeki istedikleri 
her bilgiye anında ulaşabiliyorlar. Kendi konumunu 
internet dalgasının üzerine çıkaramayanlar oldukları 
yerde kalırlar. Bu dalgaya karşı çıkmak çok saçma, 
sürüklenirsiniz.

Organik tarım yaptığınızı öğrendik. Teknolojiyi 
yakından takip ederken gelenekten de 
kopmuyorsunuz.
Enerjimi pek çok alanda kullanıyorum. Tek bir yere 
takılıp kalmanın anlamı yok ki… Uluslararası Organik 
sertifikalı bir tesisimiz var, bu tesisimizde insanlar 
hem konaklayabiliyorlar hem de ürünlerimizi (nar 
suyu, limon suyu ve bal) alabiliyorlar. Üçüncü yılımız 
tamamlanıyor, ne noktaya varırız bilmiyorum.  Ben 
zaten şehrin içerisinde olmayı çok sevmiyorum. 
Dolayısıyla sürekli doğanın içerisinde olan yerleri 
seçiyorum. Hayat siyah ve beyazdan ibaret değil, 
ara tonlar da var. Organik çiftliğimin olması şehir 
hayatını tamamen bıraktığım anlamına gelmez. Bu 
sebeple dünyayı geziyorum bol miktarda. 

Sadece Dalyan’da mı tesisiniz var?
Evet. Dalyan Deltası, UNESCO tarafından 2013 
Dünya Kültür ve Koruma Mirası altında. Türkiye’de 
sadece üç bölge giriyor bu korumaya. Diğerleri 
de, Akyaka bölgesi ve Tuz Gölü. Tuz Gölü zaten çöl 
oldu, bir şekilde kurtarılabilir mi diye düşünülüyor. 
Dalyan Deltası’nın ekosisteminde ise ne istersek var; 
şelale, dağ, tepe, göl, çöl… fakat kendi bindiğimiz dalı 
kesmeye devam ediyoruz. 

Günde kaç saat çalışıyorsunuz?
Ben her an ve her şekilde çalışabilecek durumdayım. 
Ne zaman, nerede olabileceğimi bilmiyorum ki. 
Havayla aynı seviyede. Ayağımın altında bir bağ 
yok. Geçen gün bir arkadaşım aradı, toplantı için, 
Dalyan’daydım. Toplantı için gelmen lazım, dedi. 
Bugünkü teknolojik imkanlarla gelmeme ne gerek 
var dedim. Zorlamasına rağmen tele konferansta 
15 dakika konuştuk ve işi hallettik. Böyle kısa bir 
toplantı için uçak kullanıyoruz, ayak izi, emisyon 
salıyoruz. Bir de gereksiz yere kendimizi götürüyoruz 
oradan oraya. Telekonferansla birbirimizin derdini 
anladık sonuçta. 
Toprak Sergen, aynı bakış açısına sahip 1,5 milyon 
takipçisine teşekkür ediyor ve herkesi doğayı 
anlamaya, internet özgürlüğüyle dünyayı keşfetmeye 
davet ediyor. “Modern dünyada daha pozitif, daha 
bilimsel bakış açısıyla hareket etmeliyiz” diyen 
Sergen,  doğa harikası Dalyan’a herkesi davet ediyor.

“Kendi konumunu internet dalgasının üzerine 
çıkaramayanlar oldukları yerde kalırlar.”

“Those who fail to elevate their statuses above 
the Internet wave will stay where they are.”

We have learned that you’re involved in organic 
farming. You’re staying true to traditions while 
following closely the technology.
I utilize my energy in various fields. It is meaningless 
to get stuck in one place... We have a facility with 
International Organic certificate, people can stay in our 
facility and can purchase our products. (pomegranate 
juice, lemon juice, honey) The end of our third year is 
coming closer, I don’t know where we’ll end up.  I don’t 
really enjoy being in the city. Therefore, I chose places 
that are in the middle of nature. Life isn’t all about black 
and white, there are gradual tones. Just because I have 
an organic farm doesn’t mean I’ve completely given up 
on city life. For this reason I travel a lot around the globe. 

Is Dalyan your only facility?
Yes. Dalyan Delta is graned World Cultural Heritage 
Protection by UNESCO in 2013. Only three regions are 
granted this protection is Turkey. The other are Akyaka 
region and Lake Tuz. Lake Tuz has become a desert 
already, they are pondering on whether it can be saved 
somehow. The ecosystem of Dalyan Delta has everything 
we can ask; waterfall, mountain, hill, lake, desert.. yet 
we keep cutting the branch we’re currently sitting on. 

How many hours you work per day?
I can work anytime and under any circumstance. I don’t  
know where or when I may be. Same as the air. I have 
no shackles on my feet. Previous day, a friend of mine 
called for a meeting, I was in Dalyan. He said, you need 
to come for the meeting I told him there was no need 
for me to come with the technological means of today. 
Despite his insistence,  we talked in teleconference for 
15 minutes and were done. We get on planes for such a 
short meeting, leave a footprint, emit carbon. We also 
carry ourselves from here to there needlessly. We could 
come to an understanding with teleconference anyway. 
Toprak Sergen, thanks his 1.5 million followers who 
shares his perspective and invites everyone into 
understanding nature and to discover the world with 
the freedom of Internet. “We need to move with a more 
positive, scientific perspective in this modern world” 
says Sergen and invites everyone to Dalyan.
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kere tekrar ediyorsa birileri, o sette problem vardır. 
Televizyon ayrıca çok eski bir anlatım dili. Nasıl ki 
eskiden radyo dinleniyordu mutfaklarda. Şimdi de 
salonlarımızda bütün gün televizyon açık. Bu, geri 
kalmayı engellemiyor. Öykünün özü, aslında bizim 
internetle dünyayı yakalayamamamız” açıklamasını 
yapıyor. 

topraksergen.tv de bu noktada mı devreye giriyor?
Yedi yıl önce kurduk bu yayın portalını. Ciddi bir 
ekip tarafından yönetiliyor. 20 saat civarında yayın 
yapıyoruz. Sosyal medya kanallarıyla beraber 1.5 
milyon takipçimiz var. Televizyonda gereksiz görülen 
her şeye burada ulaşabilme imkanı veriyoruz 
insanlara. Hayvanlar, doğa, bilim, kültür, sanat ve 
engelsiz kardeşlerimizle ilgili insanların televizyonda 
göremedikleri şeyleri görebilmelerini sağlıyoruz. 
Bizde temel kural ‘üç dakika’dır. İzleyici fazlasını 
izleyemez. Televizyonda ise uzatabildiğiniz kadar 
uzatabilirsiniz. Bu sistemde bir tür pulsar olmak 
gerekiyor. Çok sık fakat kısa ve dozunda yayın yapmak 
gerekiyor. Televizyon bu yüzden olmuyor. 

Her hafta ciddi sponsorlarla ekrana gelen diziler, 
televizyona olan ilgiyi göstermiyor mu?
Bence öyle olduğu algısı yaratılıyor. Yeni bir dizi 
büyük reklamlarla geliyor. Her yerde reklamları 
dönüyor fakat dizi iki üç hafta sonra yapımcısının 
haberi olmadan dahi yayından kaldırılıyor. 10 bin 
civarında reyting cihazının olduğu evlerdeki izlenim 
oranları baz alınıyor. Milyonlarca üyesi olan Kablolu 
TV’ler de baz alınarak bu reytingler hesaplansın 

Doesn’t the series with serious sponsor backing that 
keep appearing weekly on our screens indicate the 
interest in television?
I believe this perception is engineered. A new series 
comes in with flashy advertisement. The advertisements 
appear everywhere but in two or three weeks, the 
series is removed from air even without its producer 
knowing about it. The ratings are based on around 10 
thousand households’ television watching preferences. 
If the rating were to be calculated based on Cable TV 
providers with millions of subscribers, it would be 
apparent that this isn’t the case. I would be very sad 
if this were the level Turkey is. Ratings are currently 
being measured but 20 million people are not included 
in those measurements. Not only series, there are 
programs where few man gather and make sports 
critiques for hours. We aren’t obliged to listen to these. 
We have free will, we can watch whatever on the Internet 
without advertisement. People can instantly reach any 
knowledge they want around the globe. Those who fail 
to elevate their statuses above the Internet wave will 
stay where they are. It is a dumb idea to resist against 
that wave, you’ll be swept aside.

öyle olmadığı ortaya çıkacaktır. Eğer Türkiye bu 
seviyedeyse çok üzülürüm. Reytingler ölçülüyor 
sürekli ama 20 milyon kişi ölçüme dâhil edilmiyor 
ki. Sadece diziler değil, birkaç adamın bir araya gelip 
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internet dalgasının üzerine çıkaramayanlar oldukları 
yerde kalırlar. Bu dalgaya karşı çıkmak çok saçma, 
sürüklenirsiniz.
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yakından takip ederken gelenekten de 
kopmuyorsunuz.
Enerjimi pek çok alanda kullanıyorum. Tek bir yere 
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suyu, limon suyu ve bal) alabiliyorlar. Üçüncü yılımız 
tamamlanıyor, ne noktaya varırız bilmiyorum.  Ben 
zaten şehrin içerisinde olmayı çok sevmiyorum. 
Dolayısıyla sürekli doğanın içerisinde olan yerleri 
seçiyorum. Hayat siyah ve beyazdan ibaret değil, 
ara tonlar da var. Organik çiftliğimin olması şehir 
hayatını tamamen bıraktığım anlamına gelmez. Bu 
sebeple dünyayı geziyorum bol miktarda. 

Sadece Dalyan’da mı tesisiniz var?
Evet. Dalyan Deltası, UNESCO tarafından 2013 
Dünya Kültür ve Koruma Mirası altında. Türkiye’de 
sadece üç bölge giriyor bu korumaya. Diğerleri 
de, Akyaka bölgesi ve Tuz Gölü. Tuz Gölü zaten çöl 
oldu, bir şekilde kurtarılabilir mi diye düşünülüyor. 
Dalyan Deltası’nın ekosisteminde ise ne istersek var; 
şelale, dağ, tepe, göl, çöl… fakat kendi bindiğimiz dalı 
kesmeye devam ediyoruz. 

Günde kaç saat çalışıyorsunuz?
Ben her an ve her şekilde çalışabilecek durumdayım. 
Ne zaman, nerede olabileceğimi bilmiyorum ki. 
Havayla aynı seviyede. Ayağımın altında bir bağ 
yok. Geçen gün bir arkadaşım aradı, toplantı için, 
Dalyan’daydım. Toplantı için gelmen lazım, dedi. 
Bugünkü teknolojik imkanlarla gelmeme ne gerek 
var dedim. Zorlamasına rağmen tele konferansta 
15 dakika konuştuk ve işi hallettik. Böyle kısa bir 
toplantı için uçak kullanıyoruz, ayak izi, emisyon 
salıyoruz. Bir de gereksiz yere kendimizi götürüyoruz 
oradan oraya. Telekonferansla birbirimizin derdini 
anladık sonuçta. 
Toprak Sergen, aynı bakış açısına sahip 1,5 milyon 
takipçisine teşekkür ediyor ve herkesi doğayı 
anlamaya, internet özgürlüğüyle dünyayı keşfetmeye 
davet ediyor. “Modern dünyada daha pozitif, daha 
bilimsel bakış açısıyla hareket etmeliyiz” diyen 
Sergen,  doğa harikası Dalyan’a herkesi davet ediyor.

“Kendi konumunu internet dalgasının üzerine 
çıkaramayanlar oldukları yerde kalırlar.”

“Those who fail to elevate their statuses above 
the Internet wave will stay where they are.”

We have learned that you’re involved in organic 
farming. You’re staying true to traditions while 
following closely the technology.
I utilize my energy in various fields. It is meaningless 
to get stuck in one place... We have a facility with 
International Organic certificate, people can stay in our 
facility and can purchase our products. (pomegranate 
juice, lemon juice, honey) The end of our third year is 
coming closer, I don’t know where we’ll end up.  I don’t 
really enjoy being in the city. Therefore, I chose places 
that are in the middle of nature. Life isn’t all about black 
and white, there are gradual tones. Just because I have 
an organic farm doesn’t mean I’ve completely given up 
on city life. For this reason I travel a lot around the globe. 

Is Dalyan your only facility?
Yes. Dalyan Delta is graned World Cultural Heritage 
Protection by UNESCO in 2013. Only three regions are 
granted this protection is Turkey. The other are Akyaka 
region and Lake Tuz. Lake Tuz has become a desert 
already, they are pondering on whether it can be saved 
somehow. The ecosystem of Dalyan Delta has everything 
we can ask; waterfall, mountain, hill, lake, desert.. yet 
we keep cutting the branch we’re currently sitting on. 

How many hours you work per day?
I can work anytime and under any circumstance. I don’t  
know where or when I may be. Same as the air. I have 
no shackles on my feet. Previous day, a friend of mine 
called for a meeting, I was in Dalyan. He said, you need 
to come for the meeting I told him there was no need 
for me to come with the technological means of today. 
Despite his insistence,  we talked in teleconference for 
15 minutes and were done. We get on planes for such a 
short meeting, leave a footprint, emit carbon. We also 
carry ourselves from here to there needlessly. We could 
come to an understanding with teleconference anyway. 
Toprak Sergen, thanks his 1.5 million followers who 
shares his perspective and invites everyone into 
understanding nature and to discover the world with 
the freedom of Internet. “We need to move with a more 
positive, scientific perspective in this modern world” 
says Sergen and invites everyone to Dalyan.
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Her yıl yenilenen teknoloji ve hayatımıza 
giren dijital cihazlar, elektronik atıkların 
çoğalmasına neden olurken pil kullanımını da 

artırıyor. Küçük olduğu için çok masum görünse de 
çevreye atılan pillerin içinde civa, kurşun, nikel gibi 
ağır metaller bulunuyor ve bu metaller, hem çevre 
hem de insan sağlığı açısından oldukça tehlikeli 
olabiliyor. Çünkü piller, kontrolsüz bir şekilde 

çevreye bırakıldığı taktirde, bu zararlı kimyasal 
ve ağır metallerin toprak ve su kirliliğine sebep 
olma riskleri var. Atık pilleri çevrede azaltmanın 
yolu, yeniden doldurulabilir şarjlı piller kullanmak 
olduğu gibi geri dönüşümü için toplanması da etkili 
bir yol olabiliyor.
Pil geri dönüşümü, kullanım ömrünü tamamlayan 
pillerin insan sağlığına zarar vermemesi ve 
ekonomiye tekrar kazandırılması amacıyla 
barındırdığı zararlı kimyasal ve ağır metallerin 
bertaraf edilmesi ve geri dönüşüm sürecidir. Atık 
pillerin geri dönüşümü için toplumdaki bilinç 
her geçen gün artıyor. İstanbul Kemerburgaz’da 
oluşturulup 2006’da kullanılmaya başlanan 
altı depo alanı 4 yıl içinde dolunca, 2010 yılında 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi tarafından Şile’de 
bir arazi daha tahsis edildi. Fakat gelecek dönemde 
bu araziler de yetersiz kalabilir. Çünkü Türkiye’de 
yılda yaklaşık 10 bin ton pil ithal ediliyor ancak 
bunun sadece 300 tonu geri toplanabiliyor. Bu da 
aslında toplanacak ve geri dönüştürülebilecek 
daha çok pil olduğunu gösteriyor.

Atık pil kutusu isteyin
2005’te yürürlüğe giren “Atık Pil ve 
Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği”ne göre, 
pil ithalatçıları, piyasaya sürdükleri pillerin belirli 
bir oranını geri toplamak zorunda. Bu firmalar 
toplama işlerinin organizasyonunu kolaylaştırmak 
amacıyla Taşınabilir Pil Üreticileri ve İthalatçılar 
Derneği – TAP’ı kurdular. TAP, Türkiye’de pil 
toplama yetkisine sahip ilk ve tek kuruluş. TAP, 
Türkiye genelinde eğitim kurumlarında atık pil 
toplamaya teşvik edici çalışmalar düzenliyor, 
çeşitli kamu kuruluşlarına ve özel kuruluşlara 
atık pil toplama kutuları gönderiyor. Siz de 
TAP’ın kurumsal web sayfasından ‘kutu talep 
formu’ doldurarak atık pil toplama kutusu temin 
edebilirsiniz. 

Proje hayata geçiyor
Türkiye’de pillerin geri dönüşümünü yapan 
bir tesis bulunmuyor. Bu nedenle ülkemizde 
toplanan atık pillerin şarj edilebilir olanları yurt 
dışındaki tesislere gönderiliyor. Diğer piller ise 
bertaraf ediliyor. Fakat İzmit’te elektronik atık 
tesisi olan özel bir şirketin, Ocak 2016’da pillerin 
geri dönüşümü için bir tesis kuracağı belirtiliyor. 
TÜBİTAK, Çevre Bakanlığı ve Exitcom’un 
işbirliğiyle atık pillerin geri dönüştürülmesine 
yönelik bir proje geliştirdi. Bu proje kapsamında 
Exitcom’a bağlı olarak kurulan tesiste, Ocak 
2016’dan itibaren atık piller geri dönüştürülmeye 
başlanacak. Bu sayede toplanan pillerin 
yüzde 85’ini oluşturan şarj edilemeyen piller 
sürdürülebilir bir yöntem ile ekonomiye geri 
kazandırılabilecek. Bu tesiste yılda 300 ton atık 
pilin geri dönüştürülerek kazanılması hedefleniyor.

T he technology innovated every year and the 
digital devices involved in our life cause the 
growth of the electronic waste and therefore, 

the battery usage increases. Though they seem 
innocent because of their small size, the batteries 
thrown to the environment include heavy metals 
like mercury, lead and nickel and these metals can 
be very dangerous both for the environment and the 

human health. When these batteries are thrown to 
the environment in an uncontrolled manner, these 
poisonous chemicals and heavy metals have the risk 
to pollute the soil and the water. The way to reduce 
the battery waste in the environment is to use the 
rechargeable batteries; and collecting them for 
recycling is also an effective method.
The battery recycling means to remove the poisonous 
chemical and heavy metals of the dead batteries and 
to recycle in order to prevent them to harm to the 
human health and to return them to the economy. 
The society becomes more and more conscious 
about the waste battery recycling. As the six storage 
areas allocated for this purpose in Kemerburgaz, 
Istanbul and started to be used in 2006 were filled in 
4 years, the Great Municipality of Istanbul allocated an 
additional land in Şile in 2010. However, these lands 
too may fail to meet the capacity over the next period. 
Because Turkey imports annually about 10 thousand 
tones of batteries and only 300 tones of them can be 
recollected. And this means there is still a substantial 
amount of batteries to be collected and to be recycled. 

Ask for waste battery box
According to the “Waste Battery and Accumulator 
Control Regulation” introduced in 2005, the battery 
importers must recollect a certain amount of batteries 
introduced to the market.  These companies founded 
the Association of Portable Battery Producers 
and Importers to facilitate the organization of the 
collecting process.  This association is the first and 
unique organization authorized to collect batteries 
in Turkey. The association organizes works at the 
education institutions with the purpose to encourage 
the collection of waste batteries; the waste battery 
collection boxes are sent to the various public and 
private corporations. You can fill ‘box requirement 
form’ on the web page of the association and obtain 
the waste battery collection boxes.   

The project is being realized
In Turkey, there isn’t any plant recycling the batteries. 
Therefore, the rechargeable ones among the batteries 
collected in our country, are shipped to the facilities 
abroad. The other batteries are disposed of.  On the 
other hand, a private sector company operating as 
an electronic waste plant in Izmit is expected to build 
a plant for the recycling of batteries in January 2016. 
A project was developed in cooperation between 
TÜBİTAK, the Ministry of Environment and Exitcom for 
recycling of waste batteries. Within the scope of this 
project, the waste batteries will start to be recycled 
at the plant under the umbrella of Exitcom beginning 
from January 2016. Thus, the batteries which cannot 
be recycled and constituting 85 per cent of the 
collected batteries, would be returned to the economy 
through a sustainable method. The target is to recycle 
300 tones of waste batteries annually in this plant. 

Atık piller ekonomiye yeniden 
kazandırılabilir 
Pil geri dönüşümü, bir ülkenin geri dönüşüm bilincini tespit etme noktasında 
en dikkat çekici kriterlerden biri olarak kabul ediliyor.

The waste batteries may be returned 
to the economy
The battery recycling is considered as one of the most crucial criteria in the 
determination of the recycling awareness of a country.
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Her yıl yenilenen teknoloji ve hayatımıza 
giren dijital cihazlar, elektronik atıkların 
çoğalmasına neden olurken pil kullanımını da 

artırıyor. Küçük olduğu için çok masum görünse de 
çevreye atılan pillerin içinde civa, kurşun, nikel gibi 
ağır metaller bulunuyor ve bu metaller, hem çevre 
hem de insan sağlığı açısından oldukça tehlikeli 
olabiliyor. Çünkü piller, kontrolsüz bir şekilde 

çevreye bırakıldığı taktirde, bu zararlı kimyasal 
ve ağır metallerin toprak ve su kirliliğine sebep 
olma riskleri var. Atık pilleri çevrede azaltmanın 
yolu, yeniden doldurulabilir şarjlı piller kullanmak 
olduğu gibi geri dönüşümü için toplanması da etkili 
bir yol olabiliyor.
Pil geri dönüşümü, kullanım ömrünü tamamlayan 
pillerin insan sağlığına zarar vermemesi ve 
ekonomiye tekrar kazandırılması amacıyla 
barındırdığı zararlı kimyasal ve ağır metallerin 
bertaraf edilmesi ve geri dönüşüm sürecidir. Atık 
pillerin geri dönüşümü için toplumdaki bilinç 
her geçen gün artıyor. İstanbul Kemerburgaz’da 
oluşturulup 2006’da kullanılmaya başlanan 
altı depo alanı 4 yıl içinde dolunca, 2010 yılında 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi tarafından Şile’de 
bir arazi daha tahsis edildi. Fakat gelecek dönemde 
bu araziler de yetersiz kalabilir. Çünkü Türkiye’de 
yılda yaklaşık 10 bin ton pil ithal ediliyor ancak 
bunun sadece 300 tonu geri toplanabiliyor. Bu da 
aslında toplanacak ve geri dönüştürülebilecek 
daha çok pil olduğunu gösteriyor.

Atık pil kutusu isteyin
2005’te yürürlüğe giren “Atık Pil ve 
Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği”ne göre, 
pil ithalatçıları, piyasaya sürdükleri pillerin belirli 
bir oranını geri toplamak zorunda. Bu firmalar 
toplama işlerinin organizasyonunu kolaylaştırmak 
amacıyla Taşınabilir Pil Üreticileri ve İthalatçılar 
Derneği – TAP’ı kurdular. TAP, Türkiye’de pil 
toplama yetkisine sahip ilk ve tek kuruluş. TAP, 
Türkiye genelinde eğitim kurumlarında atık pil 
toplamaya teşvik edici çalışmalar düzenliyor, 
çeşitli kamu kuruluşlarına ve özel kuruluşlara 
atık pil toplama kutuları gönderiyor. Siz de 
TAP’ın kurumsal web sayfasından ‘kutu talep 
formu’ doldurarak atık pil toplama kutusu temin 
edebilirsiniz. 

Proje hayata geçiyor
Türkiye’de pillerin geri dönüşümünü yapan 
bir tesis bulunmuyor. Bu nedenle ülkemizde 
toplanan atık pillerin şarj edilebilir olanları yurt 
dışındaki tesislere gönderiliyor. Diğer piller ise 
bertaraf ediliyor. Fakat İzmit’te elektronik atık 
tesisi olan özel bir şirketin, Ocak 2016’da pillerin 
geri dönüşümü için bir tesis kuracağı belirtiliyor. 
TÜBİTAK, Çevre Bakanlığı ve Exitcom’un 
işbirliğiyle atık pillerin geri dönüştürülmesine 
yönelik bir proje geliştirdi. Bu proje kapsamında 
Exitcom’a bağlı olarak kurulan tesiste, Ocak 
2016’dan itibaren atık piller geri dönüştürülmeye 
başlanacak. Bu sayede toplanan pillerin 
yüzde 85’ini oluşturan şarj edilemeyen piller 
sürdürülebilir bir yöntem ile ekonomiye geri 
kazandırılabilecek. Bu tesiste yılda 300 ton atık 
pilin geri dönüştürülerek kazanılması hedefleniyor.

T he technology innovated every year and the 
digital devices involved in our life cause the 
growth of the electronic waste and therefore, 

the battery usage increases. Though they seem 
innocent because of their small size, the batteries 
thrown to the environment include heavy metals 
like mercury, lead and nickel and these metals can 
be very dangerous both for the environment and the 

human health. When these batteries are thrown to 
the environment in an uncontrolled manner, these 
poisonous chemicals and heavy metals have the risk 
to pollute the soil and the water. The way to reduce 
the battery waste in the environment is to use the 
rechargeable batteries; and collecting them for 
recycling is also an effective method.
The battery recycling means to remove the poisonous 
chemical and heavy metals of the dead batteries and 
to recycle in order to prevent them to harm to the 
human health and to return them to the economy. 
The society becomes more and more conscious 
about the waste battery recycling. As the six storage 
areas allocated for this purpose in Kemerburgaz, 
Istanbul and started to be used in 2006 were filled in 
4 years, the Great Municipality of Istanbul allocated an 
additional land in Şile in 2010. However, these lands 
too may fail to meet the capacity over the next period. 
Because Turkey imports annually about 10 thousand 
tones of batteries and only 300 tones of them can be 
recollected. And this means there is still a substantial 
amount of batteries to be collected and to be recycled. 

Ask for waste battery box
According to the “Waste Battery and Accumulator 
Control Regulation” introduced in 2005, the battery 
importers must recollect a certain amount of batteries 
introduced to the market.  These companies founded 
the Association of Portable Battery Producers 
and Importers to facilitate the organization of the 
collecting process.  This association is the first and 
unique organization authorized to collect batteries 
in Turkey. The association organizes works at the 
education institutions with the purpose to encourage 
the collection of waste batteries; the waste battery 
collection boxes are sent to the various public and 
private corporations. You can fill ‘box requirement 
form’ on the web page of the association and obtain 
the waste battery collection boxes.   

The project is being realized
In Turkey, there isn’t any plant recycling the batteries. 
Therefore, the rechargeable ones among the batteries 
collected in our country, are shipped to the facilities 
abroad. The other batteries are disposed of.  On the 
other hand, a private sector company operating as 
an electronic waste plant in Izmit is expected to build 
a plant for the recycling of batteries in January 2016. 
A project was developed in cooperation between 
TÜBİTAK, the Ministry of Environment and Exitcom for 
recycling of waste batteries. Within the scope of this 
project, the waste batteries will start to be recycled 
at the plant under the umbrella of Exitcom beginning 
from January 2016. Thus, the batteries which cannot 
be recycled and constituting 85 per cent of the 
collected batteries, would be returned to the economy 
through a sustainable method. The target is to recycle 
300 tones of waste batteries annually in this plant. 

Atık piller ekonomiye yeniden 
kazandırılabilir 
Pil geri dönüşümü, bir ülkenin geri dönüşüm bilincini tespit etme noktasında 
en dikkat çekici kriterlerden biri olarak kabul ediliyor.

The waste batteries may be returned 
to the economy
The battery recycling is considered as one of the most crucial criteria in the 
determination of the recycling awareness of a country.



Reflüde teşhis, endoskopik muayene ile 
konur. Nedeni bulunamayan öksürüğü 
olan üç hastanın ikisinde reflü vardır.

The reflux diagnosis is made with the 
endoscopic treatment. Two of three patients 

with cough of unknown origin have reflux.
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Reflüde yeni tedavi 
yöntemi, ÖZOFİX
ESOPHYX, the new 
treatment method for reflux

Günümüzde beş kişiden birinde görülen 
ve ülkemizde yaklaşık 10 milyona yakın 
kişinin karşı karşıya kaldığı, gelişen 

tanı ve klinik muayene yöntemleri ile en yaygın 
hastalık olduğu ortaya konan reflü, bir organ 
içinde olması gereken sıvının başka bir 
bölgeye geçmesidir. Mide içerisindekilerin 
yemek borusuna kaçması, gaströzofageal 
reflüdür.

Reflü Nasıl Oluşur?
Yemek borumuz ile midemizin birleştiği 

yerde bulunan ve bu ikili arasındaki geçişi düzenleyen kapakçık 
sistemi gıdaların yemek borumuzdan geçmesine izin verirken mide 
içeriğinin yemek borumuza kaçmasına engel olur. Bu kapakçık 
sistemi işlevini yerine getiremezse veya halk arasında mide fıtığı 
olarak bilinen, kapakçığın karın boşluğundan göğüs boşluğuna 
kayması sonucu mide içeriği yemek borumuza kaçarsa, reflü 
gelişir. Yemek borumuzda oluşan hastalıklar ve midemizin boşalma 
bozukluğu da reflüye neden olabilir.

Bu Şikâyetler, Reflü Habercisi…
Üst mide bölgesinde başlayan ve göğüs kafesine yayılan yanma, 
reflünün en belirgin şikâyetidir. Midede bulunması gereken asit ve 
safranın yemek borusuna kaçması ile yapılan hasar, bu yanmaya sebep 
olur. Yemek yedikten sonra midede ekşime ve gıdanın ağza doğru gelmesi 
de şikâyetler arasındadır. Gıdanın gırtlak bölgesine geçmesi boğaz 
ağrısına, ses kısıklığına ve öksürüğe de neden olabilir. Reflünün ilerleyen 
zamanlarında, geceleri mide içeriği solunum yollarına kaçtığında, hasta 
ani uyanmalar yaşayabilir.

Peki, Reflü Nasıl Tedavi Edilir?
Hasta mümkün olduğunca az miktarda gıda tüketmeli 
ve karnı tok halde yatmamalı. Yağlı yemek, çiğ sebze 
ve meyve, çay, kahve, asitli içecek, sakatat, hamur işi 
ve alkolden uzak durulmalı. Ağır sporlar yapılmamalı, 
yatarken sol tarafa dönük yatılmamalı. Spor yapmak ve 
sıkı elbise giymek reflüyü artırır. Medikal tedavide proton 
pompa inhibitörleri (PPI) kullanılır, hastalığın ana nedeni 
olan kapakçık sistemi düzeltilmediği sürece hastaların 
bir grubu hayat boyu ilaç kullanmak zorundadır. Bazı 
araştırma sonuçlarına göre sürekli ilaç (PPI) kullanmak, 
kemik erimesi ve kalça kırığı riskini artırıyor. Yaşlı 
hastalarda akciğer enfeksiyonlarına da neden olabildiği 
söyleniyor.

Özofix 
Reflü, laparoskopik cerrahi ile kalıcı tedavi edilebilir 
ve hasta sürekli ilaç kullanımından kurtarılır. Bu 
tedavi yöntemi, ilaç içmesine rağmen şikâyeti devam 
edenlere ve yemek borusunda kanaması olanlara 
önerilir. Sürekli ilaç kullanmak zorunda kalan hastalar 
için ameliyatsız tedavi yöntemleri de var. Bu yöntemler 
sadece üç santimetreden küçük kapak yetmezliği olan 
hastalara uygulanabilir. Bu yöntemlerden biri kapak 
bölgesini ısıtma ve daraltma olarak bilinen Stretta ve 
ağızdan endoskopla girerek kapağı dikme olarak bilinen 
Endoplikasyon’dur.
Stretta ve Endoplikatör tedavilerinin uzun dönemde iyi 
sonuç vermemesiyle cihaz üretimlerinin durdurulması 
söz konusu. Belçika ve Amerikalı cerrahların ortak 
geliştirdiği “Özofix” aleti ise, ağızdan endoskopla mideye 
sokuluyor ve aletin ucundaki mekanizma dışarıdan 
kontrol edilerek dikiş atılıyor. Operasyon 45 dakika 
sürüyor ve hasta aynı gün veya ertesi gün taburcu ediliyor. 
Bu tedavi yöntemi, mide fıtığı olanlara veya yemek 
borusunda ileri derece yanık olanlara uygulanmıyor.

T oday, one in every five persons has reflux and this disease 
affects about 10 million people in our country; reflux, discovered 
to be the most common disease through the advanced diagnosis 

and clinical examination methods, results from the leaking of fluid from 
its original organ into another organ. The leaking out of the stomach 
content to the oesophagus is called gastroesophageal reflux.

What causes reflux?
The valve system, present at the connection point of the oesophagus with 
the stomach and arranging the passage between these duo, allows the 
foods to pass through the oesophagus and prevents the stomach content to 
discharge to the oesophagus.  If this valve system fails to function correctly 
or the stomach content moves up to the oesophagus as the valve slips from 
the abdominal cavity to the thoracic cavity- stomach hernia, as called in 
popular language- reflux occurs. The diseases of the oesophagus and any 
defective gastric emptying may also cause reflux.  

Symptoms of reflux
The heartburn beginning on the upper part of the 
stomach and spreading to the thoracic cage are 
the characteristic symptoms of reflux. The defect 
resulting from the leaking of the gastric acid and 
the gall into the oesophagus, causes this heartburn. 
The acid indigestion after eating and the food moving 
back to the mouth are also among symptoms. The 
food moving to the larynx may cause throat pain, 
hoarseness and cough. During the advanced stages 
of reflux, the patient may wake up suddenly when 
the gastric content moves up to the respiratory tract 
during the nights.

Well, how to treat reflux?
The patient should eat as little as possible and 
should not sleep on a full stomach. He/she should 
avoid fatty foods, raw legume and fruit, tea, coffee, 
acidic foods, offal, pastry and alcohol. The patient 
should not do heavy exercises and should not sleep 
on the left side. The sports practice and tight clothes 
increase reflux. The proton pump inhibitors (PPI) 
are used during the medical treatment and some 
of the patients have to continue to take medications 
for life as long as the valve system is not fixed. 
According to the results of some studies, using 
medicines for life increase the risk of osteoporosis 
and hip fracture. It’s also said that it may also cause 
pulmonary infections in the elderly.

Esophyx 
Reflux may be permanently treated with the 
laparoscopic surgery and thus, the patient will not 
be obliged to take medications continuously. This 
treatment method is proposed to the patients who 
still suffer despite medications and to those with 
bleeding oesophagus. There are also treatment 
methods without surgical operations for those who 
have to use medications continuously. These methods 
can only be implemented to the patients having 
cardiac valve failure smaller than three centimeters. 
One of these methods is heating and contracting the 
valve area called Stretta and the other is endoplicator, 
the method consisting of sewing the valve by entering 
with the endoscope through the mouth.
However, the production of the devices may be halted 
as Stretta and endoplicator treatments don’t give 
positive results in the long term. On the other hand, 
the device of “Esophyx” developed commonly by the 
Belgian and American surgeons, is penetrated with 
the endoscope through the mouth to the stomach and 
the sewing is made by controlling the mechanism 
on the extremity of the device from outside. The 
operation takes 45 minutes and the patient is 
discharged from hospital the same day or next day. 
This treatment method is not applied to those with 
stomach hernia or with advanced heartburn on the 
oesophagus. 

Sarten Ambalaj AŞ 
Hekimi 

Dr. Tansel Şinal
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Günümüzde beş kişiden birinde görülen 
ve ülkemizde yaklaşık 10 milyona yakın 
kişinin karşı karşıya kaldığı, gelişen 

tanı ve klinik muayene yöntemleri ile en yaygın 
hastalık olduğu ortaya konan reflü, bir organ 
içinde olması gereken sıvının başka bir 
bölgeye geçmesidir. Mide içerisindekilerin 
yemek borusuna kaçması, gaströzofageal 
reflüdür.

Reflü Nasıl Oluşur?
Yemek borumuz ile midemizin birleştiği 

yerde bulunan ve bu ikili arasındaki geçişi düzenleyen kapakçık 
sistemi gıdaların yemek borumuzdan geçmesine izin verirken mide 
içeriğinin yemek borumuza kaçmasına engel olur. Bu kapakçık 
sistemi işlevini yerine getiremezse veya halk arasında mide fıtığı 
olarak bilinen, kapakçığın karın boşluğundan göğüs boşluğuna 
kayması sonucu mide içeriği yemek borumuza kaçarsa, reflü 
gelişir. Yemek borumuzda oluşan hastalıklar ve midemizin boşalma 
bozukluğu da reflüye neden olabilir.

Bu Şikâyetler, Reflü Habercisi…
Üst mide bölgesinde başlayan ve göğüs kafesine yayılan yanma, 
reflünün en belirgin şikâyetidir. Midede bulunması gereken asit ve 
safranın yemek borusuna kaçması ile yapılan hasar, bu yanmaya sebep 
olur. Yemek yedikten sonra midede ekşime ve gıdanın ağza doğru gelmesi 
de şikâyetler arasındadır. Gıdanın gırtlak bölgesine geçmesi boğaz 
ağrısına, ses kısıklığına ve öksürüğe de neden olabilir. Reflünün ilerleyen 
zamanlarında, geceleri mide içeriği solunum yollarına kaçtığında, hasta 
ani uyanmalar yaşayabilir.

Peki, Reflü Nasıl Tedavi Edilir?
Hasta mümkün olduğunca az miktarda gıda tüketmeli 
ve karnı tok halde yatmamalı. Yağlı yemek, çiğ sebze 
ve meyve, çay, kahve, asitli içecek, sakatat, hamur işi 
ve alkolden uzak durulmalı. Ağır sporlar yapılmamalı, 
yatarken sol tarafa dönük yatılmamalı. Spor yapmak ve 
sıkı elbise giymek reflüyü artırır. Medikal tedavide proton 
pompa inhibitörleri (PPI) kullanılır, hastalığın ana nedeni 
olan kapakçık sistemi düzeltilmediği sürece hastaların 
bir grubu hayat boyu ilaç kullanmak zorundadır. Bazı 
araştırma sonuçlarına göre sürekli ilaç (PPI) kullanmak, 
kemik erimesi ve kalça kırığı riskini artırıyor. Yaşlı 
hastalarda akciğer enfeksiyonlarına da neden olabildiği 
söyleniyor.

Özofix 
Reflü, laparoskopik cerrahi ile kalıcı tedavi edilebilir 
ve hasta sürekli ilaç kullanımından kurtarılır. Bu 
tedavi yöntemi, ilaç içmesine rağmen şikâyeti devam 
edenlere ve yemek borusunda kanaması olanlara 
önerilir. Sürekli ilaç kullanmak zorunda kalan hastalar 
için ameliyatsız tedavi yöntemleri de var. Bu yöntemler 
sadece üç santimetreden küçük kapak yetmezliği olan 
hastalara uygulanabilir. Bu yöntemlerden biri kapak 
bölgesini ısıtma ve daraltma olarak bilinen Stretta ve 
ağızdan endoskopla girerek kapağı dikme olarak bilinen 
Endoplikasyon’dur.
Stretta ve Endoplikatör tedavilerinin uzun dönemde iyi 
sonuç vermemesiyle cihaz üretimlerinin durdurulması 
söz konusu. Belçika ve Amerikalı cerrahların ortak 
geliştirdiği “Özofix” aleti ise, ağızdan endoskopla mideye 
sokuluyor ve aletin ucundaki mekanizma dışarıdan 
kontrol edilerek dikiş atılıyor. Operasyon 45 dakika 
sürüyor ve hasta aynı gün veya ertesi gün taburcu ediliyor. 
Bu tedavi yöntemi, mide fıtığı olanlara veya yemek 
borusunda ileri derece yanık olanlara uygulanmıyor.

T oday, one in every five persons has reflux and this disease 
affects about 10 million people in our country; reflux, discovered 
to be the most common disease through the advanced diagnosis 

and clinical examination methods, results from the leaking of fluid from 
its original organ into another organ. The leaking out of the stomach 
content to the oesophagus is called gastroesophageal reflux.

What causes reflux?
The valve system, present at the connection point of the oesophagus with 
the stomach and arranging the passage between these duo, allows the 
foods to pass through the oesophagus and prevents the stomach content to 
discharge to the oesophagus.  If this valve system fails to function correctly 
or the stomach content moves up to the oesophagus as the valve slips from 
the abdominal cavity to the thoracic cavity- stomach hernia, as called in 
popular language- reflux occurs. The diseases of the oesophagus and any 
defective gastric emptying may also cause reflux.  

Symptoms of reflux
The heartburn beginning on the upper part of the 
stomach and spreading to the thoracic cage are 
the characteristic symptoms of reflux. The defect 
resulting from the leaking of the gastric acid and 
the gall into the oesophagus, causes this heartburn. 
The acid indigestion after eating and the food moving 
back to the mouth are also among symptoms. The 
food moving to the larynx may cause throat pain, 
hoarseness and cough. During the advanced stages 
of reflux, the patient may wake up suddenly when 
the gastric content moves up to the respiratory tract 
during the nights.

Well, how to treat reflux?
The patient should eat as little as possible and 
should not sleep on a full stomach. He/she should 
avoid fatty foods, raw legume and fruit, tea, coffee, 
acidic foods, offal, pastry and alcohol. The patient 
should not do heavy exercises and should not sleep 
on the left side. The sports practice and tight clothes 
increase reflux. The proton pump inhibitors (PPI) 
are used during the medical treatment and some 
of the patients have to continue to take medications 
for life as long as the valve system is not fixed. 
According to the results of some studies, using 
medicines for life increase the risk of osteoporosis 
and hip fracture. It’s also said that it may also cause 
pulmonary infections in the elderly.

Esophyx 
Reflux may be permanently treated with the 
laparoscopic surgery and thus, the patient will not 
be obliged to take medications continuously. This 
treatment method is proposed to the patients who 
still suffer despite medications and to those with 
bleeding oesophagus. There are also treatment 
methods without surgical operations for those who 
have to use medications continuously. These methods 
can only be implemented to the patients having 
cardiac valve failure smaller than three centimeters. 
One of these methods is heating and contracting the 
valve area called Stretta and the other is endoplicator, 
the method consisting of sewing the valve by entering 
with the endoscope through the mouth.
However, the production of the devices may be halted 
as Stretta and endoplicator treatments don’t give 
positive results in the long term. On the other hand, 
the device of “Esophyx” developed commonly by the 
Belgian and American surgeons, is penetrated with 
the endoscope through the mouth to the stomach and 
the sewing is made by controlling the mechanism 
on the extremity of the device from outside. The 
operation takes 45 minutes and the patient is 
discharged from hospital the same day or next day. 
This treatment method is not applied to those with 
stomach hernia or with advanced heartburn on the 
oesophagus. 

Sarten Ambalaj AŞ 
Hekimi 

Dr. Tansel Şinal
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Tüketici/Consumer

Tüketiciye ambalajı sorduk…
We asked to the consumer about packaing...

Ebrar Sarıhan
İşletme Öğrencisi, 24

Business Student, 24

Ambalaja dikkat etmem genelde. Sevdiğim, hep 

kullandığım markalar bellidir, o markaların 

ürünlerini satın alırım ama ambalajların 

üreticisini tanımıyorum. Ürün alırken yırtık, kırık 

veya açık olup olmamasına dikkat ederim ve son 

kullanma tarihlerine bakarım. Uzmanlar daha 

sağlıklı dedikleri için cam kavanoz kullanıyorum 

ve anneden kalma bir gelenek olarak cam 

ürünleri, saklama kabı olarak kullanıyorum. 

Ambalajların geri dönüşümüne yönelik 

belediyenin araçları her cumartesi geliyor, 

herhalde ambalajları geri dönüştürüyorlardır.

I usually don’t pay attention to packaging.  

The brands I like and frequently use are already 

set, I buy the products of these brands but don’t 

know the producer of the packaging. When I 

make purchases, I pay attention to the expiry 

date and ensure that there are no tears, cracks 

or that the packaging hasn’t been opened,. I use 

glass containers, as experts say it is healthier 

and as a habit i took from my mother, I use 

glass products as containers. Municipal trucks 

for recycling come every Saturday, I think they 

recycle the packagings.

Aliye Yel
Ev Hanımı, 68
Housewife, 68

Ambalajdan önce ürünün fiyatına, markasına, tazeliğine bakıyorum. Ambalaja hiç dikkat etmiyorum neredeyse. Sarten mi üretiyormuş bu ambalajları? Bazen teneke, bazen cam kullanıyorum. Yağlarım tenekede mesela. Bu 
hazır turşuları falan da kullanmıyorum, kendim 
yapıyorum. Ambalajı atmam, değerlendiririm. Plastiklere bile bir şey koyarım, saklama kabı gibi… Ambalajların geri dönüştürüldüğüne inanıyorum. Geri dönüşüme göndermeseler neden ayrı toplamakla uğraşsın insanlar?
Before the packaging, I pay attention to a goods price, brand and its freshness. I almost pay no attention to packaging. Does Sarten produces these packagings? Sometimes I use tin, sometimes glassware. I keep my oils in tin 

cans. I also don’t use these ready-made pickles, I make my own. I don’t throw away packaging,  I reuse it. I even out plastics into good use by putting something inside, like storage boxes... I believe the packaging are recycled. Why would they bother gathering them separately if they won’t send them to recycling?

Melike Ayaz
Ev Hanımı, 43 / Housewife, 43

Ambalaja dikkat ediyorum, hava almış ürün olmaması için hasar görmemiş ürünleri alıyorum. 

Ambalaja böyle dikkat ediyorum, şekil olarak pek bakmam. Sarten Ambalajı tanımıyorum, daha çok 

cam almaya dikkat ediyorum. Ambalajları kızım yüzünden biriktirip kullanamıyorum, dalga geçiyor 

benimle. Eltiler diye bir dizi vardı ya hani, “o dizideki ‘Fitnat’ gibi çöpleri biriktirme” diyor bana. Geri 

dönüşüme de inanıyorum, bu nedenle mavi çöp poşetinde biriktirip belediyeden gelenlere veriyorum.

I pay attention to packaging, I prefer undamaged products to ensure that the product isn’t spoiled. 

That’s how I pay attention to packaging, I don’t really look out for its shape. I don’t recognize Sarten 

packaging, I usually try to buy glassware. I can’t store packaging to reuse them later, my daughter 

makes fun of me. There was this character in the series, called Eltiler, she says “don’t gather garbage 

like Fitnat” to me. I believe in recycling, that is why I gather them inside blue garbage bags and deliver 

to the collectors from municipality. 
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